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1. ALAPADATOK, A MŰKÖDÉST MEGHATÁROZÓ 

FELTÉTELEK 

 

 

A munkaterv összeállításánál figyelembe vettük az intézmény működését, tevékenységét 

meghatározó belső szabályzókat, különös tekintettel a Szakmai alapdokumentumra, a 

Szakmai programra, a Szervezeti és működési szabályzatra, illetve a Házirendre. 

Jogszabályi keretként a 2023-2024. tanév rendjét meghatározó rendeletek voltak az irányadók. 

(7/2023. (VIII. 24.) KIM rendelet a 2023/2024. tanév szakképzésben alkalmazandó rendjéről; A 

belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről) 

 

1.1. Személyi feltételek  

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

A kötött munkaidő nevelés-oktatással le 

nem kötött részében ellátott feladatai 

2.   24 

osztályfőnök 11.D, 

Idegen nyelvi mk. 

vezetője 

 

3.   25 osztályfőnök 10.B  

4.   23 

Informatika-gépészet 

mk. vezetője 

Osztályfőnök 12.A 

emelt szintű 

érettségin 

vizsgabizottsági 

tag 

5.   23 osztályfőnök 11.G  

6.   26 

osztályfőnök 12.C, 

Közgazdaság-ügyvitel-

logisztika mk. vezetője 

 

7.   23   

8.  
 

5 
gyakorlatioktatás-

vezető 

 

9.   23 10.A osztályfőnök  

10.   
16+könyvtári 

órák 
könyvtáros,   
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

A kötött munkaidő nevelés-oktatással le 

nem kötött részében ellátott feladatai 

osztályfőnök 9.NyD, 

Művészet-

hagyományápolás 

munkaközösség 

vezetője 

11.   24   

12.   6 
általános 

igazgatóhelyettes 
 

13.   23 osztályfőnök 12.G  

14.   25 osztályfőnök 10.B  

15.  

 

25 

osztályfőnök 12.D 

Pedagógiai-szakmai 

mk. vezetője 

 

16.   24   

17.   24   

18.   32   

19.  
 

4 
szakmai 

igazgatóhelyettes 

 

20.   23   

21.   21 osztályfőnök 9.G  

22.   26 
Társadalomtudományi 

mk. vezetője 

érettségi 

vizsgaelnök 

23.   24 osztályfőnök 13.G  

24.   22 osztályfőnök 11.A  
érettségi 

vizsgaelnök 

25.   25   

26.   21 osztályfőnök 9.A  

27.   22   

28.   26   
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

A kötött munkaidő nevelés-oktatással le 

nem kötött részében ellátott feladatai 

29.   21 

osztályfőnök 9.D, 

DÖK-öt segítő oktató, 

Sport és szabadidő-

szervezés mk. vezetője 

 

30.   24 12.B osztályfőnök  

31.   24   

32.   23 

osztályfőnök 10. D, 

Osztályfőnöki mk. 

vezetője 

 

33.   23 osztályfőnök 9.B érettségi elnök 

34.   29   

35.   24   

36.   22   

37.   24   

38.   5 
nevelési-oktatási 

igazgatóhelyettes 
érettségi elnök 

39.   23   

40.  

 

23 

osztályfőnök 13.A, 

Természettudományi 

mk. vezetője 

érettségi elnök 

41.   22   

42.   23 osztályfőnök 10.G  

43.    szabadság  

44.    igazgató, GYES  

45.    GYES  

46.    GYES  

47.    tartós távollét  

48.    GYES  

49.    GYES  

Összesen:   1017,5 óra    
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Részfoglalkoztatásúak  

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák száma 

A kötött munkaidő nevelés-

oktatással le nem kötött részében 

ellátott feladatai 

1.  6 (27,3%)   

2.  

12+félállás 

pszichológus 

(90,9%) 

  

3.  14 (63,4%)   

4.  13 (59,1%)   

5.  13 (59,1)   

    

Összesen: 5 fő 58 (486,2%)   

 

Óraadók  

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák száma 

A kötött munkaidő nevelés-

oktatással le nem kötött 

részében ellátott feladatai 

1.  4 (18,2%)   

2.  7 (31,8%)   

3  5 (22,7%)   

Összesen:   15 (63,7)   

 

Kihelyezett gyakorlat:  

Sorszám  Név  

Nevelés-oktatással 

lekötött órák 

száma  
A kötött munkaidő nevelés-oktatással le nem 

kötött részében ellátott feladatai  

1.  PETROLSZOLG KFT  20 óra      

2.  M-NETWORK  20 óra     
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Oktató teljes állásban:   49 fő  ebből 7 fő tartós távolléten  

 

Oktató részfoglalkozásban:  5 fő    

Oktató óraadó:  3 fő    

Oktatók száma:  57 fő    

Iskolatitkár  2 fő    

Technikai alkalmazottak:  1 fő  gazdasági ügyintéző  

1 fő  karbantartó  

3 fő  portás  

5 fő  takarító   

12 fő    

Laboráns  1 fő  GYES-en  

Összes alkalmazott  68 fő    

Szerződéssel:  1 fő  rendszergazda  

  

 

Státuszokban bekövetkezett változások a 2023-2024. tanévben: 

  

- oktató státuszok száma: 49 teljes állású és 5 részmunkaidős oktató, 3 óraadó 

 

- (közvetlenül nem a szakmaialapfeladat-ellátással összefüggő feladat ellátására létesített 

munkakörben foglalkoztatott személy) technikai: 12 

 

Munkakörökben történt változások:  

-  A 2022-2023. tanév végén és a nyár folyamán öt oktatónk ment el. Egy oktatónk 

tartósan beteg, az ő feladatainak egy részét óraadóként már az előző tanév 

májusától is egy új kolléga látta el. Az iskola vezetésében bekövetkezett 

változások: Benedik Szilvia gyakorlatioktatás-vezető helyét Czupi Tilda vette át.  

- Az új 9. évfolyamos osztályfőnökök: Patonai Erika, Szent-Miklóssy Andrea, 

Magyar Ádám, Giriczné Szép Ildikó. 

- 5 új oktatót alkalmaztunk teljes állásban, szeptember 15-tól hatot, 

részfoglalkoztásban egy új kollégánk van, óraadói feladatkörben pedig kettő új. 

- Az igazgatói feladatokat továbbra is Lászlóné Garaguly Anikó látja el az igazgató 

tartós távolléte miatt. 
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1.2. Az előző tanévben minősítésre jelentkezett oktatók  

  

Sorszám  Név  Szakterület  Elérendő fokozat  
1.   Informatika tantárgycsoport, 

digitális kultúra tantárgy  
pedagógus II.  

  

1.3. Vezetők heti ügyeleti rendje  

  

  Hétfő  Kedd  Szerda  Csütörtök  Péntek  

7.10-8.00  

nevelési-oktatási 

igazgatóhelyettes  

nevelési- oktatási 

igazgatóhelyettes  

nevelési- oktatási 

igazgatóhelyettes  

nevelési-oktatási 

igazgatóhelyettes  

nevelési-oktatási 

igazgatóhelyettes  

15.30- 
16.30  

szakmai 

igazgatóhelyettes  

nevelési- 

oktatási 

igazgatóhelyettes  

gyakorlatioktatás-

vezető 

 

általános 

igazgatóhelyettes 

igazagtóhelyettesek  

heti váltásban 15 h 

–ig  

16.30- 
20.00  

szakmai  

igazgatóhelyettes  

nevelési- oktatási 

igazgatóhelyettes 

gyakorlatioktatás-

vezető 

 

általános 

igazgatóhelyettes 

 nincs 

felnőttoktatás  

  

Iskolai tanműhely felelős vezetői beosztás  

  

 Iskolai tanműhely felelős vezetői   

  Gyakorlatioktatás-vezető  Vezetői feladattal megbízott oktató  

Hétfő  gyakorlatioktatás-vezető 

 
oktatói felügyelet 

Kedd  gyakorlatioktatás-vezető 

 

oktatói felügyelet 

Szerda  gyakorlatioktatás-vezető 

 

oktatói felügyelet 

Csütörtök  gyakorlatioktatás-vezető 

 

oktatói felügyelet 

Péntek  gyakorlatioktatás-vezető 

 

- 
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1.4. Az intézmény tanulóinak adatai   

 

Osztály 
Osztály- 

létszám 

Szak- 

tárgyi 

értékelés 

alól felmen-

tett 

Beill-i, tan-i 

és mag-si 

neh-gel 

küzdő 

tanulók 

Lemor-

zsolódással 

veszé-

lyeztetett 

Egyéni 

munkarend 

Hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

 

Sajátos 

nevelési 

igényű 

tanuló 

Halm.-an 

hátr.-os 

helyzetű 

tanulók 

 

 Gimnázium 
9.NYD 35 - - - 1 - - - 

9.G 34 - - - - - - - 

9.D 32 - - - - - - - 

10.G 33 - - - - - - - 

10.D 34 - 1 - - - 1 - 

11.G 34 - - - - -  - - 

11.D 34 - - - - - - - 

12.G 35  1 - - - - - 

12.D 33 - - -  - - - 

Gimn. összesen 305 0 2 0 1 0 1 0 

 Technikum 

9.A 32 - - - - - - - 

9.B 32 - - - - - - - 

         

10.A 31 - - - - - - - 

10.B 29 - 2 - - - -  

         

11.A 32 - - - - - - - 

11.B 32 - - - - - - - 

         

12.A 33 - 1 - - - - - 

12.B 29 - 1 - - - - - 

12.C 32 - 2   - - 1 

Technikum. összesen 282 0 6 0 0 0 0 1 

Gimn./Tech. összesen 587 0 8 0 1 0 
 

1 
1 

13.A 14 - - - - - - - 

13.G 13 - - - - - - - 

13. évfolyam technikus 

képzés összesen 
27 - - 

- 
- - 

 
- 

Nappali össz. 614 0 8 0 1 0 1 1 

Felnőttképzési jogviszony 

munkarend nélkül  
102 0 0 0 0 0 

0 
0 

Teljes iskola 716 0 8 0 1 0 1 1 

 

Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók száma: 1; Vendégtanulók száma: 0.; Egyéni 

tanulmányi rend szerinti tanulók száma: 1  

Étkező tanulók száma: 18 
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Csoportok száma:   

  

Idegen nyelvi csoportbontások sok  Matematika csoportbontások  
évfolyam  angol  német  évfolyam  csoportok száma  

9.  10  5  9.  9  
10.  8  5  10.  8  
11.  10  6  11.  10  
12.  8  5  12.  8  
13.  1    Összesen  35  

Összesen:   37  21   

  

Technikum csoportbontásai:  

  

évfolyam  gazdálkodás és menedzsment  informatika  
és távközlés  

gépészet  közlekedés és 

szállítmányozás  

9.   1  2  2  1  
10.  1 1 2 1 

11.  2  2 1  -  

  ügyvitel  közgazdaság  pénzügy-

számvitel 

informatika  gépészet  -  

12.  1  1  2 2  1  -  

13.  -   - 1  - 1  -  

   Összesen: 25    

  

A fakultációk csoportjai:   

Sorszám  tantárgy évfolyam  a fakultációt tartó oktató neve  a csoportba járó  
tanulók száma  

1.  magyar 11-12. évf.   10 fő  

2.  matematika 11. évf.   20 fő  

3.  matematika 11. évf.   10 fő  

4.  matematika 12. évf.   14 fő  

5.  biológia 11. évf.   8 fő  

6.  biológia 12. évf.   10 fő  

7.  kémia 11. évf   4 fő  

8.  kémia 12. évf.   2 fő  

9.  történelem 11. évf.   25 fő  

10.  történelem 12. évf.   12 fő  

11.  történelem 12. évf.   6 fő  

12.  digitális kultúra 11.évf.   11 fő  

13.  informatika 12. évf.   10 fő  

14.  szakmai informatika   21 fő  

15.  angol 11. évf.   25 fő  

16.  angol 12. évf.   7 fő  

17.  földrajz 11. évf.   6 fő  

18.  földrajz 12. évf.   8 fő  
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19.  fizika 11-12. évf.   6 fő  

20.  rajz 11-12. évf.   7 fő  

21.  német 11. évf.   12 fő  

22.  német 12. évf.   12 fő  

23.  közgazdasági fakultáció 12.B   10 fő  

 Összesen   354 fő  
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Technikum  

Osztály  Szakképesítés 

azonosító  
Szakképesítés/ ágazat 

megnevezése  
Lét 

szám  
Gyakorlati 

oktatás helye  

Gyakorlati 

oktatásban 

résztvevők 

létszáma  

Iskolai 

gyakorlati  
oktatásban 

résztvevő  
csoportok 

száma  
9.A  -  Gépészet  20 fő  tanműhely  20 fő  2 csoport  

9.A    
Közlekedés és szállítmányozás  

12 fő  informatikai 

tantermek  12 fő  1 csoport  

9.B  -  Informatika és távközlés  16 fő  informatika 

tantermek  
16 fő  2 csoport  

9.B  -  Gazdálkodás és menedzsment  
16 fő  iskolai taniroda  16 fő  1 csoport  

10.A  -  Gépészet  19 fő  tanműhely  19 fő  1 csoport  
10.A  -  Közlekedés és szállítmányozás 12 fő  informatika 

tantermek  
12 fő  1 csoport  

10.B  -  Informatika és távközlés 14 fő  informatika 

tantermek   
14 fő  1 csoport  

10.B - Gazdálkodás és menedzsment  15 fő iskolai taniroda 15 fő 1 csoport 

11.A  -  
Gépészet: gépgyártástechnológiai 

technikus  12 fő  tanműhely  12 fő  1 csoport  

11.A  -  

Informatika és távközlés: informatikai 

rendszer- és alkalmazás üzemeltető  10 fő  informatika 

tantermek  20 fő  2 csoport  
Informatika és távközlés:szofver 10 fő 

11.B  -  
Gazdálkozásmenedzsment: 

Pénzügyiszámviteli ügyintéző   34 fő  iskolai taniroda  34 fő  2 csoport  

12.A  -  Gépészet  12 fő  tanműhely  12 fő  1 csoport  
12.A  -  Informatika  21 fő  informatika 

tantermek  
21 fő  2 csoport  

12.B    Gazdálkozásmenedzsment: 

Pénzügyiszámviteli ügyintéző 
18 fő  iskolai taniroda  18 fő  1 csoport  

12.B    Gazdálkozásmenedzsment: 

Vállalkozási ügyiviteli ügyintéző 
11 fő  iskolai taniroda   11 fő  2 csoport  

13.G  54 521 03  
Gépgyártástechnológiai technikus  

13 fő  külső gyakorlati 

hely  13 fő  1csoport  

13. A  
Gazdálkozásmenedzsment: 

Pénzügyiszámviteli ügyintéző 
14 fő iskolai taniroda 14 fő 1 csoport 

      
279 fő    279 fő    

              

Felnőtt              

13.P  5 0411 09 01   
Pénzügyi-számviteli ügyintéző  

16 fő  iskolai taniroda   16 fő  1 csoport  

13.L  5 1041 15 06  Logisztikai technikus -   
  

16 fő  iskolai taniroda  16 fő  1 csoport  

1/14. I 5 0612 12 02   
Informatikai rendszer- és alkalmazás 

üzemeltető  11 fő  külső gyakorlati 

hely 11fő  1 csoport  

 

  
 

    

14.P  5 0411 09 01   Pénzügyi-számviteli ügyintéző  
13 fő  iskolai taniroda  13 fő 1 csoport  
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2/14 L 5 1041 15 06 
Logisztikai technikus 

5 fő 
informatikai 

tantermek 
5 fő 1 csoport 

 1/13 H.  5 0612 12 02    Informatikai rendszer- és alkalmazás 

üzemeltető  
16 fő informatika 

tantermek / külső 

gyakorlati hely  

16 fő 1 csoport  

13 VR. 4 0711 24 09 Vegyipari rendszerkezelő 8 fő iskolai labor 8 fő 1 csoport 

2/14 G.  5 0715 10 05  Gépész technikus 8 fő tanterem 8 fő 1 csoport 

2/14 V.  5 0711 24 08 Vegyész technikus 9 fő iskolai labor 9 fő 1 csoport 

       

Nappali:  279 fő  
  Felnőtt:  102 fő  

Összesen:  381 fő  

 

A tehetséggondozás és felzárkóztató foglalkozásokat a 2023-24.  tanévben is az oktatók a 32 

óra terhére végzik. Minden oktató heti 1-1 óra felzárkóztatást és tehetséggondozást végez.  

  

Szakköri foglalkozások:  

Ének szakkör: 2 óra  

Matematika szakkör: 2 óra   

  

1.5. Tárgyi feltételek   

  

1.5. Tárgyi  

  

Épületek száma: 1; Tantermek száma: 30 ebből nagy terem 19 Nagy termek: 

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,16,17,18 203, 210,212,213,220 Kis termek 11: M3,13,14,15,  

201,214, 202, 208,209,218,219 Más intézmény tereinek használata: MOL tanműhely  

  

1.6. Kockázati tényezők a tanévben   

  
Infrastruktúrához 

köthető  

  beázás M-szárny 

számítógéppark amortizációja  

műszaki informatikai képzéshez szükséges programok, eszközök hiánya  

elavult gazdaságtalan és rossz klímák cseréje  

 Elavult, túlterhelt elektromos hálózat 

 Rossz nyílászárók 

Mérsékelt, 

alacsony 

bekövetkezési 

valószínűségű  

tanulói tabletek  

interaktív táblák  
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Ütemezés  

SZEPTEMBER  

tűzoltó készülékek ellenőrzése  

festésjavítások  

tetőablakok árnyékolása M-es termek  

esővíz gyűjtő csatornák tisztítása  

tornatermi öltözők felújítása  

M5 tanterem javítása 
OKTÓBER  

új vetítő vászon 7 db   

214. terembe laptopok beszerzése 14 db  

16 db pendrive ECL-hez  

stúdió fejlesztése 

NOVEMBER  

számítógépek memóriabővítése 8GB-ra  

DECEMBER  

tűzoltókészülékek ellenőrzése  

külső terület karbantartása  

JANUÁR  

IKT: 2 db interaktív tábla  

20 db forgószék M 14  

FEBRUÁR  

IKT: számítógéppark cseréje (65 db)  

vegyszerek beszerzése  

klímák cseréje 3 db  

MÁRCIUS  

kerti bútorok, padok beszerzése  

klímák tisztítása  

tűzoltó készülékek ellenőrzése  

ÁPRILIS  

külső terület karbantartása  

tanári számítógépek cseréje a tantermekben  
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Digitális fejlesztési terv  

1 éves célok:  

• Az iskolában tanító kollégák IKT használatának erősítése, új módszertan 

megismerése  

• Meglévő számítógéppark továbbfejlesztése, a mai modern kor elvárásainak 

megfelelően  

(memória és háttértárbővítés, asztali gépek és laptopok cseréje)  

• tanulók okos eszközeinek nagyobb mértékű bevonása az oktatási folyamatba  

• Tanulói tabletek beszerzése  

• Digitális rajztáblák beszerzése  

• Vírusírtó szoftver beszerzése az összes iskolai számítógépre  

• Jó minőségű, jól használható "szülői felügyelet" szoftver beszerzése.  

 

2 éves célok:  

• Meglévő számítógéppark továbbfejlesztése a mai modern kor elvárásainak 

megfelelően •  Szaktárgyakat tanító kollégák digitális tudásának fejlesztése, új 

módszertan megismerése  

• Okos/interaktív táblák beszerzése.  

• Robottechnika szakkör működéséhez a megfelelő szoftverek beszerzése.  

• Meglévő szakmaspecifikus szoftvereink legújabb verzióinak beszerzése 

(AutoCAD, RLB, Packet Tracer stb.)  

• Az okoseszközök oktatásban való alkalmazásához szükséges szoftverek 

beszerzése. Az egyes tantárgyakhoz kapcsolódó szoftverek beszerzése.  

• A már meglévő digitális tananyagok hatékonyabb alkalmazása, újak beszerzése, 

esetlegesen digitális tananyagfejlesztés.  

3-4 éves célok:  

• Kapcsolatok kialakítása más intézményekkel, tapasztalatcsere, információ-

megosztás, ezáltal a módszertanok további fejlesztése, jó gyakorlatok elsajátítása  

• Legalább egy olyan tanterem kialakítása, ahol a tanulók az iskolai tableteket 

használva tudnak tanulni. Minden, a digitális tanulási légkör megteremtéséhez 

szükséges eszköz beszerzése legalább egy tanterembe  

• A már meglévő digitális tananyagok hatékonyabb alkalmazása, újak beszerzése, 

estlegesen digitális tananyagfejlesztés.  

• Eddigre az időpontra esedékes lesz egy szervercsere (hatékony hálózati 

infrastruktúra kialakításához, a megfelelő működés biztosításához.)  

• Hálózati eszközök modernizálása  
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Tanműhely fejlesztési terv  

  

Rövid távú tervek  

• Gépgyártás-technológiai technikus és gépész ágazat gyakorlati oktatásához szükséges 

alapanyagok, fogyóeszközök állományának feltöltése  

Hosszú távú tervek  

• Javasolt a műhelyben egy CNC-terem kialakítása  

• Javasolt a MOL Nyrt.-vel tervezett együttműködési megállapodás megkötése a 

tanműhely fejlesztése és rendelkezésre állása érdekében.  

  

Laborfejlesztési terv   

  

A labor eszközparkja korszerű. A fogyóeszközök pótlása, az eszközök állapotának megóvása a 

cél.  

  

Sportkör fejlesztési terv  

  

Az elkövetkező tanévben az a célunk, hogy a tornaterem beázását megszűntessük. A beázások 

miatt a tornaterem padlózatának részleges cseréje is szükségessé vált. Ilyen körülmények között 

tartunk egyszerre két 35 fős osztálynak testnevelés órákat. A konditerem levegője dohos, 

egészségtelen, felszereltségről gyakorlatilag nem beszélhetünk. A sportudvar teljes felújításra 

szorulna, a salakos futópályát és a két aszfaltos pályát beleértve.  

  

Stúdió (hangosítás) fejlesztési terv   

  

Kevés a hangkábel és az elektromos elosztó/hosszabbító, szükségünk lenne még mikrofonra és 

hangfal állványra, valamint egy 18V-os tápegység vásárlása. Időszerű lenne a hangfalak 

felújítása.  Konkrét beszerzésre váró tételek:  

- 2-4 db aktív hangfal  

-  2-4 db aktív hangfal állvány 

- 8 db 20m-es Xlr 

- 3 db 2m-es Xlr 

- 10 db xlr csatlakozó (5 pár anya-apa) 

- [2db Mikrofon állvány 

- 4 db 5-10 m-es speakon kábel 
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2. A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI   

 

2.1. Az intézmény szakmai programja alapján kitűzött célok és az előző tanév  

tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok    

  

 

2.2.2. A szakmai igazgatóhelyettes által megjelölt célok   

  

Technikumi oktatás színvonalának emelése  

Technikumi beiskolázási pontok emelése  

Szakmai versenyek való részvétel növelése, eredmények elérése  

Szakmai emelt szintű érettségire való felkészítés  

Szakmák éjszakájának megújítása  

További sikeres ERASMUS+ pályázatok  

Az új programtantervek sikeres bevezetése.  

Az új szakképzési törvényből adódó feladatok sikeres bevezetése, elfogadtatása a kollégák körében  

Az új Képzési Kimeneti Követelményeknek való megfelelés eszközök, felszerelések tekintetében  

  

2.2.3. A nevelési-oktatási igazgatóhelyettes által megjelölt célok  

  

Képzéseink megismertetése, népszerűsítése az általános iskolákban, különös tekintettel az 

intézmény jövőképére. 

Az új kerettanterv bevezetéséhez kapcsolódó ellenőrzések, érettségi vizsgák előkészítése, a 

tapasztalatok értékelése és beépítése az oktatási folyamatokba. 

Iskolai ünnepek, hagyományok erősítése, modernizálása közösségépítés és szervezeti 

kultúra szempontjából 

Az iskola marketingtevékenységének erősítése, a kollégák minél szélesebb rétegének 

bevonása a közös feladatokba. 

 

 

2.2.4. Az általános igazgatóhelyettes által megjelölt célok  

  

A technikai dolgozók, munkavégzéséhez szükségek feltételek javítása 

Az épület állagának megőrzése, javítása, a sportudvar korszerűsítése, konditerem fejlesztése  

Szponzorok bevonása 

Partnerek körének bővítése  

Jó kapcsolat ápolása az önkormányzattal 

Újabb támogatók bevonása  
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2.2.5. A gyakorlati oktatásvezető által megjelölt célok  

  

Duális képzés bevezetése (partneri kapcsolat, információáramlás)  

Tanműhely felújításának ideje alatt a gyakorlati órák biztosításának megszervezése  

Duális képzés népszerűsítése  

Partnerlista bővítése  

Informatika szakirányon duális partner keresése és az együttműködés megalapozása  
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2.2.6. A munkaközösségek által megjelölt célok  

  

OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

A tanév rendjéhez kapcsolódó célkitűzések mellett a munkaközösség kiemelt területekként 

jelölte meg a következőket:  

 

- Csatlakozás a témahetekhez/projektnapokhoz. 

- A pályaválasztás segítése. 

- A védőnő, az iskolapszichológus/szakember meghívása az osztályfőnöki órákra a (testi-

lelki egészség megőrzése érdekében). 

- A tanuló fokozottabb érzékenyítése és motiválása az iskolai rendezvényeken való 

részvételre/szereplésre, a másság elfogadására, toleranciára nevelésre. 

- A tanórák védelme mellett legyen minél változatosabb a személyiségformálás 

különböző programokon keresztül! 

  
TÁRSADALOMTUDOMÁNYI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

 

A tanév rendjéhez kapcsolódó célkitűzések mellett a munkaközösség kiemelt területekként 

jelölte meg a következőket:  

 

1) A NAT-os tanterv bevezetése felmenő rendszerben (9-12. évfolyam)  

2) A digitális módszerek beépítése a tanulási, tanítási folyamatba  

3) A tanulók motivációjának erősítése 

4) Projektoktatásban való részvétel 

5) Cselekvési terv megvalósítása 

 

 

IDEGEN NYELVI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 
 

A tanév rendjéhez kapcsolódó célkitűzések mellett a munkaközösség kiemelt területekként 

jelölte meg a következőket:  

 

Új minősítési rendszer követelményeihez alkalmazkodás, továbbképzési kötelezettség 

teljesítése; 

Szakmai továbbképzéseken való részvétel, tudásmegosztás; 

Módszertani fejlődés, jó gyakorlatok megosztása; 
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Új tankönyvek bevezetése, tudásmegosztás; 

Projektoktatás módszertana; 

Motiváció lehetőségeinek, módszereinek bővítése; 

Nyílt napokon bemutatóórák tartása; 

Együttműködés témaheteken, tantárgyközi projektekben; 

ECL-nyelvvizsgákra felkészítés, vizsgáztatás; 

Felsőfokú nyelvvizsgák letételére motiválás; 

 

Oktatási célként fontos még a technikumi képzésben választható német nyelv népszerűsítése. 

 

TERMÉSZETTUDOMÁNYI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

 A munkaközösség által megjelölt területek:  

▪ Új oktatók koordinálása. segítése, a SZISZKI értékeinek megismertetése. 

▪ A 2024-es NAT beépítése a 12.-es tanmenetbe, a 12. évfolyam végleges felkészítése az 

új érettségi követelményeire. 

▪ A továbbképzések figyelemmel követése, részvétel a helyi és külső továbbképzéseken, 

tudásmegosztás. 

▪ A tanulók ösztönzése az OKTV-n és más versenyeken való részvételre és felkészítésük 

a versenyre. 

▪ 9.-es bemeneti mérés. 

▪ Differenciált képességfejlesztés, tehetséggondozás, a tanulási nehézséggel küzdő diákok 

segítése 

▪ Tanulási stratégiák megismertetése a tanulókkal, az önálló tanulás képességének 

fejlesztése. 

▪ A tanulók neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése. 

▪ Munkaközösségen belüli kommunikáció, új taneszközök, segédanyagok közreadása. 

▪ Óralátogatások, hospitálás a munkaközösség tagjainál. 

▪ A minősítési rendszer követelményeihez alkalmazkodás, továbbképzési kötelezettség 

teljesítése; 

▪ Nyílt napokon bemutatóórák tartása. 

▪ Ökoiskolai feladatok ellátása, munkaterv készítése Győri István által 

▪ Atipikus tanulók követése, segítése. A tehetséggondozást Sonn Valéria, a felzárkóztatási 

feladatokat Szent-Miklóssy Andrea koordinálja. 

▪ Sakk szakkör szervezése Nyőgér István által  

▪ Együttműködés témaheteken, tantárgyközi projektekben 

▪ Projekt oktatás teljeskörű megismerése, alkalmazása. 
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INFORMATIKA-GÉPÉSZET MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

A munkaközösségnek a tanév kiemelt feladataiként meghatározott területei:  

• Felkészítés az eredményes alapvizsgára, érettségire és szakmai vizsgákra 

• IT gyakorlati laborok alapjainak megteremtése 

• Tudatos eszköz és szoftverhasználat 

• Motiválás a szakma irányába, szakkörök nagyobb mértékű népszerűsítése, helyi 

versenyek szervezése (tárgynyereményekkel - motivációként), részvétel megyei és 

országos versenyeken 

• Duális képzésben potenciálisan résztvevő vállalkozások felderítése, kapcsolatépítés, 

együttműködési lehetőségek kidolgozása 

PEDAGÓGIAI-SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 

KIEMELT OKTATÁSI ÉS NEVELÉSI FELADAT: 

Állandó feladat mindenkinek: 

A szociális tanulásban rejlő lehetőségek kihasználása: közösségépítés, tanulói 

együttműködés szorgalmazása. 

A tanulók önálló ötleteinek, gondolkodásának támogatása.  

A munkavállalói és vállalkozói kompetenciáinak fejlesztése. 

A minőségirányítási rendszer (MIR) működtetési feladatai: 

- intézményi, intézményvezetői, oktatói önértékelés 

- óralátogatások  

- dokumentumelemzés 

- kérdőívek készítése, kiküldése, kiértékelése 

- folyamatszabályozás kidolgozása 

- cselekvési terv felülvizsgálata, megvalósulási lépések ellenőrzése 

- A vezetés és a kollégák folyamatos tájékoztatása, új kollégák mentorálása, 

megismertetése a rendszerrel. 

 

ÜGYVITEL-KÖZGAZDASÁG –LOGISZTIKA MUNKAKÖZÖSSÉG  

A munkaközösség kiemelt céljai:  

• A munkaerőpiaci igényeknek megfelelve a technikumi képzésben a gyakorlatorientált 

képzés és a projektoktatás erősítése.  
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• A tanulók szakmai vizsgára felkészítése.  

• A tanulók szakma iránti érdeklődésének felkeltése, elősegítve továbbtanulási 

specializációját. 

• A tanulók egyéni fejlesztése és felzárkóztatása (lemorzsolódás csökkentése), 

tehetséggondozás. 

 
SPORT-SZABADIDŐSZERVEZÉS MUNKAKÖZÖSSÉG  

A munkaközösség által területenként meghatározott célok:  

 

KIEMELT:  

• Egészséges életmódra való nevelés 

OKTATÁSI 

• Rendszeres testedzés szokásrendszerének megalapozása, sportolás, versenyzés 

megkedveltetése.  

• Olyan mozgásformákkal való megismertetés, amely életmódjuk részévé tud válni. 

• NETFIT felmérés lebonyolítása, eredményeinek rögzítése a rendszerben. 

NEVELÉSI 

• Megfelelő fizikai és lelkiállapotú tanulók nevelése, motiváció fejlesztése.  

• Céltudatosság, munkafegyelem, önfegyelem és pontosság, küzdeni tudás fejlesztése. 

MUNKAKÖZÖSSÉG-VEZETŐI 

A munkaközösség és az iskola Diákönkormányzatának a munkájának a sikeres 

összehangolása, a szabadidő igényes eltöltésére való nevelés, egészséges életmódra való 

nevelés.   

MŰVÉSZET ÉS HAGYOMÁNYÁPOLÁS MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

  A munkaközösség az új munkaközösség-vezetővel a következő kiemelt területeket 

határozta meg célként:  

• Az iskolai ünnepségek, megemlékezések újszerű lebonyolítása a 9. és 10. évfolyamos 

osztályok és osztályfőnökök bevonásával. (Ez egyben a munkaközösség idei egyik 

innovációja is.)   

• Művészeti tehetséggel rendelkező diákok felkutatása és támogatása.  

• Tisztújítás a stúdióban, a Sziszki rádióban és Krónikában. Toborzás, új tagok felvétele 

és betanítása. 

• Sziszki-bál megszervezése. 
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2.2.7. Marketingterv                       

  

A média, a közösségi média és a különböző marketing-tevékenységek lehetőségeinek 

kihasználása az intézmény arculatának formálásában egy többszintű együttműködési folyamat. 

Nem elég kiválogatni a megjelenésre szánt eseményeket, információkat, de törekedni kell arra 

is, hogy minél több fórumon mutatkozzunk meg, illetve minél többen vállaljuk ezt a szerepet, 

szereplést. Célunk az intézmény oktatási színvonalának megtartása, a fejlődés újabb 

lehetőségeinek keresése valamennyi területünkön, hiszen ez biztosíthatja számunka a jövőt. 

Forrásaink ugyan korlátozottak, de igyekszünk kihasználni a lehetőségeket.  

 

Marketingeszközeink: 

 

Honlap: Ma a legfőbb információs forrás a családok többségében az internet. Az iskolai honlap 

minősége, aktualitása fontos. Az iskola iránt érdeklődők ezt tekintik meg először, a szülők, 

partnerek, diákjaink erről informálódnak. A honlap üzemeltetésével foglalkozó kollégánk 

hivatalos közösségi oldalt is szerkesztett és üzemeltet. Gyors és olcsó kommunikációs eszköz, 

amely nagy tömegeket ér el. 

 

Beiskolázási roadshow: Az iskola vezetése részt vesz az általános iskolák által szervezett 

pályaválasztási napokon, és bemutatják az iskolában folyó nevelő-oktató munkát, a képzési 

kínálatot, struktúrát, diákéletet, és hogy miért jó sziszkisnek lenni. Prezentációk, az iskoláról 

szóló kisfilmek és szóróanyagok, személyes beszélgetések segítik a tevékenység 

hatékonyságát.  

 

Pályaválasztási kiállítások: rendszeresen részt veszünk az Érden, Szigetszentmiklóson 

megrendezett expókon, ahol a nyolcadikos diákokkal ismertetjük meg az iskolát.  

 

Nyílt napok, ágazati beiskolázási napok: az érdeklődő 7.-8. osztályos diákok számára 

lehetőséget biztosítunk az iskolával való megismerkedésre a nyílt órák, a tanműhelyben tett 

látogatás, a személyes beszélgetések során, de a nyílt napok előtt megteremtjük annak 

lehetőségét is, hogy a választható technikumi területeket egy-egy délutáni foglalkozás során 

kipróbálják. Több ismerettel biztosabban választhatnak érdeklődésüknek megfelelő területet a 

jelentkezés előtt álló diákok. 

 

Kérdőívek: A nyílt napokon részt vevő szülők és diákok körében végzünk egy kis kutatást, ami 

az iskola megítéléséről, a jövőben bevezetni kívánt képzési formákról és a nyílt nap 

értékeléséről szól. A visszajelzések tapasztalatait beépítjük a következő tanév beiskolázási 

programjaiba. 

 

Nyolcadikos osztályfőnök meghívása: az iskola képzési kínálatának és személyiségformáló 

programjainak, eredményeinek bemutatása a környező általános iskolák osztályfőnökeinek. 

 

• Sziszki-filmklub indítása: munkaközösségi innováció (RÁ) 

• Az iskolai kelléktár rendbe tétele. 

A Hamvas Béla Városi Könyvtárral, a Barátság Kulturális Központtal és a Matrica Múzeummal 

való kapcsolat erősítése. 
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Megjelenés a helyi médiában: Minden jelentős iskolai eseménynél együttműködünk a helyi 

média képviselőivel, törekedve arra, hogy minél több információt juttassunk el a középiskolába 

készülő korosztály és a szülők számára. 

 

Sziszki Krónika: Az iskolai életet, a programokat, rendezvényeket örökítjük meg a Sziszki 

Krónikában. A Krónika cikkei a honlapon olvashatók, mivel diákírások, közvetlen képet adnak 

a nálunk történő eseményekről, az iskola mindennapjairól. 

 

Molinók, plakátok: Ezen a területen szükség van a fejlesztésre, hiszen a meglévő eszközök 

felirata elavult, nemcsak az iskola neve változott, de a képzési kínálat is újabb területekkel 

bővült, amelyeknek szintén helyet kell adni a reklámfelületeken. 

 

Szóróanyagok: Évek óta fénymásolt szóróanyagokat használunk a nyílt napokon, a 

pályaválasztási kiállításokon. Egy intézményről alkotott kép kialakításában nagy szerepet 

játszik a szóróanyagok minősége. Ezért is szeretnénk nyomdai úton előállított szóróanyagokat 

reklámeszközként.   

 

Hirdetések: a hirdetésekre a felnőttoktatás népszerűsítésénél van szükségünk, hogy minél 

többen megismerhessék képzési kínálatunkat. 

 

  

Marketingeszköz  Költség (éves szinten) 

Honlap  

Beiskolázási roadshow (utazási költségek) 50.000 Ft 

Pályaválasztási kiállítások (utazási 

költségek) 

50.000 Ft 

Nyílt napok 50.000 Ft 

Kérdőívek 20.000 Ft 

8.-os osztályfőnök meghívása 20.000 Ft 

Molinók 50.000 Ft (egyszeri kiadás) 

Szóróanyagok 300.000 Ft 

Hirdetések 50.000 Ft 

Összesen  590.000 Ft 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25  

  

 

3. A TANÉV HELYI RENDJE  

  

3.1. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása (6 nap)  

 

Sor-

szám 
Esemény/téma Felelős Időpont 

 Résztvevők, 

feladatok 

1. 
Téli szünet 

 
 2024. január 02. - 

2. Téli szünet  2024. január 03. - 

3. 
Téli szünet 

 
 2024.január 04. - 

4. 
Téli szünet 

 
 2024. április 05. - 

5. Pályaorientációs nap   2024. január 22. 
Az iskola tanulói 

és oktatói 

6. DÖK-nap  2024. június 11. 
Az iskola tanulói 

és oktatói 

 

  

A tanév szorgalmi időszaka  

 

Első nap: 2023. szeptember 1.     

Utolsó nap: 2024. június 14. 

A szorgalmi időszak első féléve 2023. szeptember 1-től 2024. január 19-ig tart. Az első 

féléves tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2024. január 26-ig 

tájékoztatjuk a félévi értesítőn keresztül.  
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3.2. Iskolai tanítási szünetek   

 

Őszi szünet: 2023. október 30. – november 03. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. október 27. 

A szünet utáni első tanítási nap: 2023. november 6. 

Téli szünet: 2023. december 21. – 2024. január 05. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2023. december 20. 

A szünet utáni első tanítási nap: 2024. január 08. 

Tavaszi szünet: 2024. március 28.– 2024. április 02. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2024. március 27. 

A szünet utáni első tanítási nap: 2024. április 03. 

 

3.3. Ünnepek   

 

Kiemelt területe a tanévnek az iskolai megemlékezések, ünnepek formai megújítása, a 9-

10. évfolyam osztályainak és oktatóinak bevonása a szervezésbe. Ezt a törekvés tükröződik 

a vállalásokban is.   

 

Sor-

szám 
 Ünnep 

Megemlé-

kezés 

várható 

színtere 

Felelős Időpont 
Eredményességi 

mutató 

1. 
Az aradi vértanúk 

emléknapja (október 6.) 
Iskolai aula 

osztályfőnök, 

10.G osztály  

2023.  

október 6. 

a közös ünnepek, 

hagyományok élővé 

tétele  

2. 

Az 1956-os forradalom és 

szabadságharc ünnepe 

(október 23.) 

Iskolai aula 
osztályfőnök, 

10.A osztály 

2023.  

október 20. 

3. 

A kommunista és egyéb 

diktatúrák áldozatai 

emléknapja (február 25.) 

Iskolai aula 
osztályfőnök, 

9.B osztály 

2024. 

február 23. 

4. 

Az 1848-as forradalom és 

szabadságharc ünnepe 

(március 15.) 

Iskolai aula 

osztályfőnökök, 

9.A és 9.G 

osztályok 

2024.  

március 14. 

5. 
A holokauszt áldozatai 

emléknapja (április 16.) 
Iskolai aula oktató 

2024. 

április 15. 

6. 
A nemzeti összetartozás 

napja (június 4.) 
Iskolai aula 

osztályfőnök, 

9.D osztály 

2024. 

június 4. 
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Az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok  

 

Sor-

szám 
Esemény/téma Felelős Időpont 

Eredményességi 

mutató 

1. Széchenyi-napok oktatók 
2023. szeptember 

21-22. 

a közös ünneplés 2. Jótékonysági projektnap 9.-10.-es osztályfőnökök 
2023.  

december 19. 

3. SZISZKI Jótékonysági bál 
 

SZMK, oktatók 
2024. február  

 

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése   

 

 

Sor-

szám 
Esemény/téma Felelős Időpont 

Eredményességi 

mutató 

1. Tanévnyitó ünnepély igazgatóhelyettes 
2023.  

szeptember 1. 

a közös ünneplés 

2. Szalagavató 
11. évfolyamos 

osztályfőnökök, oktató 

2023.  

október 20. 

3. Iskolai karácsony oktató 
2023.  

december 20. 

4. 
Megemlékezés a Magyar 

Kultúra Napjáról 
oktató 2021. január 22. 

5. Ballagás 
igazgatóhelyettes, 11. 

évfolyamos osztályfőnökök 
2024. május 3. 

6. DÖK-nap DÖK-vezető, DÖK 
2024.június 11. 

 

7. 
Tanévzáró ünnepély 

 
igazgatóhelyettes 2024. június 14. 
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3.4. Az előre tervezhető oktatói testületi értekezletek időpontja  

 

Minden hónap 2. hétfőjén 15-16:30 óra között. 

 

3.5. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai  

 

 

Időpont Esemény/téma  Felelős 

Eredmé-

nyességi 

mutató 

2023. 

szeptember 11. 

közös szülői értekezlet az új 9. 

osztályoknak; tanév eleji szervezési 

feladatok; felelősök megválasztása; 

a tanév rendjének ismertetése; az 

iskolai belső szabályozók tartalmai 

változásainak ismertetése; szülői 

kérések;  

osztály-

főnökök, 

szakmai 

igazgató

helyettes 

a 

fogadóórák 

és szülői 

értekezle-

tek 

megfelelő 

számban 

látogatottak 

(hatéko-

nyak) 

2024. január  
a félév értékelése; az alapítványi bál 

előkészítése; aktuális feladatok;  

osztály-

főnökök 

   

2023. december fogadóóra regisztrációs lehetőséggel 

osztály-

főnökök, 

oktatók 

2023. április  

fogadóóra regisztrációs lehetőséggel 

osztály-

főnökök, 

oktatók 

 

3.6. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett 

időpontja   

    
Időpont Esemény/téma Felelős Eredményességi mutató 

2023. október  

Ágazati beiskolázási napok: 

foglalkozások, ismerkedési 

lehetőségek a technikumi 

ágazatoknak megfelelően 

iskolavezetés 

a megjelentek száma, a 

beiskolázott tanulók 

száma 

időpontok nélküli 

roadshow 

Bemutatkozási lehetőség a 

különböző középiskolai 

beiskolázási fórumokon, 

szülői értekezleteken 

iskolavezetés 

2023. november 

1. Nyílt nap: Tájékoztató, 

tanműhely megismerése, 

nyílt órák 

iskolavezetés, 

munkaközösség-vezetők 

2023. december 

2. Nyílt nap: Tájékoztató, 

tanműhely megismerése, 

nyílt órák 

iskolavezetés, 

munkaközösség-vezetők 

a megjelentek száma, a 

beiskolázott tanulók 

száma 



 

 

 

 

29 

 

 

3.7. Tervezett versenyek vizsgák és mérések   

3.7.1. Tervezett versenyek  

Verseny megnevezése   Évfolyam  Felkészítő tanár  Tanulók száma  Előre látható költségek  
Országos Diák Középiskolai Rajzverseny (Hajdúszoboszló)  9-12.   5 (változhat)  útiköltségre 10.000 Ft   

Területi rajzverseny (SZAMI)  9-12.   4 (változhat)  5.000 Ft  

Művészettörténeti vetélkedő (BKK)  9-12.   6 (változhat)  10.000 Ft  

Pest Megyei Matematika Verseny iskolai forduló  9-12.   25 fő (változhat)  25.000 Ft  

Pest m-i matematika verseny-megyei döntő  9-12.   100 fő (változhat)  100.000 Ft  

Arany Dániel matematika verseny  9-10.   10 fő (változhat)  5.000 Ft  

Sziporka levelező matematika verseny  9-12.   15 fő (változhat)  10.000 Ft  

Nemzetközi Kenguru Matematikaverseny  9-12.   25 fő (változhat)  25.000 Ft.  

Matematika OKTV   5 fő (változhat) 5.000 Ft 

Medve matematika verseny  9-12.   25 fő (változhat)  25.000 Ft  

Bolyai matematika csapatverseny (más versenyek) 9-12.   25 fő (változhat)  25.000 Ft.  

Pangea matematikaverseny (más versenyek) 9-10.   25 fő (változhat) 25.000 Ft  

Implom József helyesírási verseny  9-12.    5 fő (változhat) 10.000 Ft 

Szent Korona vetélkedő  9-12.   5 fő (változhat)  - 

Magyar Királyság és Erdély  9-12.   5 fő (változhat)  - 

Évszázadok öröksége  9-12.   5 fő (változhat)  -  

Arcok és harcok  9-12.   5 fő (változhat)  -  

Bolyai Anyanyelvi csapatverseny  9-12.   16  5.000 Ft  

Történelem verseny – Matrica múzeum  12. évf.   10  5.000 Ft  

Kazinczy „Szép magyar beszéd” verseny  9-12.   10  20.000 Ft  

Szépírás a kézírás verseny  9-12.   5  útiköltségre 20.000 Ft  

„Ékes rovás” verseny  9-12.   5  útiköltségre 20.000 Ft  

Érd város szavalóverseny  9-12.   10  útiköltségre 2000 Ft  
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„Édes anyanyelvünk” országos nyelvhasználati verseny  9-12.   10  útiköltségre 10.000 Ft  

Országos középiskolai illemtan csapatverseny  9-12.   10 fő (változhat)  útiköltségre 7.000 Ft  

K&H Vigyázz, kész, pénz!  9-12.   5 fő (változhat)  útiköltségre 10.000 Ft  

Országos gépíróverseny  9-14.       
Zsebpénzügyes verseny  9-12.   10 fő (változhat)  útiköltségre 20. 000 Ft  

Centrum szintű versenyek 9-12.   20 fő (változhat) 29.000 FT 

Pénzmúzeum  9-12.   60 fő (változhat) 95.000Ft 

OKTV angol  9-12.   5 fő (változhat)  útiköltségre 5.000  

Egyéb idegen nyelvi versenyek  9-12.   5 fő (változhat)   20.000 Ft  

ÁSZÉV közgazdaságtan  12. B   4 fő (változhat)  
továbbjutás esetén útiköltségre 

9.000 Ft.  

ÁSZÉV informatika  12. A   4 fő (változhat)  
továbbjutás esetén útiköltségre 

9.000 Ft.  

ÁSZÉV gépészet  12. A   3 fő (változhat)  
továbbjutás esetén útiköltségre 

10.000 Ft.  
ÁSZÉV ügyvitel  12. B   4 fő (változhat)  10. 000 Ft  

CNC Programozás és Gépkezelés Országos Verseny  13. A   14 fő (változhat)  
 továbbjutás esetén útiköltségre, 

felkészülésre 60.000 Ft  

OSZTV Szakmasztár  13.A   6 fő (változhat)  útiköltségre 7.000 Ft.  

Teöreök A. országos tanulói gyorsíró-, gépíró és szövegszerkesztő 

verseny  
10-14. évf.   20 fő (változhat)  

útiköltségre 21.000 Ft.  

Corvinus Egyetemi Napok- K-Kari Napok   9-14. évf.   9 fő (változhat)  útiköltségre 4.000 Ft.  

Iskolai sportversenyek (fotball, Mikulás-kupa, asztalitenisz, 

floorball, röplabda, Széchenyi Napi Tanulmányi és sportversenyek)  
9-12. 

évfolyam  
 300 fő  

110.000 Ft  

ÉCSZ Mikulás-kupa 9-12. 

évfolyam 

 
100 fő (változhat) 

30.000Ft 

Centrum szintű versenyek (pl. gépírás)  
10-11. 

évfolyam  
Közgáz-ügyvitel unkaközösség  

28 fő+ 6 kísérő tanár  
99.000 Ft  

ON-Lion országos angol és német nyelvi verseny    Nyelvi munkaközösség   több csapat  20.000 Ft  

HEBEplusz országos angol és német középiskolai verseny     Nyelvi munkaközösség  5 csapat  20.000 Ft  

Összesen   957.000 Ft    
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Az iskolában a szakmai munkaközösségek tervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket 

tartunk. Az eredményeket a szakmai munkaközösségek elemzik, értékelik. Az előző 

táblázatban szereplő versenyeken túl, ha adódnak lehetőségek, szeretnénk élni velük.  Az iskola 

a tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet mellékleteként kiadott jegyzékben nem szereplő 

tanulmányi versenyre történő felkészítést a szülői szervezet, a diákönkormányzat egyetértésével 

teszi.  

 

  

3.7.2. Tervezett vizsgák  

  

A jogszabály keretei között az oktatói testület véleményének kikérésével az iskolavezetőség 

tűzte ki a tanulmányok alatti vizsgák időpontját:  

  

Javítóvizsga: 2024. 08. 21-30.   

Javítóvizsga előtti konzultáció: 2024. 08. 22-23.  

Osztályozóvizsga: 2023. 09. 25-26. és 2024. 04. 15-19.; egyéni tanulmányi rend: 2024. január 

10-17.; 2024. június 3-7. (szülői kérésre módosítható) 

Különbözeti vizsga: egyénileg meghatározott időben, a szülővel és a jelentkezővel folytatott 

konzultáció alapján.  

 

Figyelmet fordítunk a tanulmányaikat egyéni tanulmányi rendben folytatók számára kiírt 

osztályozó vizsgákkal kapcsolatos adminisztrációra, a tananyag meghatározása a rendeletekben 

elrendelt módon történik.  

 

 

A középfokú felvételi eljárás keretében lebonyolított vizsgák időpontjai: 2024. január 20.   

  

Pótfelvételi írásbeli: 2024. január 30.  

  

Érettségi vizsgaidőszakok:   

  

A 2023. évi október-novemberi írásbeli érettségi vizsgák időtartama  

Emelt szintű írásbeli 

érettségi vizsga  

  

2023. október 13-27.   

Középszintű írásbeli 

érettségi vizsgák  

Emelt szintű szóbeli 

érettségi vizsgák  

2023. november 9-13.  

Középszintű szóbeli 

érettségi vizsgák  

2023. november 20-24.  
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A 2024. évi május-júniusi írásbeli érettségi vizsgák időpontjai 

 

Emelt szintű írásbeli 

érettségi vizsga  

  

2024. május 3-27.   

Középszintű írásbeli 

érettségi vizsgák  

Emelt szintű szóbeli 

érettségi vizsgák  

2024. június 5-12.  

Középszintű szóbeli 

érettségi vizsgák 

2024. június 17.-július 3. 

 

 

Egyéb belső vizsgák 

 

Év végi vizsgák  

 

A Szakmai programban módosítottuk az év végi vizsgák rendjét.  

 

  

osztály  

  

1. vizsgatárgy  2. vizsgatárgy  

9.A  magyar nyelv és irodalom (év végi 

dolgozat) 

-  

9.B  magyar nyelv és irodalom (év végi 

dolgozat) 

-  

9.G  magyar nyelv és irodalom (év végi 

dolgozat) 

-  

9.NyD  angol nyelv (vizsga) -  

9.D  magyar nyelv és irodalom (év végi 

dolgozat) 

német nyelv (vizsga) 

10.A 

 

matematika (vizsga) ágazati alapvizsga  

10.B  matematika (vizsga) ágazati alapvizsga  

10.G  matematika (vizsga)   

10.D  matematika (vizsga)  

11.A  történelem (év végi dolgozat) -  
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11.B  történelem (év végi dolgozat) -  

11.G  történelem (év végi dolgozat) -  

11.D  történelem (év végi dolgozat) -  

 

3.7.3. Szakmai vizsgák  

  

Szakképesítés 

azonosító  
Szakképesítés 

megnevezése  
Létszám  

Vizsga 

típusa   
SZVK rend.  

gyakorlati 

vizsga helye  
február      

510411506 

 

Logisztikai technikus -   6 fő  

komplex  

2019. évi LXXX. törvény 

a szakképzésről, 

 

12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet 

a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról 

 

iskolai 

taniroda, 

informatika 

terem  

507151005 

 

 

Gépész technikus 

 

8 fő 

komplex 

2019. évi LXXX. törvény 

a szakképzésről, 

 

12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet 

a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról 

 

iskolai 

taniroda, 

informatika 

terem 

május      

54 521 03  
Gépgyártástechnológiai 

technikus  13 fő  komplex  
12/2013. (III. 28.) NGM 

rendelet által módosított  
tanműhely   

5 0411 09 01  
Pénzügyiszámviteli 

ügyintéző  
11 fő  

 
komplex  

https://api.ikk.hu/storage/u 

ploads/files/kkk_gm_penz 

ugyi_szamviteli_ugyintezo 
_2020_alairtpdf- 
1589448588492.pdf  

iskolai 

taniroda, 

informatika 

terem  

5 0411 09 01  
Pénzügyiszámviteli 

ügyintéző  

11 fő 

(felnőtt) 

 
komplex  

https://api.ikk.hu/storage/u 

ploads/files/kkk_gm_penz 

ugyi_szamviteli_ugyintezo 
_2020_alairtpdf- 
1589448588492.pdf  

iskolai 

taniroda, 

informatika 

terem  

5 0612 12 02  

Informatikai rendszer-

és  
alkalmazásüzem 
eltető technikus  

11 fő  
(esti)  

komplex  

https://api.ikk.hu/storage/u 

ploads/files/kkk_informati 

ka_informatikai_rendsz_al 

k_uzemelteto_2020pdf- 
1589880330151.pdf  
  

informatika 

terem 

műhely-

duális partner  

  

  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj0id3926
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj0id3926
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448588492.pdf
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3.7.4 Kiemelt mérések  

  

Mérés megnevezése  Mérés időpontja  Felelős  

Digitális próbamérés 2023. szeptember 25.-október 13.  nevelési-oktatási igh. 

Nyelvi szintfelmérő 

(belső mérés) 

2024. május 6. Idegen nyelvi mk. 

Digitális országos 

kompetenciamérés  

2024. március 4. - június 3. nevelési-oktatási igh. 

NETFIT-mérés  2024. január 9. - május 10. között  Sport és szabadidőszervezési 

mk. 

   

 

A tanév eleji szaktárgyi szintfelmérés a szakmai munkaközösségek által kialakított 

mérőeszközök segítségével történik szeptember folyamán. Ezt az oktatók végzik. A feladat 

elvégzéséért a szakmai munkaközösség vezetői felelősek.  

Intézményünkben különös figyelmet fordítunk a mérések tervezésére, az értékelés és a 

tapasztalatok megfogalmazására, érvényesítésére, hiszen ez az oktatási folyamatban 

meghatározóan fontos szakmai kérdés. A folyamatokat korrigáljuk is szükség szerint. Erre 

példa az idei tanévben az év végi vizsgarendszer átalakítása a technikumi képzés változásainak 

eredményeként.  

 

A tanév során megvalósuló egyéb követő mérések meghatározása is nagyon fontos az oktatás 

eredményességének nyomon követése céljából. Tervezését tanáraink, oktatóink a megfelelő 

szakmaisággal végzik.   

Az országos mérést a szokásos módon egy munkacsoporttal és az azt irányító felelőssel, illetve 

a nevelési-oktatási igazgatóhelyettes irányításával fogjuk elvégezni.  

 

A NETFIT mérést kellően előkészítjük. A mérést két oktató végzi. A tanulók fizikai állapotát 

felmérő vizsgálat 2024. január 9-től május 10-ig tart. Intézményünkben a feladattal megbízott 

kolléga: Göncz Imre testnevelés tanár. Az informatikai háttér biztosított. 

  



 

35  

  

 

 Mérések  Időpont  Eredményességi 

mutató  

NETFIT-koordinátor  

    

Testösszetétel és  

tápláltsági profil  

testtömeg index    

  

  

  

  

2024  

2024. 

01.09.- 

2024.  

05.10.  

  

  

  

  

  

Iskolánk 

tanulóinak  

felmérése az 

adott  

interval- 

lumon belül 

megtörténik  

9.B  

11.A 

11.B 

11.D 

12.A  

12.B  

12.G  

12.D  

9.A 

9.D  

9.G 

9.NyD  

10.A 

10.B  

10.D 

11.G  

12.C 

  

  

  

  

  

  

A mérési 

eredményeket 

2024.  

06.21-ig  töltjük 

töltve a  

NETFIT oldalra  

testzsír százalék    

Aerob fittségi profil  állóképesség, ingafutás  

Vázizom  

fittségi profil  
- ütemezett 

hasizom  

- törzsemelés  

- ütemezett  

fekvőtámasz  

- kézi szorítóerő  

- helyből 

távolugrás  

Hajlékonysági profil  hajlékony-sági teszt  

  

  

3.8. Anyagi támogatást igénylő programok  

  

Program  Összeg  Mire  
SZÉCHENYI -NAPOK  40.000 Ft  csoki, virág, díjak  
OKTÓBER 6-I MEGEMLÉKEZÉS  30.000 Ft  kellékek, karton  
PROGRAMOZÁS HETE  20.000 Ft  reprezentáció  
PARTNERPROGRAM ÁLTALÁNOS 

ISKOLÁS OF-NEK  
30.000 Ft  reprezentáció  

OKTÓBER 23-I ISKOLAI ÜNNEPSÉG  20.000 Ft  kellékek  
FOTBALL BAJNOKSÁG  13.000 Ft  díjak  
DÖK-MIKULÁSNAP  20.000 Ft  szaloncukor, díszítés  
ÉSZC MIKULÁS-KUPA 30.000 Ft  díjak  
ISKOLAKARÁCSONY, 
OSZTÁLYKARÁCSONY  

30.000 Ft  karácsonyfadíszek  

PÁLYAORIENTÁCIÓS PROJEKTNAP  50.000 Ft  előadói díj, reprezentáció  
MAGYAR KULTÚRA NAPJA  20.000 Ft  virág  
DÖK VALENTIN-NAP  5.000 Ft  karton, kellékek  
OKTÓBER 23. 30.000 Ft  molinó, kellékek 

MÁRCIUS 15-I MEGEMLÉKEZÉS  30.000 Ft  dekoráció  
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RÖPLABDA BAJNOKSÁG  13.000 Ft  díjak  
FENNTARTHATÓSÁGI TÉMAHÉT  20.000 Ft  díjak, anyagköltség  
BALLAGÁS  45.000 Ft  dekoráció  
GAZDASÁGI  ÉS 

 PÉNZÜGYI PROJEKTNAP  
10.000 Ft  díjak  

A NEMZETI ÖSSZETARTOZÁS NAPJA  30.000 Ft  kellékek, gyertyák, virágok  
EGÉSZSÉG ÉS SPORT PROJEKTNAP  99.000 Ft  gyümölcs  
TANÉVZÁRÓ ÜNNEPÉLY  10.000 Ft  lufi, virág  
SZISZKI jótékonysági bál  45.000 Ft  kartonok,  virágok,  egyéb  

szerelési anyagok  

KONFERENCIÁK  100.000 Ft  útiköltség  

BÁZISINTÉZMÉNY  20.000 Ft  reprezentáció  

ÖSSZESEN  760.000 Ft   

  
  

4. SZAKMAI FELADATOK   

4.1. A minőségfejlesztési munka tervezése  

 

Az óralátogatásokon a munkaközösség-vezető és az iskolavezetés egy képviselője vesz 

részt. 

Az óralátogatási lista belső használatra készült. 

  

  

  

4.2. Pályaválasztás, felsőfokú intézményekbe történő továbbtanulás   

  

Gimnázium, technikum  

A felsőfokú felvételi eljárást több dokumentum szabályozza (2011. évi CCIV. törvény a 

nemzeti felsőoktatásról, 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsőoktatási felvételi 

eljárásról.) 

Az eljárás gyakorlati tudnivalóit a Felsőoktatási felvételi tájékoztató tartalmazza. Az ebben 

foglaltakat az osztályfőnöki munkaközösség vezetője és a végzős osztályfőnökök ismertetik a 

tanulókkal és szülőkkel, folyamatos konzultációk útján segítik az online jelentkezés 

ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait, különös tekintettel a 2024. évi felvételi 

eljárásban bekövetkező változásokra.  

A továbbtanulásra felkészítés oktatási feladatait az osztályfőnöki és az egyes tantárgyi helyi 

tantervi programok tartalmazzák. A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a 



 

37  

  

továbbtanulásra felkészítő fakultációs, illetve egyéb foglalkozásokra szakmai és közismereti 

tárgyakból is.   

 

Saját diákjaink mellett nagy hangsúlyt fektetünk az általános iskolások pályaorientációjának 

támogatására, az ő szüleik és tanáraik széleskörű tájékoztatására. (A következő táblázat a 

pályakövetés és a beiskolázás legfontosabb elemeit, dátumait tartalmazza.) 

 

Feladat/esemény  Felelős  Határidő  Sikerkritérium  Dokumentáció  Költség  

Pályakövetés a tavaly 

végzett diákok 

továbbtanulásáról  

osztályfőnökök  
iskolavezetés 2023.  

augusztus 31.   

minden nálunk 

végzett  
diákról információt 

kapunk  

osztályok szerinti  
és összesített lista a 

továbbtanulásról  

 

-  

A 12. évf. diákok 

tájékoztatása az új,  
2024-es felvételi 

előírásokról  

végzős 

osztályfőnökök  

2023.  
szeptember  

30.  

a diákok rendelkez- 
nek a felvételihez 

szükséges 

információkkal  

 

linkgyűjtemény   
 

-  

12. évf. szüleinek 

tájékoztatása az új,  
2024-es felvételi 

előírásokról  

végzős 

osztályfőnökök  

2023.  
szeptember  

30.  

a szülők 

rendelkeznek a 

felvételihez 

szükséges 

információkkal   

 

linkgyűjtemény  
 

-  

Pályaválasztási 

Kiállítás az Érdi 

Arénában  
nevelési-okt. igh. dátum nélkül 

a 8. osztályosok 

széleskörű  
tájékoztatása iskolánk 

képzési profiljáról  

  
szóróanyagok, PPT  

  
10.000,- Ft  

Partnerprogram 

általános iskolás 

osztályfőnököknek  
nevelési-okt. igh 2023.  október   

az osztályfőnökök 

széleskörű  
tájékoztatása 

iskolánk  
képzési profiljáról,   

a továbbtanulási 

lehetőségekről  

  

  

  
szóróanyagok  

  

  

  
-  

Visszajelzés az 

általános iskoláknak a  
tavaly beiskolázott 

diákokról  

10. évf.  
osztályfőnökök  
nevelési-okt. igh 2023.   

október 31.  

Valamennyi diákról 

információt adunk; 

ált. iskolák 

visszacsatolás  

jellemzések, 

tanulmányi 

eredmények 

iskolánként  

  

  
-  

Nyílt napok  nevelési-okt. igh 2023. 

november 30. 

és december 

07.  

a 8. osztályosok és 

szüleik széleskörű  

tájékoztatása iskolánk 

képzési profiljáról  

  

szóróanyagok  
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Beiskolázási 

roadshow  
Százhalombatta, Érd,  

Sóskút és a 

környék ált. 

iskoláiban  

iskolavezetés 
2023. 

október-

2024. 

január   

a 8. osztályosok és 

szüleik széleskörű  
tájékoztatása iskolánk 

képzési profiljáról  

  

  
szóróanyagok, PPT  

  

  
10.000 Ft  

+ útiköltség  

Pályaorientációs 

projektnap  

 
2023.  január 

22.  

A diákok széles körű 

tájékoztatása 

megvalósul  

  
előadók listája 

diákok 

visszajelzése  

  
20.000 Ft  
+  előadói 

díj  

Educatio Nemzetközi  
Oktatási Szakkiállítás  

11. évf.  
osztályfőnökök  

2024.   
január  

a tanulókat segíti a 

megfelelő döntés 

meghozatalában  

 

-  
 

-  

A FELVI felület  
megismertetése  

végzős  
osztályfőnökök  

2024.  január 

31.  
A diákok 

eligazodnak a 

felületen  

elérhetőség/link   

-  

Egyéni 

 konzultációk  
végzős 

osztályfőnökök  
folyamatosan  

A diákok egyéni 

gondjai, problémái 

felszínre kerülnek, 

segítséget kapnak  

  
gyakori kérdések  

  

  

  
-  

Pályakövetés a 

végzős diákok 

továbbtanulásáról  

osztályfőnökök  
nevelési-okt. igh 

2024.  
szeptember  

10.  

minden nálunk 

végzett  
diákról információt 

kapunk  

osztályok szerinti  
és összesített lista a 

továbbtanulásról  

 

-  

Összesen        
  40.000 Ft 

útiköltség, 

előadói díj  
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PÁLYAKÖVETÉS -2023. SZEPTEMBER  
 

 EGYETEM 
FŐISKOLA 

FELSŐFOKÚ 
SZAKKÉPZ. 

SZISZKI 
OKJ 

SZAKMA- 
JEGYZÉK 
SZERINTI/ 

EGYÉB OKJ 

DOLGOZIK  KÜLFÖLDÖN 
DOLGOZIK 

KÜLFÖLDÖN 
TANUL 

egyéb ÖSSZ 

12.A 8 - 21 4 1 - -  34 

12.B 10 - 13 3 2 1 - - 29 

12.D 28 - - - 1 - 1 - 30 

12.G 27 - - 3 2 - - 1 33 

Össz. 73 - 34 10 6 1 1 1 126 

OKJ 13.A 2 - - - 3 - - 1 6 

Összesen 75 0 34 10 9 1 1 2 132 
 

 

A kifutó rendszerben működő szakgimnáziumi osztályokból a tanulók 31%-a a felsőoktatásban tanul tovább, 54%-a itt az intézményben,  

11% -a választott máshol szakmajegyzék szerinti vagy egyéb OKJ-s képzést, 6% -a dolgozik.  

A gimnazisták 87%-a a felsőoktatást választotta, 4,7%-a  jelentkezett OKJ-ra vagy szakmajegyzék szerinti képzésre, 6,3%-a dolgozik.  

A 13. évfolyam 33,33%-a a felsőoktatásban tanul tovább, 50%-a helyezkedett el a munkaerőpiacon, 16%-a pedig egyik területet sem választotta.  

Összesítve a 132 nappali tagozaton végzett tanuló továbbhaladását: 57,51% a felsőoktatásban tanul tovább, 75,75% helyezkedett el a 

munkaerőpiacon, és az újabb vagy első szalmát adó középfokú végzettség megszerzését 33,33% választotta. 
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4.3. Az intézmény felnőttoktatási kínálata  

  

  

szakmajegyzék 

azonosító  
szakképesítés megnevezése  

54 521 03  Gépgyártás-technológiai technikus  

  

5 0612 12 02  

Informatikai rendszer-és 

alkalmazásüzemeltető technikus  

5 0411 09 01  Pénzügyi-számviteli ügyintéző  

5 0711 24 08  Vegyésztechnikus  

5 1041 15 06  
Logisztikai és szállítmányozási ügyintéző  

5 0715 10 05  Gépésztechnikus  
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4.4. Pályázatokból adódó szakmai feladatok  

  

Gimnázium  Feladat/esemény  Felelős  Határidő  Eredményesség   

folyamatban lévő 
projektek   
  

Erasmus+ FITDigit   egész tanév  

utazások szervezése, 

feladatainak 

végrehajtása  

  

A tanév kiemelt feladata az új típusú Ersamus+-pályázatokhoz szükséges akkreditáció 

benyújtása, amelynek határideje 2023. október 19-e. Jelenleg futó projektünk tanári 

mobilitásokra ad lehetőséget.  

 

4.5. Esélyegyenlőség  

  

A megvalósulás színterei, lehetőségei az intézményben az előző évekhez hasonlóan a Szakmai 

Programban leírtak szerint:  

Valamennyi tanulónak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatására, 

személyiségfejlődésének támogatására.   

Külön figyelmet kell fordítani a valamilyen okból hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek 

olyan támogató környezetre van szükségük, mely biztosíthatja iskolai sikerességüket.    

  

Iskolánk – többek között – az alábbi területeken nyújt támogatást számukra az esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében:   

- kulcskompetenciák fejlesztésében,   

- az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazásával, a 

digitális tananyagok felhasználásának elősegítésével, - méltányos és egészséges 

tanulási környezet kialakításával,   

- az oktatók módszertani kultúrájának fejlesztésével,   

- tapasztalat- és élményszerzésen alapuló tanulással,   

- differenciáló módszerek alkalmazásával,   

- a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésével,   

- a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosításával,   

- környezettudatos szemléletű oktatás-neveléssel,   

- egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakításával,   

- hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatásával és alkalmazásával a tanórákon, - a 

tanulói aktivitás növelésével a tanítási órákon,   

- a tanulási attitűd pozitív átformálásával,   

- a továbbtanulás támogatásával,   

- személyiségfejlesztéssel és közösségépítéssel,   

- - a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítésével,   

- - partnerközpontú neveléssel.     
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4.6. A felzárkóztatás, a tehetséggondozás és a tanórákon kívüli tevékenységek       

  

A tehetséggondozás és felzárkóztatás elsődleges helyszínei a tanórák, az azokon az oktató által 

alkalmazott munkaformák, módszerek, választható tanórai foglalkozások.  

Ezenfelül iskolánkban az atipikus tanulókkal való törődést, a számukra szervezett 

foglalkozások koordinálását továbbra is       és       végzi.  

Ez jelenti a tehetséggondozást igénylő, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók felkutatását, 

nyilvántartását, a számukra tartott foglalkozások nyomon követését.  

  

A felzárkóztatás módja 

  

A felzárkóztatást igénylő tanulókhoz (gyengén állók, tanórákat mulasztók, mentesített tanulók) 

oktató (és bizonyos esetekben tehetséges tanuló) hozzárendelése, aki megszervezi és megtartja 

a korrepetáló órákat, meghatározza a korrepetálási programot. Idén is kiemelt figyelmet 

fordítunk arra, hogy az érettségi tantárgyakból rendszeresen biztosított legyen oktató, aki a 

felzárkóztatást végzi.  

  

Tehetséggondozás, tanórán kívüli tevékenységek  

  

Az iskola a kötelező és nem kötelező órakereten kívül tanórán kívüli tevékenységekre is 

ösztönzi tanulóit.  A tehetség, a képesség kibontakozását, az érdeklődési terület elmélyültebb 

tanulmányozását szolgálják a szakkörök. A Sziszki Krónika és az iskolarádió folyamatos 

működtetésével a diákok ilyen irányú érdeklődését is szeretnénk kielégíteni. A kulturális 

hagyományok megőrzésére, más kultúrák értékeinek megbecsülésére szolgálnak a közös 

színház- és múzeumlátogatások. Hazánk különböző tájainak megismerése is az egyik célja 

az osztálykirándulásoknak a közösségépítés mellett.  Az iskola a tanórákon kívüli 

foglalkozásokat a szülői szervezet és a diákönkormányzat egyetértésével szervezi. A 

2023/24-es tanévben, mint korábban is, a mindennapos testnevelés órákat a 9.-12.-ig 

évfolyamon sportköri foglalkozások keretében szervezzük meg.   

 

Tevékenység 

megnevezése  
Résztvevő  

Időpont, 

helyszín  
Létszám  Felelős  

Heti 

óraszám  

Iskolarádió  9.-12. évfolyam  
hétfő 8. óra 

Iskolarádió szoba  10 fő  
 22 fölött  

Stúdió  9.-12.évfolyam  Stúdió  8 fő   22 fölött  

Sziszki Krónika  9.-12.évfolyam  hétfő 8. óra, M14  10 fő (változó)  22 fölött  

Prevenció (Menta 

Klub)  
9.-12. évfolyam  

Csütörtök 9. óra 

Menta Klub  
10 fő    

Sportkör (4)  
10-12.  
évfolyamosok  

tornaterem, klub, 

M4, iskolán kívüli 

helyszínek  

mindennapos 

testnevelés, 

órarend szerint  
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4.7. Beiskolázás  

  

A 8. évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó döntéseinek és 

iránymutatásai szerint a kerületi/járási hivatal vezetője által meghatározott időpontban történik.   

  

Feladat/esemény  Felelős  Határidő  Eredményességi mutató  

felvételi tájékoztató előkészítése  

LGA  
THI  
CT  

2023.  
október 3.  

az előkészítés megteremti a folyamat 

alapfeltételeit  

a középfokú iskolák a középfokú 

intézmények felvételi információs 

rendszerében meghatározzák tanulmányi 

területeiket, és rögzítik a felvételi 

eljárásuk rendjét tartalmazó felvételi 

tájékoztatójukat  

LGA  
THI  

  

  

2023. 

október 20.  
a tanulmányi területek időben rögzítve 

lesznek  

a középfokú iskoláknak nyilvánosságra 

kell hozniuk a honlapjukon a felvételi 

tájékoztatójukat  
BAG  

2023. 

október 20.  a honlapon időben nyilvánosságra jut a 

felvételi tájékoztató  

nyílt napok  

LGA  
THI  
  

2023. 

11.30., 
12.07. 

jelenléti programok, sok érdeklődő  

a központi írásbeli felvételi vizsgát 

szervező intézmények eddig az időpontig  
jelentik a Hivatalnak a hozzájuk a 

központi írásbeli felvételi vizsgákra 

jelentkezők alapján a feladatlapigényüket  

THI 

CSSZK  

2023.  
december  
8.  

a feladatlapigény időben jelentve lesz a 

Hivatalnak  

központi írásbeli felvételi vizsgák a 

kilencedik évfolyamra  
LGA  
THI  

2024.  
január 20.   a vizsgarendben megtörténik  

pótfelvételi vizsga  LGA 

THI 

2024. 01. 

30. 
 

a központi írásbeli felvételi vizsgát 

szervező intézmények a Hivatal által 

meghatározott módon értesítik az írásbeli 

eredményről a tanulókat.  

LGA  
CSSZK   

2024. 

február 9.  
az eredményekről az értesítés időben és 

rendben megtörténik  

a középfokú iskola eddig az időpontig 

nyilvánosságra hozza a jelentkezők 

felvételi jegyzékét  

LGA  
THI  
  

2024. 

március 22.  
a jelentkezők felvételi jegyzékének 

nyilvánosságra hozatala időben 

megtörténik  

Ideiglenes felvételi rangsor küldése a 

Hivatalnak 
LGA 

2024. 

április 22. 
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egyeztetett felvételi jegyzék 

LGA 
2024. 

április 26.  
 

a felvételt hirdető középfokú iskolák 

megküldik a felvételről vagy az 

elutasításról szóló értesítést a  
jelentkezőknek és az általános iskoláknak  

LGA  
CSSZK   

2024. 

május 2. 
a felvételről vagy elutasításról szóló 

értesítés időben el lesz küldve  

  

A fentiek előkészítése az igazgatóhelyettesek és a munkaközösség-vezetők közös feladata, kiemelt 

terület a leendő tanulók és szüleik megfelelő tájékoztatása.   

A leendő tanulók megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az általános iskolákkal való 

kapcsolatteremtő munka, a különféle médiumokban megjelenő népszerűsítő bemutatkozó írások, 

interjúk, az iskolai honlap híradásai, az iskoláról készült film és az ágazati beiskolázási napok.   

A környék általános iskoláinak beiskolázási szülői értekezleteire ellátogat az igazgató vagy valamelyik 

helyettese, illetve a gyakorlatioktatás-vezető és népszerűsíti az iskolát.  

A belépő tanulók iskolai életének kialakítása a nevelőtestület és a diáktársak dolga. Ebben a folyamatban 

kitüntetett szerepe van a diákönkormányzatnak és az általa szervezett programoknak (gólyanap). Az idei 

tanévben is beszoktató hetet szervezünk, az első héten 4 tanóra után minden nap programokat kínálunk 

a 9. évfolyamnak az iskola, a szokásrend, az iskolában dolgozók, a város jobb megismerése érdekében, 

valamint az általános iskolából a középiskolába történő átmenet segítése érdekében.   

A belépő tanulók szüleit is integráljuk a szülői közösségbe, azzal a feltett szándékkal, hogy aktív, 

motivált támogatóink legyenek minden tekintetben. A havi egyszeri igazgatói SZMK-megbeszélésre 

nagy hangsúllyal hívjuk őket.  
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5. Beiskolázási terv  
 

Beiskolázási terv 

a 2023-24-es tanévre az Érdi SZC Százhalombattai Széchenyi Technikum és Gimnázium oktatói számára  
 

Beiskolázási tervünk a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, valamint az intézmény 2018-2023. évekre szóló továbbképzési programja alapján készült.  

 

A beiskolázási terv belső használatra készült.             
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6. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER  

6.1. Az iskola és a család kapcsolata  

- Az iskolában folyó nevelő-oktató munka eredményessége megkívánja, hogy folyamatosan 

tartsuk a kapcsolatot a szülőkkel, és rendszeresen tájékoztassuk őket a tanulók iskolai munkájáról.  

- Félévente egyszer a szülők osztályszintű szülői értekezleten vehetnek részt, ahol az 

osztályfőnökök adnak tájékoztatást.  

- A félévente szervezett fogadóórákon a szülők felkereshetik az oktatókat is, s közvetlen 

információt szerezhetnek a tanuló haladásáról, fejlődéséről, tanulmányi munkájáról, tanórán kívüli 

tevékenységéről. - Ha a szülőnek, az osztályfőnöknek vagy az oktatónak olyan problémája van, 

amelynek megoldása együttműködést igényel, egyéni megbeszélést kezdeményezhet.   

- Az iskola a tanuló érdekében fontosnak tartja, hogy a szülő bizonyos esetekben azonnal 

elérhető legyen. Ennek érdekében a tanév elején az osztálynaplóban rögzítjük a szülő illetve a 

gondviselő otthoni, munkahelyi és mobil telefonszámát. Így rögtön információval tudunk szolgálni 

a tanulóval kapcsolatban, illetve tájékoztatást tudunk kapni a tanulóról. A telefon a legjobb eszköz 

arra is, hogy a szülő lehetőleg a hiányzás megkezdésének napján reggel értesítse az osztályfőnököt 

a tanuló távolmaradásáról és annak várható időtartamáról, okáról.  

- Ugyanezt a célt szolgálja az e-mailen történő levélváltás is, ezért szerveztük meg az osztály 

szintű köremail-rendszert.  

- Az iskola számára fontos, hogy partnerei – különösen a szülők – elégedettek legyenek az intézményben 

folyó nevelő-oktató munkával. Az oktatók ezt következetes, gyermekközpontú tanítási módszerekkel, a 

nevelésben a szülőket partnerként tekintve érhetik el. A partnerek elégedettségét – a minőségbiztosítási 

rendszerünk keretében - rendszeresen mérjük.  

- Az iskolában a nevelő-oktató munka segítése, a szülő-oktató kapcsolat erősítése, valamint 

a szülői érdekek érvényesítése céljából szülői szervezet működik, amely az osztályok egy-egy 

képviselőjéből és egy elnökből áll.  

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők:  

- Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató tájékoztat 

az SZMK alakuló, féléves és záró értekezleten, illetve a havi igazgatói SZMK-megbeszéléseken. Az 

osztályfőnökök rendszeres tájékoztatást adnak minden egyéb témában.   

A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására a fogadóórák és az oktatókkal egyeztetett 

egyéni megbeszélések szolgálnak. Intézményünk szükség esetén felveszi a kapcsolatot a területileg 

illetékes családsegítő szolgálattal, illetve az általuk szervezett programokon aktívan részt vesznek 

kollégáink.   

 

Részlet az SZMK munkatervből:  

  
SZEPTEM-

BER  
SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK  ALAKULÁS,  

LEGITIMÁCIÓK  

SZEPTEM-

BER  
SZMK ALAKULÓ ÉRTEKEZLET: TISZTÚJÍTÁS, BESZÁMOLÓ, MUNKATERV, LEGITIMÁCIÓK  

OKTÓBER  SZMK ÉRTEKEZLET  

OKTÓBER 

20.  

SZALAGAVATÓ 
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NOVEMBER 

7  
SZMK,  ÉRTEKEZLET:  IFJÚSÁGVÉDELEM,  EGÉSZSÉGVÉDELEM, PÁLYAORIENTÁCIÓ, 

NYÍLT NAPOK SZERVEZÉSE 

NOVEMBER  AKTUALITÁSOK 

DECEMBER  SZMK ÉRTEKEZLET- BÁL, JÓTÉKONYSÁGI PR. NAP, TUDÁSMENEDZSMENT,  
PROJEKTEK, KÜLFÖLDI KAPCSOLATOK, HAGYOMÁNYÁPOLÁS,  

DECEMBER  FOGADÓÓRA    

DECEMBER 

19. 
JÓTÉKONYSÁGI PROJEKTNAP  ADOMÁNYGYŰJTÉS    

JANUÁR    SZMK ÉRTEKEZLET: BÁL SZERVEZÉSE, INTÉZMÉNY  FEJLESZTÉS,  

JANUÁR  SZMK KÉRDŐÍVEK KITÖLTÉSE, MIR  
  

FEBRUÁR   SZMK-ÉRTEKEZLET: BÁL SZERVEZÉSE, FÉLÉVI BESZ  ÁMOLÓ  

FEBRUÁR   SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK, OKJ ÉS NYÁRI GYAKORLAT   TÁJÉKOZTATÓ  

FEBRUÁR   JÓTÉKONYSÁGI BÁL  SZERVEZÉS    

MÁRCIUS   SZMK ÉRTEKEZLET: BÁL KIÉRTÉKELÉSE 

ÁPRILIS  SZMK ÉRTEKEZLET: ATIPIKUS TANULÓK HELYZETE.   

ÁPRILIS   FOGADÓÓRA    

MÁJUS   BALLAGÁS     

MÁJUS  SZMK -ÉRTEKEZLET    

JÚNIUS 11. DÖK-

NAP 

  SZERVEZÉS  

JÚNIUS 14.  TANÉVZÁRÓ ÜNNEPSÉG        

JÚNIUS 28.  ÉVES BESZÁMOLÓ       
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6.2. A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás  

  

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval és 

működtetővel, az Érdi Szakképzési Centrummal.  

  

A kapcsolattartás tartalmi 

elemei:  

Intézményi 

kapcsolattartók  
Fenntartói kapcsolattartók  

gazdasági irányítás  
igazgató,   

általános igazgatóhelyettes  

Ábrahám Norbert kancellár  

szakmai irányítás elvi 

útmutatások  

igazgató  

szakmai és nevelési-oktatási 

igazgatóhelyettesek  
Pergel Antal főigazgató  

gazdasági ügyintézés  
igazgató, igazgatóhelyettesek, 

gazdasági ügyintéző  
Földesi Margit gazdasági 

vezető  

szakmai koordináció, koordinálás 

és segítségnyújtás  

igazgató, igazgatóhelyettesek, 

gyakorlatioktatás-vezető, 

felnőttoktatási koordinátor  

Mészáros Balázs  

oktatási és felnőttképzési szakmai vezető  

műszaki koordináció koordinálás 

és segítségnyújtás  

igazgató,   

igazgatóhelyettesek, karbantartó  Danka István műszaki 

előadó  

A kapcsolattartás formái:  A kapcsolattartás ütemezése  

vezetői  

munkamegbeszélések  

a szakképzési centrum iránymutatásai szerint  

általában szerdai napon igazgatói értekezlet  

személyes beszélgetések  igény szerint minden esetben elérhetőek  

elektronikus és postai 

levélváltás  
napi szinten  
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 7. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK  

Az oktatói testület, a DÖK és a fenntartó legitimációit tartalmazó papír alapú Munkaterv 

jegyzőkönyvekkel, jelenléti ívekkel ellátva az igazgatói irodában található.  

  

Az iskolában működő egyeztető fórumok nyilatkozatai  

A Munkatervet a tagintézmény diákönkormányzata 2023. szeptember 1-jén tartott ülésén 

megismerte. Aláírásommal tanúsítom, hogy a diákönkormányzat véleményezési jogát jelen  

Munkaterv felülvizsgálata során, a jogszabályban meghatározott ügyekben gyakorolta.  

Százhalombatta 2023. szeptember 1.  

  

             

   

                    a diákönkormányzat vezetője  

  

  

A munkatervet az iskola oktatói testülete 2023. augusztus 31. napján tartott értekezletén 

elfogadta.  

  

              

  hitelesítő oktató  

 

 

  7/2023. (VIII. 24.) KIM rendelet a 2023/2024. tanév szakképzésben alkalmazandó 

rendjéről 

 

1. § (1) E rendeletet kell alkalmazni a szakképző intézményben a 2023/2024. tanévben 
szervezett szakképzés időbeli ütemezésének rendjére. 

(2) A köznevelésért felelős miniszter által a 2023/2024. tanév köznevelési intézményekben 
alkalmazandó rendjére vonatkozóan kiadott miniszteri rendeletet kell alkalmazni 

a) a szakképző intézménybe általános vagy rendkívüli felvételi eljárás keretében történő 
felvétel és beiratkozás, 

b) a szakképző intézmény tizedik évfolyamán a tanuló szövegértési és matematikai 
eszköztudás fejlődése, továbbá a tanulók fizikai állapotának és edzettségének mérése, 
valamint 

c) az érettségi vizsga 

időbeli ütemezésének rendjére. 

(3) A többcélú szakképző intézmény által ellátott köznevelési alapfeladat tekintetében a 
köznevelésért felelős miniszter által a 2023/2024. tanév köznevelési intézményekben 
alkalmazandó rendjére vonatkozóan kiadott miniszteri rendeletet az e rendeletben 
meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni. 
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12/2020. (II.7.) korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról  

 

109. § (1) A munkaterv határozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az igazgató 

kikéri a fenntartó, a szakképzési centrum részeként működő szakképző intézmény esetében a 

főigazgató, a képzési tanács, a tanulókat érintő programokat illetően a diákönkormányzat, 

továbbá, ha a szakirányú oktatás nem a szakképző intézményben folyik, a duális képzőhely 

véleményét is. 

(2) A tanév helyi rendjében kell meghatározni különösen 

a) a tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 

b) a szünetek időtartamát, 

c) a szakképző intézményben az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatai (február 25.), a holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.), a március 15-i és az október 23-i nemzeti ünnepek, valamint a szakképző intézmény 

hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések 

időpontját, 

d) a szakképző intézményhez kapcsolódó sajátos ünnepek megünneplésének időpontját, 

e) az előre tervezhető oktatói testületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 

f) a szakképző intézmény bemutatkozását szolgáló nyílt nap tervezett időpontját, 

g) a tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontját, 

h) minden egyéb, az oktatói testület által szükségesnek ítélt kérdést, 

i) a szakképző intézményi kórus időpontjait. 

 

 

 

Az egyetértési jogkör gyakorolása megtörtént.  

 

Százhalombatta, 2023. 09. 15.  

  

  

.............................................  

         Pergel Antal  

      Érdi SZC főigazgató  
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8. MELLÉKLETEK  

  

1. sz. melléklet: Osztályfőnöki munkaközösség munkaterve  

2. sz. melléklet: Társadalomtudományi munkaközösség munkaterve  

3. sz. melléklet: Idegen nyelvi munkaközösség munkaterve 

 4. sz. melléklet: Természettudományi munkaközösség munkaterve  

5. sz. melléklet: Sport és szabadidő-szervezés munkaközösség munkaterve  

6. sz melléklet: Művészet-hagyományápolás munkaközösség munkaterve  

7. sz. melléklet: Informatika-gépészet munkaközösség munkaterve  

8. sz. melléklet: Közgazdaság-ügyvitel-logisztika munkaközösség munkaterve  

9. sz. melléklet: Iskolai könyvtáros munkaterve  

10. sz. melléklet: Öko munkaterv  

11.sz. melléklet: Iskola egészségügyi munkaterve  

12.sz. melléklet: SZMK munkaterv  

13.sz. melléklet: DÖK munkaterv 


