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Tanév végi beszamolo
Erdi SZC Szazhalombattai MOL Széchenyi Istvan Technikum és Gimnazium
2025- 2026. tanév

1. Az intézmény gazdalkodasa, targyi feltételek

1.1 Benyujtott palyazatok, elnyert pénzeszkozok és felhaszndalasuk

- Az idei tanévben tovabb zajlik a tavaly megkezdett ,, CONNECT” (Cultivating Outdoor Nature-based
Education for Competence and Teaching) Erasmus+ péalyazat, amelyben az iskola konzorciumi tagként
vesz részt (60 000 EURO). Akkreditacids palyazatot benyujtottunk, de az orszdgosan kivalasztott 10 kdzé
sajnos nem jutottunk be.

- A Waczlaw Felczak Alapitvany Polonica Varietas palyazatara megirt palyazat eredményes
lett. Kétmillio forint tAmogatéast nyert az iskola, az 6sszeget tanulményi Kirandulds megvalGsitasara
forditottuk. (Négy nap a tavaszi sziinetben 30 diak és harom kisér6 részvételével.)

- A Természettudomanyos Oktatasért Szabd Szabolcs Emlékére Kdzhasznu Alapitvany szervezésében,
valamint a Servier Kutatointézet tamogatasaval 30 000 forint értékben kaptunk csomagot, amely
vegyszereket és eszkdzoket tartalmaz az emelt szintli kémia érettségire valo sikeres felkésziiléshez.

1.2. Megvalosult eszkozbeszerzések

1.3. A Centrumtol igényelt felujitasi munkak

Vvizes javitasi munkak, mosddok wec-k Erdi SZC 1 800 000
villamosségi feliilvizsgalat nyoman javitas Erdi SZC 3000 000

M hossz( folyoso festése (Dekor Skills) Erdi SZC 830 800
M hosszu folyosé dlmennyezet cseréje Erdi SZC 285 000
M hosszu folyoso6 vilagitas cseréje (szerelés sziilo altal) Erdi SZC 66 000
Tornaterem és foépiilet tetrészek javitasa Erdi SZC

Tantermek feliilvilagitinak arnyékolasa (szerelés sajat munkaerdvel) Erdi SZC 82 000
Kamerarendszer/riaszto javitasa Erdi SZC 284 000
M5 ablakiiveg cseréje Erdi SZC 108 000
203 klima javitas Erdi SZC 35 000
g4z fogaddéallomas cseréje Erdi SZC 400 000
Fiités karbantartasa szerz0déssel Erdi SZC 500 000
Tantermi felulvilagitok arnyékolésa (sajat munkaval) Erdi SZC 80 000
Aramvaltok cseréje Erdi SZC 517 000
MOL tantermek hangszigetelése Erdi SZC 2810000
Labor fulkék bontéasa Erdi SZC 150 000
Labor fulkék beszerelése Erdi SZC 253 000
IKT eszk6zok (billentytlizet, egér, SSD) Erdi SZC 628 000
Hiitévitrin Erdi SZC 250 000




Mos6gép Erdi SZC 102 000
Hiit6szekrény Erdi SZC 110 000
10 947 800

Laborfulkék 2 db Hitel alapitvany 4 800 000
\Vegyszer szekrény Hitel alapitvany 1 000 000
Tornaterem ¢és foépiilet tetérészek javitasa MOL 5000 000
Adomany (IKT eszkdzok, switchek, szerverek) Drexlaimer 1 600 000
12 400 00

1.4. Elmaradt, sziikségesnek itélt beruhazdsok, javitisok

Az 1-3. tetérészek felujitasa, amire minisztériumi forrdsbdl kettdszaz millié forint all rendelkezésre meg
nem valdsult meg. Szikséges a nyér folyaman a mosdok hibainak javitasa, szaniterek cseréje, tobb
mosdohelyiség teljes felljitasa, ugyanez vonatkozik az elektromos hibakra is. A fenti munkakra arajanlat
kérés tortént. A nyilaszarok nagy hanyada szintén javitasra, cserére érett. A tantermek kdzos helyiségek

tisztasagi festése rég varat magara.

2. A tanév személyi feltételei

2.1 Léetszamadatok

Oktatok:

Teljes munkaidds oktatd 46 16
GYES-en 1év6 oktatd 3 16
Részmunkaidds oktatd 7 6
[skolapszichologus 116
Oraado oktatd 3 6
Osszesen: 60 6

Ev kézben egy angol nyelv szakos kolléga nyugdijba ment. Helyére részmunkaidés kollégat vettiink fel, a tobbi orat
az angoltanarok atvették. Két kolléga tartosan lebetegedett. A magyar nyelv és irodalom szakos részmunkaidés oktatd
oOrait atvették a tobbiek, az informatikus szakmai oktat6 orait szintén atvették a munkak6z0sség tagjai, valamint egy

Oraadot alkalmazunk az 6rék ellatasara (3 6raban).

Tovabbi alkalmazottak:

216 iskolatitkar
1 f6 laborans
Technikai alkalmazottak: 116 sazdasagi tigyintéz8
1 f6 karbantarto
316 [portas
56 takarito
Osszes alkalmazott 13 6
Szerzodéssel: 1f6 rendszergazda




2.2 Oktatok tovabbképzése
(Részletes kifejtés.)

Tovabbképzés Datum Oraszam  |Oktatok Osszes
szama Oraszam
[Tamogatd kozOsség - tovabbképzés 2025.12.01. 30 17 £6 510 éra

sulyos beteg gyermekeket (is) ér6
iskolai bantalmazas elkerilésére és
kezelésére
Okleveles mérnoktanar 2026.01.23. 60 1 60 ora
(informatika)
Gyakorlati Gtmutatas az 2026. 02. 04 20 116 20 ora
intézményvezetdi feladatok
ellatdséhoz
ESZFK Egeészséginformatikali 2026.03.27. 30 1 6 30 ora
Szolgaltato és Fejlesztési Kbzpont
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
[Tarsasag felnottképzonél
A dualis képzés vizsgainak 2026.04.21. 30 7 6 210 ora
gyakorlatban megval6sulé feladatai,
vizsgafeladatok készitése
Okleveles kémiatanar 2026.06.30. 60 1 f6 60 oOra
Osszesen 28 f6 890 dra
A tovabbképzésekkel jol haladunk, a tervek szerint a kollégék tébb mint fele legalabb egy 30 6rés tovabbképzést
megcsinalt. Kiilon kiemelném, hogy az iskolapszichologusunk jovoltabol 17 {6 ingyen vehetett részt a 30 oras
tovabbképzésen. 2026. junius 31-én két kolléganak jart le a ciklusa. Az egyik csak 30 Grat teljesitett ebben az évben,
a masiknak megvan a négy év alatt sziikséges 60 ora.
Két oktatd szerzett Gjabb diplomat az év soran: mérnoktanar informatika, kémiatanar. Két {6 folytat tovabbra is
fels6foku tanulmanyokat 0 végzettség megszerzése érdekében.

Az OTR-en kivili, kozpontilag szervezett tovabbképzések:

Idépont Téma Létszdm
2026. januar 10. (HTK- helyi | Mozaikos workshop — | Teljes oktatoi testiilet (2 f6
tovabbképzés) Nagyistvan Zsolt kivételével)
Mesterséges intelligencia
tovabbkepzés - Gy6z6 Maté,
Wilhelm Zsolt
2026. marcius 23. (HTK) MI a gyakorlatban — Gy6z6 | 12 6
Maté
2026. Aprilis 2. Magyar Nyelv-, Irodalom és | 16

kultrartudomanyi Intézet altal
megtarott ~ Kotelez6 — emelt

szinten VI. Szakmai
konferencia
2026. aprilis 24. Al képzés a KOShan 76
2026. janius 2. FM Kréta modulra 18 6
2026. junius 2. Digitalis bizonyitvany funkcio | 2 f6
a Krétdban
2026. janius 2. fKRETA és FAR 1 £6

Az oktatok érdeklodésiik és szakmai fejlodésiik érdekében tovabbi tovabbképzéseken vettek részt. Ezeket a
munkakdzdsségi beszamolok részletesen tartalmazzak.



3. Tanuloi adatok

3.1 Tanuloi létszamok (MIR-kotelezo indikator: 1., 5., 15., 17., 18., 19.):
(adatok a mellékelt tdblazat alapjan)

A tanuldk szdma: 1047 £6. Ebbél a tanuloi jogviszonyban 1évé nappali tanulék szama 667 f6. A tanulok szdma a
tavalyi évhez képest nem valtozott relevansan (tavalyi 1étszam 670 £6). Kismértékii volt az iskolabdl tavozott tanulok
szama, jorészt még szeptember folyaman, ennek oka altalaban a szakmavaltas volt. Ev kézben érkezett tanulok szama
az els6 félévben oktober 1-je utan 2 6, az 6 tanulmanyi felzarkoztatasuk folyamatos. Lemorzsolodas 2 £6.

A felnéttoktatasban részvevok szama: 29 fé volt oktoberben. 1dén itt is kismértékli a képzésbol kilépdk szama. Ez
annak is koszonhetd, hogy kiilsés tanart valtottunk, egy sokkal rugalmasabb, nagyobb szakmai tapasztalattal bird
kdzgazdasztanart vontunk be az oktatasha. Ev kozben 1 f6 tavozott, de pénziigyi szamviteli tigyintéz&khoz 2 6
csatlakozott a masodik félévben.

A sajat munkavallalos képzésekben 351 f6 vett részt az év soran, a lemorzsolddas magas, rahatasunk kevés. Ez az
oktdber 1-jei adat. Januarban és aprilisban tébb sajat munkavallalés képzés kifutott, valamint aprilisban egy 0j sajat
munkavallal6s csoport indult Cheching Kft-nél 20 féval.

Indukator 2025/2026
Tanuldlétszam 696
sajat munkavallalés képzéssel korrigalt létszam 1047
gimndzium 295
technikum 401
technikum tanuldi jogviszony 372
technikum felnéttoktatas 29 351

Gépészet agazat 86

Informatika és tavkézlés dgazat 40

Gazdalkodas és menedzsment

agazat 12

Kézlekedés és szdllitmdanyozds 11

Vegyipar dgazat 24

Elektronika és elektrotechnika 11

gépgyarta-stechnoldgiai technikus 12

gépész technikus 38 10

informatikai rendszer- és

alkalmazas lizemeltets 24

szoftverfejleszts- és teszteld 27

vallalkozasi Ggyviteli Gigyintéz6 0

pénziigyi-szamviteli ligyintézé 63 19

|logisztikai technikus 24

0

sajat munkavallalés képzésben

részt vevok szama Osszesen

szakma nélkal 351

3.2 A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdo tanulok felmentése, egyéni fejlesztése:

Az iskolaban az elmult évekhez képest megnétt a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuldk koziil azoknak a szama,
akik sajatos nevelési igénylieck (SNI) vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdenek (BTMN).
Ellatasuk fejleszté6 pedagogus és gyogypedagégus szakembert igényel. Jelenleg az oOrai differencialas és a
korrepetalas lehetOségét tudja biztositani az iskola. Stirgds beavatkozas sziikséges. Jelenleg SNI 14 {6, BTMN 22 £6.



3.3 A tanulok szocidlis helyzete, ifjusagvédelmi tevékenység, korai jelzorendszer
miikodése:

A tanuldk szocidlis helyzete hasonld az elmult években tapasztaltakhoz, tehat szocidlis helyzet miatt nem tortént
jelzés a gyermekvédelmi rendszer részére. A jelzérendszer tagjaként az iskola ifjusdgvédelmi felelése minden
szakmakozi értekezleten képviselte az intézményt, és a tanulok kdzotti kapcsolati problémaék, hianyzéasok esetében
felvette a kapcsolatot a csalddsegitd szolgélattal. Az iskolankban gyakorlat, hogy minden nehézséggel mar a
kezdetekben foglalkozunk, bevonva a megbeszélésekbe a sziiloket is, amely egylittmiikodés altalaban jo kimeneteld,
és nem igényel tovabbi problémamegoldast.

Az els6 félév soran tobb szakember bevonasaval valosult meg az ifjusdgvédelem pszichoedukacios része az
intézménylinkben:

- az iskolapszichologus/ifjusagvédelmi felelds mar csaknem mindegyik 9. osztalyban megtartotta a Sulinyugi
foglalkozast, a Lelki egészségora és az Ebresztora foglalkozast

- tartott foglalkozast a rendérség a kapcsolati er6szakrol két 9. osztalyban

- a Hos Iskola projekt részeként a Hosok Tere Alapitvany trénerei tartottak a ndvekedésfokuszi szemléletmodrél
foglalkozast minden 9. osztalyban

3.4 Fegyelmi helyzet:
(adatok a mellékelt tablazat alapjan)

A tanév folyaman fegyelmi targyaldsra nem keriilt sor. A fegyelmezd intézkedések szamat és megoszlasat a mellékelt
tablazat tartalmazza.

Ugyanakkor megallapithatd, hogy a fegyelmezo intézkedések szama az el6z6 idészakhoz képest emelkedett. Ennek
hatterében tobb tényezo all: a nagy 1étszama, fiu tanulokbol allé osztalyok beiskolazasa, a mobiltelefonok leadasara
vonatkoz6 szabalyok csokkené komolyan vétele, valamint a dohanyzasi fegyelmi esetek szamanak novekedese.

A szabalykdvetd magatartas erdsitése kortars kozosségen beliil az osztalyfonoki orakon tantervi tematika alapjan
torténik preventiv jelleggel. A DOK bevonasaval a tandran kiviili tevékenységek kulturalt megvaldsitasat,
a reziliencia fejlesztését segiti a heterogén kzosség.

A magatartasi problémak kezelésére a gyors reagalas, a sziilok bevonasaval megvalositott helyzetkezelés a bevalt
stratégiaja az iskolanak. Tobb esetben tartottunk esetmegbeszélést, hogy elker(ljiik a nagyobb problémakat.

2024-25 | 2025-26
fegyelmezések szama 156 229
ebbdl szaktandri 71 93
ebbdl osztalyfonoki 47 55
ebbdl igazgatdi 38 78
fegyelmi eljarasok szama 0 0
Dicséretek:

Tanuldink szorgalma és teljesitménye a félév soran szamos esetben elismerésre mélté volt, ennek
megfeleléen tobb dicséret is sziiletett. Bar a dicséretek szama a tavalyi félévhez képest enyhe csokkenést
mutat, az orszagos versenyeredmények kihirdetése még ezt kdvetden varhatd, igy tovabbi elismerések
varhatoak.

2024-25 | 2025-26
dicséretek szama 821 744
ebbdl szaktandri 200 165
ebbdl osztalyfonoki 454 479
ebbdl igazgatdi 136 99
ebbdl oktato testiileti 0 11

A fegyelmi helyzethez szorosan hozzatartozik a hianyzasok, ebbdl is az igazolatlan hidnyzasok szamanak
alakulasa. Iskolank évek 6ta nagy hangsulyt fektet ennek kovetésére.



IGAZOLT HIANYZAS 1 FORE

ISKOLA- ISKOLA- ISKOLA-
ATLAG ATLAG ATLAG
2023-2024 2024-2025 2025-2026 TENDENCIA
77,09 86,97 89,62 . .
. ) . ndvekedés
ora ora ora
IGAZOLATLAN HIANYZAS 1 FORE
ISKOLA- ISKOLA- ISKOLA-
ATLAG ATLAG ATLAG TENDENCIA
2023-2024 2024-2025 2025-2026
0,23 6ra 0,68 6ra 1,36 névekedés

Sajnos az egy fore jutd hidnyzasok szama noétt a tavalyi tanévhez képest. Igazan az igazolatlan hianyzasok
emelkedése aggasztd. Az okat és hatterét is ismerjiikk azonban a hidnyzasok emelkedésének. Egy f6 9.C
osztalyba jar6 tanul6 hidnyzasainak szaméra vezethetd vissza. Evek ota nem volt arra példa, hogy tartds
igazolatlan hianyzas forduljon el6, sajnos a tavalyi évben és idén mar el6fordult. A mésodik tanév, hogy
egy fiu és sziilei nem egyiittmiikodéek és nem akarjdk a probléméat megoldani, kezelni. A sziikséges
hatosagi jelzéseket megtettik. A fia tankotelezettsége az idei tanévben (augusztus 31.) megsziinik.
Reméljiik, hogy a kovetkez6 évben hasonlo eset nem fordul eld. Az igazolt hidnyzasok emelkedésének oka
lehet, hogy egyre gyakrabban veszik ki a sziil6k utazas céljabol a tanulokat. Ezt a hazirendben probaltuk
szabalyozni, hogy évente egyszer van erre lehetdség igazgatdi engedéllyel.

4. A nevelo-oktato munka eredményessége

4.1. A mérések (tanév eleji felmérések; helyi vizsgak) eredményeinek kovetkeztetései:

A szakmai programunk szerinti tanév végi vizsgak eredménye

Taneév vegi vizsga | Matematika | Angol nyelv Német nyelv
9.NYD - 4,3 =

10.A 3,26

10.B 1,92

10.C 2,69

10.D 3,25 4,36

10.G 3,48

évfolyam éatlag 2,92




A 2025-6s kompetenciamérés eredményeinek értékelése

Kompetenciamérés eredmények
alakulésa

2017120182019 ]2020 (2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025
Gimnazium - - - - - - 17561707 (1719
9. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - |17161685|1717
I Gimnazium 1793(176811801( - [1763|1795(1792|1746(1765
% - .
£ | 10. évfolyam |SZ2Kgimnazium / 1727|1693 |1787| - |1726|1750|1753|1627 1758
& Technikum
[4+]
= Orszagos atlag 1647 (164711670 - |[1653]1646(1638|1623 (1656
Gimnazium - - - - - - 181217981756
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - |[1755[1709| 1758
Gimnazium - - - - - - |1714)11612| 1674
9. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - 1666|1628 (1669
8 Gimnazium 1734178711818 - [1783|1739(1733|1698(1717
D ——
& | 10. évfolyam |SZ2Kgimnazium / 1641|1679|1757| - |1705| 1686|1674 1565|1657
2 Technikum
Uz Orszagos atlag 1613|1636|1661| - [1651(1600 1583|1566 |1687
Gimnazium - - - - - - 174217241675
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - |1715|1672|1704
Gimnazium - - - - - - 17441651 |1688
- 9. évfolyam
S Orszagos atlag - - - - - - 1714|1684 |1732
£
'§ Gimnazium - - - - - |1780|1771(1701|1748
s 10. évfolyam
g Orszagos atlag - - - - - 117671732 |1715| 1755
£
E Gimnazium - - - - - - 11807 1777|1748
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - |1768 1742|1779
Gimnazium - - - - - - - 1742|1775
= 9. évfolyam
= Orszagos atlag - - - - - - - 1736|1780
©
= Gimnéazium - - - - - - - |1756|1834
< | 10. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - - 1754|1813




Gimnéazium - - - - - - - 1817|1792
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - - 1784|1827
Gimnéazium - - - - - - - 116651670
9. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - - 116801734
£
T Gimnazium - -] - | - - | - |1689|1764
c ,
' 10. evfolyam
i§ Orszégos atlag - - - - - - - 1170011759
Gimnazium - - - - - - - |1771(1771
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - - 17501800
Gimnéazium - - - - - - - 1550|1624
9. évfolyam
© Orszagos atlag - - - - - - - |1645|1688
3
; Gimnazium - - - - - - - 17221728
o 10. évfolyam
8 Orszéagos atlag - - - - - - - 116801707
2
Q Gimnazium - - - - - - - 1773|1678
11. évfolyam
Orszagos atlag - - - - - - - 1707|1730

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) j6 eredményt mutat. Az el6z6 évi adatokhoz képest az orszagos atlag és az iskolai teljesitmény is
ndvekedést mutat. 2024-ben és 2025-ben mar angol nyelvbdél, térténelembdl és digitalis kultrabol is mérték a 9., 10. és
11. évfolyamos gimnaziumi tanuléinkat, igy mar itt is dssze lehet hasonlitani az eredményeket az el6zé évivel. Az
latszik, hogy ezekbdl a tantargyakbol is —a 11.-es eredményeket leszamitva — névekedtek az atlagok.

Matematikébol és szovegértésbdl az orszagos atlag felett teljesitettek tanuldink, csak a 11. évfolyamon alacsonyabbak
a pontszdmok az orszagos atlaghoz képest.

Természettudomanybol 9., 10., és 11. évfolyam is az orszagos atlag alatt teljesitett. Angol nyelvbél 9. és 11. évfolyam
az orszagos atlag alatt, 10. évfolyam atlagon feletti eredményt produkalt. Torténelembdl a 9-11. évfolyamos tanuldink
az orszagos atlag alatt teljesitettek. Digitalis kulturabol a 9. és 11. évfolyam atlag alatt, a 10. évfolyam éatlag felett van.
A stratégiankat a motivalasra alapozzuk. Bizunk tanul6ink értelmi és érzelmi intelligenciajaban, megismertetjik velik
a kompetenciamérés hatterét, elmagyarazzuk, hogy miért fontos az iskola szdmara az, hogy azt a teljesitményt nyujtsak,
amire képesek. Fontos eleme ennek a koncepcionak a visszajelzés, amit akkor kapnak a tanuléink, amikor elkészil a
mérés kiértékelése, és egyutt értelmezzik az elért eredményt.



Atlageredmények valtozasa matematikabol
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Atlageredmények véltozasa szovegértéshol
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Az évenkénti 0sszehasonlitasbol az latszik, hogy iskolank atlageredménye a 10. évfolyamon szdvegértésbol az el6zo
évhez képest nétt. Matematikabol a gimndziumi tanuldk esetében csokkent, a technikumi tanulok esetében nétt az
atlagteljesitmény. Az orszagos atlag mindketté esetében nétt az el6z6 évihez képest, de iskolank eredménye
matematikabol az orszagos atlag folott van, szovegértésbol a gimnaziumi tanuldk eredménye van az orszagos atlag felett,
a technikum atlaga picit elmarad ettol.



A GINOP Plusz-5.2-1-23 bemeneti és kimeneti mérések eredmeényei
(agazatonként az orszagos technikumi atlaghoz viszonyitva)

Bemeneti mérés eredményei

Bl4Ta-

- 2 -
) Kénzé B14Ma B24Fi- | B24Em- | nulasi B ,4 Ta? B24Szo- | B245z6- | B24Anya-
Agazat pEEs tema- elem | lékezet | képessé- tareyl kines | vegértés | myelv
tipusa tika gy czikines ge 3
gek

Elektronika és | technilum | 63.24%| 84.47%| 6250%| 78.61%| 81.73%| 34.17%| 8292%| 77.98%
e].ektrutech- orszagos | 64.40%| B84,83% | 63,69%| 79.74%| 8191%| 3536%| 78,32%| 77.66%
nika atlag (tech-

Gazdilkodas | technikum | 71-33%| 84.33%| 63.63%| 79,72%| 83.08%| 6667%| 8873%| 81,55%

€s menedzs- Or3ZAZOs 62,74%| 87.17%| 64.22%( B81.03%| 81.17%| 3926%( 51.18% 78,04%

ment atlag (tech-
nilum)
technilum | 62.84%| 84.52%| 62.50%| 783.63%| 78.27%| 31,33%| 7297%| 73.67%
Gépészet orszagos | 62,24%| 84.03%| 64.48%| 79.82%| 80.74%| 33.67%| 76.22%| 76.23%
atlag (tech-
niloum)
technilum | 90.22%| 9136%| 68,73%| 835.33%| 8425%] 60,50%] 88,00%| 81.36%
Informatika
és tavkizlés orszagos | 66,50%| 8621%| 64.88%| 80.52%| 81.39%| 34.16%| 8048%| 77.37%
atlag (tech-
niloum)
technilum | 39.36%]| 82.64%| 3568%| 73.43%| 83,00%| 32,73%[ 78,18%[ 78.05%
Vegyipar orszagos | 61,83%| 87.34%[ 67,73%| 82.11%| 83.00%| 60,89%| 81,34%| 79.61%
atlag (tech-
nilum)

Kimeneti mérés eredményei

K25Ta- | prstan
. Képzés K25Ma- | K25Fi- | K25Em- | nulasi ta i_ K255z6- | K255z6- | K25Anya-
Agazat tipusa |tematika| gyelem | lékezet képessé- |  °© kincs | vegértés nyelv
szokines
gek
Elektronika és | technilum 65,32%| B8203%| 93,75% | B85.83%| B80,08%| 35,00% 75,00% 73,77%
elekirotech- orszagos 68 68%| 8B03%| 02537%| B8992%( B81,39%| 60.04% 78.32% T8.04%
nika atlag (tech-

Gazdillodas | technilum | 81.23%| 02.05%| 03.75%( 02.50%| 80.23%| 66.67%( 94.17% 86,73%

¢ menedzs- orszagos | 67,80%| 90,93%| 93,76%| 01.68%| 82,13%( 62,47%| 83.66% 79.56%
ment atlag (tech-
il
technilum | 6445%| 87.92%| B6,79%| 87.62%| T886%| 32.14%| T4.71% 74.43%

Gépészet orszagos | 67.60%| 87.72%| 91.93%| 88.83%| B80,89%( 3821%| 77.06% 77.10%
atlag (tech-
nilum})
technilum | 26.62%| 94.77%| B938%( 93.33%( B6,03%| 63.73%| 91,00% 83,57%

Informatika
és tavkozlés Of3ZAZOS 70,51%| ©0,00%| ©9224%| ©9060%| 81,76%| 38.82% 81,39% 78.43%
(techni-
kum)
technilum | 36.62%| 93.36%| 92.71%( 9333%( 8133%| 35.83% 69.58% 76,01%

Vegyipar orszdgos | 6B8.37%| 93.30%| 92.49%| 93.08%| B83.39%| 63.34%| 84.61% 80,70%
atlag (tech-
nilum)

A bemeneti mérésnél az orszagos technikumi atlag kozelében teljesitettiink az elektronika és elektrotechnika, a
gazdalkodas és menedzsment, a gépészet és a vegyipar dgazatainkon. Informatika és tavkodzlés dgazaton az orszagos
technikumi atlag felett vannak a tanul6ink.

A kimeneti mérés esetében a gazdalkodas és menedzsment, az informatika és tavkozlés agazat az orszagos
technikumi atlag felett teljesitett az egyes teriileteken, az elektronika és elektrotechnika, a gépészet 4gazat az orszagos



technikumi &tlag alatt van, a vegyipar 4gazat pedig néhany tertileten az orszdgos technikumi atlag kdzelében, illetve
alatta teljesitett.

4.2 Tanulmanyi eredmények

Iskolai atlag valtozasa:

2023-2024 2024-2025 2025-2026
4,39 4,40 4,3
Erettségi tantargyak atlaga:
Tantargy 2024-2025 2025-026
[rodalom 4,08 3,87
Magyar nyelvtan 4,23 4,10
Matematika 3,68 3,62
Torténelem 4,19 3,98
IAngol 4,45 4,43
Bukott tanuldk és bukasok szama:
2023-2024 2024-2025 2025-2026
Bukott tanulok szama 2 f6 9 16 12 16
(2 évfolyamismétlo)
Bukasok szama 2 7 19

JELES ES KITUNO TANULOK SZAMA
2023-2024 2024-2025 2025-2026

UELES |[KITONO PELES KITONO PELES  [KITONO

68 54 101 74 78 68

TANTARGYI DICSERETEK SZAMA
2023- | 2024- | 2025-
2024 2025 2026
700 798 601

A tanulmanyi eredményekben enyhe romlo tendencia vehet6 észre. Ennek oka a tanulok novekvo
1étszama. Erzékelhetd, hogy a nagyobb létszami tanuld kozé mar gyengébb képességii tanuldk is
bekertlnek.
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Intézmeény tantargyi atlagok

Komplex természettudomanyos tantargy: 3.33
Matematika: 3.61

Gépészeti alapismertek: 3.63

Agazati szabalyozasok: 3.68

Anyanyelv és helyesiras: 3.7



_.[:Il;[] Erdi SZC MOL Szdzhalombattal
SZISZA"
9/Ny gimnézium nyelvi eldkészitd évfolyam | Osztdlyok szama: 1 | Eviolyam étlag: 4.27 | igazoh mulasztés: 82.91 6ra/fd | igazolatian mulasztas: 0.24 dra/fé
9. technikum évfolyam | Osztalyok szima: 3 | Evfolyam tlag: 3.95 | Igazolt mulasztés: 86.05 dra/fd | Igazolatian mulasztés: 8.29 éra/fd
9 gimnézium évfolyam | Osztalyok szama: 2 | Evfolyam dtlag: 4.29 | Igazolt mulasztas: 103.14 dra/fd | Igazolatian mulasztas: 0.45 éra/fd
10. technikum évfolyam | Osztalyok szama: 3 | Evfolyam atlag: .14  Igazolt mulasztas: 112.28 dra/fd | Igazolatian mulasztés: 0.3 dra/fo
10 gimnazium évfolyam | Osztélyok széma: 2| Evfolyam dtlag: 4.31 | Igazott mulasztés: 10333 ra/fd | Igazolatian mulasztés: 0.05 ra/f
11. technikum évfolyam | Osztalyok szdma: 2 | Evfolyam 4tlag: 4.42 | Igazolt mulasztés: 95.28 dra/f | igazolatian mulasztés: 0.35 éra/f6
11 gimnazium évfolyam | Osztalyok széma: 2 | Evfolyam atlag: 4 49 | gazolt mulasztds: 115.16 éra/fd | Igazolatian mulasztés: 0 ora/fd

12.techrikum évfolyam | Osztélyok széma: 2 Eviolyam dtlag: 434  Igazolt mulasztds: 74.31 6ralf | Igazolaian mulasztds: 0.44 ora/f
12 gimnézium évfolyam | Osztélyok szém: 2 | Evfolyam dtlag: 4.44 | igazolt mulasztés: 82.99 ra/fs | Igazolatian mulaszts: 0 6ra/fs

13. technikum évfolyam | Osztalyok szama: 2 | Evfolyam atlag: 4.72 | Igazolt mulasztas: 32.79 6ra/f | Igazolatian mulasztas: 0 6ra/fo




4.3 Erettségi vizsgdk eredményei
Osszesité tablazat

. . EMELT | .._. KOZEP :
VIZSGATARGY VIZSGASZAM EMELT DB o\ [KOZEPDB| oo | ATLAG
1.,MAGYAR NYELV ES IRODALOM 128 2 5 126 3,78 4,39
2.MATEMATIKA 140 33 3,67 107 3,97 3,82
3.[TORTENELEM 127 12 3,58 115 3,91 3,75
4.[ANGOL NYELV 196 94 4,82 102 4,6 4,71
5.NEMET NYELV 33 10 4,8 23 4,7 4,75
6.DIGITALIS KULTURA 18 11 4 3,57 3,79
7.[ENEK-ZENE 4 4,00
8.|BIOLOGIA 8 4 3,25 4 3,25 3,25
9.[KEMIA 3 2 2,5 1 5 3,75
10.[FOLDRAJZ 38 14 3,93 24 3,96 3,95
11.JOR0OSZ 1 1 5 5,00
12.[FIZIKA 6 3 3,67 3 4,33 4,00
13.[TESTNEVELES 4 1 3 5 5,00

A fenti 0sszesitd tablazatbdl kitlinik, hogy az idegen nyelv mint kotelezd érettségi tantargy eredményei
magasabbak a tobbi kotelez6 vizsgatargyénal. Ennek oka nem pusztan a csoportbontasban folyd oktatas
(hiszen a matematika tanitasa is csoportbontott keretek kdzott zajlik), hanem sokkal ink&bb a nyelvismeret
mint tarsas kompetencia motivald hatasaban kereshetd. A tovabbtanulasi egyetemi elvarasok miatt
valasztott érettségi targyak esetében a befektetett munka eredménye és az Gnismeret mértéke adhat
magyarazatot az eltér6 eredményekre. A kovetkezd vizsgaidOszakok jelentkezOi esetében erre a két
tertiletre is érdemes odafigyelni a felkészitd szaktandroknak a tényanyag megismertetése €s elmeélyitésének

elésegitése mellett.

Osztalybontott tablazat gimnazium

VIZSGATARGY 12.D0 | 12.G
1.[MAGYAR NYELV ES IRODALOM 4,13 3,88
2.[MATEMATIKA 4,13 3,76
3.[TORTENELEM 4,09 4,00
4 /ANGOL NYELV 4,94 4,68
5./NEMET NYELV 436 4,33
6.|DIGITALIS KULTURA 3,75/ 4,00
7. |[ENEK-ZENE
8.BIOLOGIA 3,50, 3,00
9.KEMIA 5,000 2,00
10.[FOLDRAJZ 4,060 3,33
11.,0R0SZ
12.|FIZIKA 4,20
13.[TESTNEVELES 4,000 5,00




Osztalybontott tablazat technikum

VIZSGATARGY 12.A | 12.B [ 13.A | 13.B
1.[MAGYAR NYELV ES IRODALOM 3,61| 3,50 4,10 4,10
2.[MATEMATIKA 3,61| 4,23 3,94| 3,94
3.[TORTENELEM 3,48 3,93 4,29 4,05
4 |ANGOL NYELV 4,45/ 4,63 4,86/ 5,00
5./NEMET NYELV
6.DIGITALIS KULTURA 5,00 4,23
7. |[ENEK-ZENE
8.BIOLOGIA
9.KEMIA
10.FOLDRAJZ
11..0R0OSZ 5,00
12.|FIZIKA 3,00/ 3,00
13.[TESTNEVELES

A kiemelked6en szép eredményt elért vizsgézok sordban toébb a gimnédziumi tanulo, ennek oka a jelenleg
hatalyos jogi szabalyozasokban is keresheté. A gimnaziumi tanulokhoz képest hatranyos a technikumi
évfolyamok diékjai szamara az, hogy a majusi iddszakban a felkésziilésre forditott id6 jogszabalyban
meghatéarozott mérteke szerényebb.

4.4 Szakmai vizsgak eredményei
2026 februar-marcius

Létszamok

Vizsgacsoport Interaktiv+ | Megjelent | Portfoli6 | Megjelent | Sikeres

megnevezése projektfel. | (f6) bemutatas | (f6) vizsgat tett
létszam (fo) (f6)
(fo)

Vallalkozasi 51 37 51 36 32

ugyviteli

ligyintézo

Logisztikai 21 18 21 18 18

technikus

Szoftverfejlesztd | 6 6 6 6 6

és tesztelo

Eredmények

Vizsgacsoport Erdemjegyek Atlag |

megnevezese elégtelen | elégséges | kozepes [jo | jeles




Véllalkozési 5 2 5 24 1 3,9

ugyviteli

ligyintézo

Logisztikai - 2 2 14 - 3,67

technikus

Szoftverfejlesztd | - 1 - 1 4 4,33

¢s tesztelod

2026 majus-junius
Létszamok

Vizsgacsoport Interaktiv | Megjelen | Portfolid/ Megjelent | Sikeres

megnevezése + t vizsgaremek | (f6) vizsgat tett
projektfel. | (f6) bemutatasa (f6)
létszam (f6)
(fo)

Vallalkozasi tgyviteli 69 62 51 48 28

tigyintézo (Felnott, sajat

munkavallalds képzés)

Pénziigyi szamviteli 7 7 7 7 4

ligyintézé Felnott/ Nappali = 31 31 31 31 31

Gépgyartas-technoldgiai 12 12 12 12 12

technikus

Szoftverfejlesztd és teszteld | 10 10 10 10 10

Informatikai rendszer- és 9 9 9 9 9

alkalmazas-tizemeltetd

Eredmények

e Pénziigyi szamviteli ligyintézd
31 6 nappali (23 jeles, 8 jo, atlag 4,74), 7 £6 felnéttoktatas (2,86)
e Gépgyartas- technolodgiai technikus
12 16 nappali (7 jeles, 5 0, atlag 4,58)
e Villalkozoi tigyviteli tigyintéz6- sajat munkavallalos képzés
69 16 (62 jelen meg, 2,18 atlag, 33 elégtelen)
e Szoftverfejleszto és teszteld
10 6 (7 jeles, 1 jO, 2 elégséges, atlag 4,3)
o Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6
9 16 (5 jeles,2 jo, 1 kozepes, 1 elégséges, atlag 4,22)




4.5 Agazati alapvizsgdk eredményei:

Agazat/Erdemjegy | Feln6tt Logisztika | Informatika | Gépész Vegyész
képzés (11 £6) (20 £6) (47 16) (12 16)
PU (11 £6)

Jeles 7(96%) |5 (88%) 8 (99%) 10 4 (98%0)

Jo 2 5 7 21 4

Kozepes 2 1 4 15 3

Elégséges - - 1 - 1

Elégtelen - - - 1 -

Atlag 4,45 4,36 4,1 3,83 3,92

Agazatonként a legjobb eredmények:

e Logisztika: 88%

e Informatika: 99%

e Vegyész: 98%

o Gépész: 10.B-93% 10.C-90%

Sikertelen: 2 {6, 1 gyakorlat, 1 mindkeét rész — javitovizsgan 1 f6 sikeres, 1 f6 sikertelen

Logisztika: Az interaktiv vizsgarész atlaga 66,7%, 8%-0s szorassal. A gyakorlati vizsgarész 3 elembdl
tev6dott 6ssze: Uzleti levél irdsa, szallitolevél kitoltes, viselkedeskultdra- szobeli. Vizsgarész atlaga: 87%,
szorasa 8,3%. Osszesitett atlag %-ban: 81,2%

Informatika:

Veqyész: Az elsé ilyen alapvizsga. Jo feltételek mellett zajlott. A nehézségi szint tapasztalatok alapjan
dunaujvarosi technikum ¢€s a “Petrik” kozott van. A didkok hoztak az eldzetes elvarasoknak megfeleld
szintet. Az év végi atlag és a vizsga atlaga hasonlo.

Gépészet: A vizsgasorok a KKK szerint atdolgozasra kertlt. Komplexebb lett a vizsgasor, valamint
jobban differencialhaté az eredmények alapjan. A vizsgaelnok szerint jok az 6sszetett feladatok, valamint
kifejezte 6romét, hogy milyen jo, hogy a didkok rajzolnak (miiszaki rajz). Latszott a didkokon, hogy
foglalkoztak velik.

Atlag: 10.B-3,73 10.C-4,12

4.6 Tanoran kiviili rendszeres tevékenységek: (pl.: szakkor, sportkor, felkészito, e-jogsi)
stb.)

A diakok nevelése, érzékenyitése érdekében a munkatervben régzitett hagyomanyos- és nemzeti (innepek mellett a
sport — és szakmai versenyek, kozismereti versenyek is terv szerint megvalosultak. Az osztalykdzosseégek ezeken
kiviil is szinvonalas programokat szerveztek csapatépitd, miveltség gyarapito, ligyesség- €s alloképesség noveld
tevékenységek szervezésével. Ezekrdl a mellékletként csatolt idérendi tablabol tajékozodhatunk. A programokrol az
iskolai honlap (https://www.sziszki.hu/) mellett a Facebook oldal (https://www.facebook.com/sziszki) és a SZISZKI
kronika (https://portal.sziszki.hu/kronika#25) is rendszeresen beszamol.

A félév soran megvalosult joszolgalati tevékenységeink kozill a hagyomanyosnak tekinthetd Erdi Moéra Ferenc
Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI diakjainak latogatasat, megajandékozasat és a januarban tobb alkalommal végzett
varosi hotakaritast emelem Ki.



https://www.sziszki.hu/
https://www.facebook.com/sziszki
https://portal.sziszki.hu/kronika#25

Sportkori foglalkozasok: A mindennapos testnevelés keretein beliil a diakok minden délutan lehetéséget kapnak a
sportolasra. A legkedveltebb sportagak kdzé tartozik a roplabda, a foci, a pingpong és a tollaslabda. Az iskola aulaja
is aktiv helyszin, ahol a didkok elGszeretettel tizik ezeket a sportokat. Kilonds 6rém, hogy megérkeztek az uj
kondigépek, amelyek biztosan nagy népszerliségnek 6rvendenek majd.

eJogsi: A tanév soran eddig 94 0 jelentkezett a képzésre. 24 {6 teljes egészében teljesitette a képzést. 60 f6 mar részt
vett az els6segélynytijtas demonstracion. Ez 10 alkalmat jelentett, amit ebben a tanévben is az Arany iskola, illetve
masodik félévtél a KOs iskola is szervezett. A 10 alkalombol 6 a SZISZKI épiletében zajlott. Visszajelzések alapjan
2 fének nem sziikséges az elsGsegély részt elvégezni érvényes motoros jogositvany miatt. Az ElsGsegélynytjtas
tananyagot 43 f6 100%-ra teljesitette, mig online vizsgat 35 {6 tett. A KRESZ tananyagot 37 f6 teljesitette, mig a
vizsgan 32 f0 lett sikeres. 14 f6 még csak jelentkezett, de nem kezdte el a tananyag feldolgozasat. Els0segélynyujtas
vizsgéat 14 alkalommal biztositottunk, KRESZ vizsgalehet6ség pedig 15 alkalommal volt. A vizsgak lebonyolitasaban
Magyar Adam és Nickl Erika vett részt. A nyari sziinet alatt is szerveziink vizsgat, az elézetes igényfelmérés alapjan.
Menta Klub és kortars segité csoport: A didkok pszichés feltoltddését segiti a Menta Klub, amelyet az
iskolapszichologus vezet. Ezen kiviil a kortars segité csoport is az ¢ koordinalasaval miikodik, ahol a tanulok
segithetik egymast €s fejleszthetik kommunikacios képességeiket.

Iskola szépiték: Az iskola miivészeti hajlamu diakjait Regés Agnes rajztanar varja az Iskola szépit6k csapataba. Az
idei tanév egyik fontos projektje volt az ebédld falainak diszitése.

SZISZKI Kronika az iskola sajat diaklapja, Patkai Agnes Veronika oktaté vezetésével miikodik. A didkok maguk
irjak és fotdzzak a cikkeket, ezaltal elsajatithatjak az Gjsagiras alapjait.

STUDIO: A STUDIO csapata elengedhetetlen része az iskola életének. Ok biztositjak a technikai hatteret az iskolai
unnepélyek, nyilt napok, szalagavato és egyéb rendezvények soran.

Szinhazlatogatasok: Jozsa Brigitta Rita kollégané rendszeresen szervez a szinhazkedvel6 didkoknak és kollégaknak
szinhazi el6adasokat, amelyek kulturalis élményt és kikapcsolodast nyujtanak.

Didkdnkorméanyzat programjai: A diakonkormanyzat folyamatosan szervez kiillonbozé programokat, mint példaul
a Sportok Ejszakaja, kirandulasok, Halloween-party, Mikulas-nap, iskolai karacsony, Szinglik napja, Valentin-nap,
DOK-nap és egyéb kozosségi események, amelyek szinesebbé teszik az iskola életét.

A SZISZKI-ben a tanéran kiviili foglalkozasok soksziniisége biztositja, hogy minden didk megtalalja a szamara
megfeleld elfoglaltsagot. Ezek a programok nemcsak a szabadidd hasznos eltoltését szolgaljak, hanem fejlesztik a
tanulok képességeit is.

TikTok csapat: Egy lelkes 4 fob6l allo didkcsapat késziti az iskolai eseményekr6l a médiatartalmat.

4.7 Nem rendszeres tevékenységek, események (pl.: szakmai napok, tanulmanyi
kirandulasok, stb)

Nemzeti Emlékezetpedagdgiai programon négy osztaly tanul6i vettek részt az Erdi Tankerileti Kozpont
koordinalasaval. Mindkét alkalommal az 1956-0s események és a BME kapcsolata allt a kozéppontban.
(2026. &prilis 30. és majus 27.)

A tanév soran valtozatos tematikaval, kiillonb6z6 helyszinekre szerveztek az osztalyfénokok tanulmanyi
kirandulast.

Osztalykirandulasok:

junius 10.
Osztaly |osztalyfénok kiséro tanar program helye |janius 11. program helye
9.NYD |AcsEva Kovacs Nora Balatonlelle Balatonlelle
Sziklakérhaz Atombunker
Muzeum,
Barta Andrés iskolai tanitasi A Budai Var titkai szabadtéri
9.A Gébor Somodi Szilvia  |nap felfedez6 jaték
Budapest
9.B Németh Nikolett |Gy6z6 Maté Sziklakorhaz Velencei-td




Mathé-Shires Nickl Erzsébet Budapest
9.C Dorottya (1.nap) Challenge Budapest Régészeti park
Patkai Agnes Brunnerné Berta |Balatonfured / Szazhalombatta Omega
9.D Veronika Nora Vitorlazeum Sportcentrum
Budapest
Soponyai-Solti  |D6brbéczonyi Laserpark, Siéfok, A batorsag aranya
9.G Anett Szintia lézerharc szabadtéri felfedez6 jaték
Angéné Németh |Budapest,
10.A Benedik Szilvia |Katalin szabadul6szoba |Budapest Cyber Jump
Jozsa Brigitta Mileiné Nagy
10.B Rita Timea Eger Eger
Szakacs-Mihalyfi )
10.C Eva Szakacs Adam Eger Demjén
Giriczné Szép | Péatrovicsné Deme
10.D Ildiko Erika Tata Tata
Gyériné Lajko  |P&hnné Moré
10.G Livia Anita Balatonlelle Balatonlelle
Vargané Tolvaj
Orsolya (1.nap),
Pozsgainé Dobak | Kovacs Marta Budapest
11.D Anita (2.nap) _Allatkert Siofok
11.G Magyar Adam  |Kiss Endre Poroszl6 Poroszl6
Oszi kirandulasok
Osztaly |osztalyfénok Kisérd tanar idépont program helye
12.A Donka Gabriella |Godncz Imre Szept.3-5. Taristvandi
Horvathné Badacsony - Fonyod -
12.B Paraszthy Szilvia |Pintér Tlinde Szept. 4-5. Balatonfenyves
Zborovszky
12.G Csilla - Okt.15-17. Gyor
12.D Szabo Lidia Magyar Adam Szept.29-30. Bécs
Pahnné Moré Jbzsa Brigitta
13.A Anita Rita Okt. 6-7. Hetvehely
Angané Németh [Patrovicsné Deme
13.B Kata Erika Szept. 8-9. Szeged

e Rendkivili irodalom éra 9.D 6éra a Miipaban 2025. december 11. Grecsé Krisztian

e 12 Arendkivili irodaloméran vett részt a budapesti Central Kavéhazban, 2025. december 2.

e Terror Hazaba latogatott a 12.A
e The Great Gatsby angol nyelvii szinhazi el6adas — 2025. november 21.
e Demokraciajaték a Parlamentben — 2025. oktober 8.

Uzemlatogatasok - palyaorientacional




4.8. Versenyek

Legkiemelkedébb eredmény: OKTV német nyelv orszagos 23. Helyezés (Zalavari Bence)

Tanuldink nagy szamban vettek részt tanulmanyi és sportversenyeken. Sziilettek nagyon szép eredmények. A
kollégak sikeresen keresnek olyan versenyeket, amelyen a tanulok sikerélményt szerezhetnek.

verseny
szintje
(orszéagos,
verseny varmegyei,
megnevezese dontd, stb) tanulék eredmény fekészito tanar

Trailer Péter
(mentesul az
irasbeli vizsga
Szakma Sztar orszagos 13.A gépészei (12 £6) aldl) SzME
Aszt Levente 13.A, Janek Levente
Milan 13.A, Kucsera Balint 13.A,
Menyhazi Evelin Dana 13.A,
Németh LaszIl6 13.A, Ratkai

Kornél Laszl6 13.A, Bernath Abel Wilhelm Zsolt
13.A, Adam
Béta Gergely 13.A, Horvath Téth Szilard
Bence 13.A, Kovécs Koppany mentesul az Attila
Orszagos Szakmai 13.A, Mikula Barnabas 13.A, interaktiv teszt |Barta Andréas
Tanulmanyi Verseny |orsz&gos Zarycki Emma 13.A alol Gébor
orszagos dontd
OKTV német nyelv |orszagos Zalavari Bence 11.D 23.hely PDA
Szab6 Aliz 11. G, Medgyes
OKTV irodalom 0rsz&gos Melitta 12. D nincs helyezés |MDM
Chritoph Friderika Ingrid 12.d; Nem jutottak
OKTV bhiolégia iskolai fordulé |Ferencz Zséfia 12.g tovabb. PDE
Barta Andras
Gabor
Digitalis kultara I1. 1. forduld Wilhelm Zsolt
kategoria OKTV 0rszagos Bddog Bence 11.B regionalis Adam

Bddog Bence 11.B

Bota Matyas Sélyom 11.B
Kover Méark 11.B

Loboda Balint 11.B

Papp Balazs Benedek 11.B
Tegzes Bence 11.B

Varjas Csaba 11.B

Z4sz16s Keve Akos 11.B Barta Andras
Bacskai Szabolcs 12.B Gabor
Digitéalis kultara I1. Baksai Zoltan Zsolt 12.B Wilhelm Zsolt
kategoria OKTV iskolai Bencsik Balint Andras 12.G iskolai fordul6  |Adam
Barta Andras
Gabor
Digitéalis kultara I. iskolai forduld, |Wilhelm Zsolt
kategoria OKTV 0rszégos Vég Daniel 11.D tovabbkiildhetd |Adam
Derecskei Anna, Fekete Bianka,
Kiefaber Déra, Kiss-Moger nem jutott

OKTV német helyi MAgdolna, Kranauer Brigitta, tovabb PDA




Kun Marcell, Sipos Zita, Szabd
Zita

Zalavari Bence, Szegedi Zsofi, nem jutott
OKTV angol helyi Marosi Péter Junior tovabb SZL
irodeak szépirodalmi
palyazat vers nem kertilt
kategoria 0rszagos Szab6 Maria 11.G kivalogatasra NN
Mester Harmas Eurd Derecskei Anna, Sipos Zita, 2. forduld,
nyelvvizsgaverseny |orszagos Zalavéri Bence 11.D megyei fordul6 |PDA
Lotz Janos helyesiras
és szdvegértés 0rszagos 5.
verseny 0rszagos Kis Eszter Anna 9.D helyezett
Dr. Nyilas Karoly Korsos Lilla 10.d; Sziics Maja Masodik
Nemzetkdzi Biologia 11.d; Door Zsofia Dorina 11.d; forduléba
Verseny els fordulod Németh Lili 11.9 jutottak. PDE
Pest Megyei Pup Levente, Veisz-Kovacs
Matematika Verseny |els6 forduld Gergé, Kurucz Balazs 9.A 2.,15., 15, SZMA
Pest Megyei
Matematika Verseny |els6 forduld Pigniczki Roland 11.B 14, SZMA
Pest Megyei
Matematika Verseny |dontd Pup Levente 9.A 4, SZMA
Koérmoéndi Hunor 10.A, Szabd-
Nagy Benedek 10.A, Miséczi
Mark 10. A, Georgiades Benedek
10.A Szvatek Szonja 10.A, Fekete
Tamas 10.B, Kovéacs Levente
10.B, Habina Andras 10.B, Lajtos |1 tovabbjutd:
Pest Megyei Barnabés 10.B, Szenczi Noel Lajtos Barnabas
Matematika Verseny |elsé forduld 10.B 10.B JBR
Pest Megyei
Matematika Verseny |dont Lajtos Barnabas 10.B 6. JBR
Pigniczki Roland, Bodog Bence,
Berecz Bendeglz, Szeti Laszld,
Némedi Dominik, 1zs6 Kornél,
Béres Gergely, Kolbert Arnold,
Medve Matek dontd Sivak Marcell, Szajki Bence gyémant fokozat | TTMK
Medve Matek dontd 5 csapat arany fokozat | TTMK
Medve Matek dontd 1 csapat eziist fokozat TTMK
Medve Matek donté 1 csapat bronz fokozat | TTMK
Dr. Nyilas Karoly
Nemzetkdzi Biologia [harmadik
Verseny forduld (dontd) |Sziics Maja 11.d 5. hely PDE
Dr. Nyilas Kéaroly
Nemzetkdzi Biologia |harmadik
Verseny fordul¢ (dont6) | Door Zsofia 11.d 16. hely PDE
Kolbert Arnold 10.A, Szajki
Bence 10.A, Sivak Marcell 10.A,
Derecskei Zsofia 9.D, Takacs
Réka 9.D, Gal Botond 9.D, Varga |Nem jutottak
Kenguru nemzetkozi Petra 9.D tovabb. JBR
Derecskei Anna, Fekete Bianka,
Kiefaber Déra, Kiss-Moger
Mester harmas C' elso fordulo MAgdolna, Kranauer Brigitta, még nem ismert |PDA




Kun Marcell, Sipos Zita, Szabd
Zita, Zalavari Bence

Door Zsoéfia, Szécs Maja, Weber
Viktdria, Pajor HAjnalka MAra,
Kortélyesi Nora, Marosi Péter
Junior, Szabé Eszter, Czapko

Mester Harmas B2  |els6 forduld Léna Lotti még nem ismert |PDA

HEBE orszéagos

angol verseny 0rsz&gos Oszvald Hanga orszégos 3. hely |PT

HEBE orsz&gos Darok Agnes, Kiss Abigél, Tamas

angol verseny 0rszagos Gréta orszagos 12.hely |PT

Diékolimpia Fallabda |orszagos Lérincz Nenad (10.B) top 5 BGYO

Utéanpotlas Orszagos

Bajnoksag 2026 -

Junior Fit U17 orszagos Lérincz Nenad (10.B) 3. hely BGYO

U15-17 Squash

Csapat Eurdpa-

bajnoksag europa Lérincz Nenad (10.B) 9.hely BGYO

Target Sprint

Légpisztoly 40 16vés

V.kcs. 0rszagos Kun Benedek (10.B) 4.hely BGYO

Atlétika Diakolimpia

800m sikfutas 0rszagos Béres Gergely (9.D) 14.hely BGYO

Fedettpalyas Atlétika

Orszagos Bajnoksag

800m sikfutas 0rszagos Béres Gergely (9.D) 9.hely BGYO

Diakolimpia 400m -

800m Budapest Béres Gergely (9.D) 2.hely BGYO

Akrobatikus Rock

and Roll Orszagos

bajnoksag (girls nagy

formacio) 0rszagos Siling Réka Laura (9.D) 2.hely BGYO

Akrobatikus Rock

and Roll Orszagos

bajnoksag (girls nagy

formacio) 0rszagos Schuszter Panna (9.D) 2.hely BGYO

Akrobatikus Rock

and Roll VB (girls

nagy forméacio) Vilagbajnoksag|Siling Réka Laura (9.D) 2.hely BGYO

Akrobatikus Rock

and Roll VB (girls

nagy formécid) Vilaghajnoksag | Schuszter Panna (9.D) 2.hely BGYO

Zsako Lé&szlo

Nemzetkoz! . nemzetkozi 9.A 816, 10.A 4 6 iskolai fordul6 B?”a Andras

Programozasi Gébor

Verseny

Barta Andras

Kodkupa - 1OT nemzetkozi Németh Martin 11.B, Papp Balazs 50 Gabor

valogatoverseny csapatverseny |Benedek 11.B, Loboda Balint ' Wilhelm Zsolt
11.B, Bota Matyas Solyom 11.B Adam
Bencsik Balint Andras 12.G, Barta Andréas

Kédkupa - 10T nemzetkozi Baksai Zoltan Zsolt 12.B, Bacskai 45 Géabor

valogatoverseny csapatverseny |Szabolcs 12.B, Babik Benedek ' Wilhelm Zsolt
92.A Adam




Takacs Hunor Bence 9.A

Kodkupa - HOT nemzetkozi Mrena Déaniel 9.A 48 Barta Andréas
valogatoverseny csapatverseny |Ferenci Bence Balazs 9.A ' Gabor
Pup Levente 9.A
Learnathon#EMEA Wilhelm Zsolt
NetAcad Cup 2026 7 |nemzetkozi kulondij Adam
témakdrben verseny Loboda Balint 11.B (ajandékcsomag) | Téth Szilard
Learnathon#EMEA atanfolyam |Attila
NetAcad Cup 2026 7 |nemzetkozi tobb, mint 50 résztvevd eredményes |Barta Andras
témakdrben verseny elvégzése Gébor
A vegyészek 3
f6s csapatokban
sikeresen P
teljesitették az Gy6z6 Mate
Z06ld Fold Kupa online
Haladd 1-2. forduld 9.c vegyészek fordulokat
3. helyezés
ESZC iskolai kozotti (kezdd) +
gépirasverseny teruleti Fenyvesi Alexandra 9. A hibatlan munka |[MDM
4. helyezés
ESZC iskolai kozotti (kezdd) +
gépirasverseny teruleti Talai Hanna 9. A hibatlan munka |MDM
ESZC iskolai kozétti 7. helyezés
gépirasverseny teriileti Simon Sara 9. A (kezdb) MDM
ESZC iskolai kozotti 7. helyezés
gépirasverseny tertleti Kovacs Akos 10. A (k6zéphaladé) |MDM
ESZC iskolai kozétti 8. helyezés
gépirasverseny teriileti Béres Panna 10. A (kbzéphaladé) |MDM
ESZC iskolai kozotti 2. helyezés
gépirasverseny teruleti Horvath Lili 10. A (halado) MDM
regiondlis és
Karpat-
medencei Cséza Konrad, Ferencz Zs6fia, Pahnné Moéré
Wallenberg nyomén |dontd Csepelényi Péter l.és V. Anita
Balla-Madai Vanda, Takécs
Wallenberg nyoman |regionalis Zso6fia, Kanicsar Maté 2. helyezés Németh Nikolett
Karpat-
medencei Cséza Konrad, Ferencz Zsofia, Pahnné Moré
Wallenberg kisfilmek |d6nt6 Frank Szonja 3. helyezés Anita




5. Palyavalasztas, palyaorientacios tevékenység

7-8. osztalyos didkoknak sz416 programok:

napokon valé
megjelenés az
altalanos iskolakban

Idépont Helyszin Program Megjegyzés
oktober 17 —20.  iskola KEdVCSIn,aIO oktdber 17. 15:00-16:30 Jatékos szovegszerkesztés 218
foglalkozasok
nyolcadikosoknak [okt6ber 17. 15:00-16:30 Kockardl kockéra a gépészet felé-LEGO Train
Edition, Arnyékvadészat, Lass a vas mogé-Metszetben a gépészet,
Darumagia-papirbdl és palcabdl, Latni a lathatatlant-kristalyszerkezet
épitése magnessel 212
oktdber 20. 15:00-16:30 Latvanyos kémiai kisérletek kémia labor
oktdber 20. 15:00-16:30 Kockarol kockara a gépészet felé-LEGO Train
Edition , Arnyékvadaszat, Léss a vas mogé-Metszetben a gépészet,
Darumagia-papirbdl és palcabol , Latni a lathatatlant-kristalyszerkezet
épitése magnessel 212
oktdber 20. 15:00-16:30 Mesterséges intelligencia a mindennapjainkban.
Mit tud? Mire j6? Mire nem? 208
oktober 20. 15:00-16:30 Jatékos tablazatkezelés 219
oktdber 15. iskola és Partnerprogram A kornyez6 iskoldk 7-8-os osztalyfénokeit hivtuk egy
online beszélgetésre, amely sordn ismertettiik a képzéseinket.
november 10-11| Budapest | Szakmazz kiallitas Erdi SZC bemutatta szakmait az érdekléd6knek
november 26. iskola Nyilt nap 9 h — &ltalanos tajékoztato
10-12 oralétogatas
10 h MOL tanmiihely latogatdsa — NYITOTT MUHELY
december 3. iskola Nyilt nap 9 h — &ltalanos tajékoztato
10-12 éraléatogatas
10 h MOL tanmiihely latogatasa — NYITOTT MUHELY
folyamatos valtozo Mobillabor Szab6 Szabolcs Alapitvany koordinalasaval megy egy
helyszin kolléganénk kémia orakat tartani az altalanos iskolakba. Ez
alkalmat arra, hogy a kémia és vegyész szakma irant felkeltse
az érdeklodést.
folyamatos valtozo Pélyaorientacios |altalanos iskolakba latogatunk el, hogy bemutassuk az iskolat
(szeptember- | helyszin roadshow — és a képzéseket
december) palyaorientéacios

Tanuldinknak sz6l6 palyaorientacids vagy palyaszocializacios programok:

Idépont Helyszin Program Megjegyzés
2025. oktober 22. Budapest  |Lanyok napja fesztival| Lanyok a mérnoki palyakon. Milyen lehetéségeik
vannak a néknek a férfiak altal uralt vilagban ennek

jartak utdna matematika fakultacios lanyaink.

2025. november 6. MOL Campus | N6i Mérnok Program No6i mérnokok tartottak eldadast lanyainknak.

a MOL Campuszon
2026. januar 26. iskola Palyaorientacios nap [Tanuldink tobb eléadd (kb 30) koziil valaszthatnak
négyet, amelyet meghallgatnak




Ezen a Palyaorientacios Napon ismét bebizonyosodott,
milyen sokféle Ut vezethet a sikerhez. Csillagasz,
informatikusok, mérnokok, jogaszok, HR
szakemberek, tlizoltok, gyogytornaszok, vallalkozok,
divattervezOk, banki és biztositasi szakértok, kutatok,
logopédusok, kiberbiztonsagi szakemberek és még
sokan masok érkeztek hozzank, hogy megmutassak:
hanyféle modon lehet formélni a vilagot.

2026. januar 8-10. Budapest |EDUCATIO kidllitas [11-12. évfolyamosaink latogattak el a kiallitasra, hogy
segitse a tovabbtanulasukat: melyik egyetem, melyik
kar

2026. aprilis 29. iskola BioBubi - Hogyan kezdjunk el egy véllalkozast
Hulladékmentes
tisztitoszerek
folyamatos valtoz6 Uzemlatogatas A tanév sordn a munkakdzosségek izemlatogatast
helyszin szerveznek.
2025. december SZISZKI Egyetemek és egyéb Dunadjvarosi Egyetem
10. és 2026. januér partnerek
12. bemutatkozésa
Megvalosult iizemlatogatésok:
. Audi Gy6r tizemlatogatas — 2025. szeptember 8, november 4.
. Bécsi Miiszaki Mazeum — 2025. december 15.
. MVM Paksi Atomerdmi latogatas — 2026. marcius 19.
. PénzmuUzeum latogatés — 2026. januér 15

. DRAXLMAIER — 2026. marcius 31.
. Lufthansa — 2026. februar 18.

. MACH-TECH és Ipar napja — 2026. méajus 23.

. Klapka laktanya Tata — 2026. aprilis 25.
. InnoElectro kiallitas — 2026. aprilis 23.

. DX PROJECT CAPITAL Kft —2026. aprilis 23.
. Fény utcai piac — 2026. februar 05.

. Egis Tudomanyos és Technologiai Kézpont — 2026. majus 6.

6. A munkaterv idéaranyos teljesiilése

Az iskola a munkaterv els6 félévre litemezett feladatait maradéktalanul végrehajtotta.
Kiemelt programjaink az alabbiak voltak:
o Beszoktato hét: célja a 9. évfolyamos tanuldok zokkenémentes beilleszkedésének és a SZISZKI

mindennapjaihoz val6 alkalmazkodésanak tdmogatasa.

e Széchenyi-napok: névadonk, Széchenyi Istvan tiszteletére rendezett Unnepség iskolai
hagyomanyaink fontos része. Az idei évben a programsorozat kiiléndsen innepélyes volt, mivel ekkor
kerllt sor az M-es szarny feletti tetOberuhazas atadasi tinnepségére is. Az eseményt megtisztelte
jelenlétével a MOL Nyrt. vezérkara, dr. Varga-Bajusz Veronika allamtitkar asszony, dr. Palmai Gergely
helyettes allamtitkar, valamint a Centrum vezetése.

e OKktbber 23-ai varosi Uinnepség: a megemlékezés tinnepi miisorat iskolank tanuléi adtak.

o Kedvcsindlo pélyaorientacios foglalkozasok (november): a 8. évfolyamos tanulok szamara
gépészeti, informatikai és vegyeszeti bemutat6 foglalkozésokat szerveztink.

e Szalagavat6 Unnepség: hagyomanyos rendezvényiink az érettségi el6tt allo végzds tanuldink
tiszteletére.


https://www.facebook.com/biobubihu?__cft__%5b0%5d=AZaKjKk00vVUcBT_Vk8sGZ6r2DasiGYl-A6OINY7b7RZ68I5hVV0mkYaIA-btvrkxqennK9x54qFgQwzNczOI3_AT0Z6okeeUcp5hxCA00izHUH42sSp2eFDUIXqSOurG17Ri6CSR1YPktY4RQviz1ZjzqcT3rflCPhhYwqUu-ntX7OX-p-5REyQLGEpRPk3uccOUtWPtCedQzzC8lLNnv-FfJMCOCgb54cBZjA2CRiUHw&__tn__=-UC%2CP-y-R
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o Szakmdzz Kidllitas: ujdonsagként, a Centrum szervezésében, a MOL Oktatasi Kozpont
tdmogatasaval intézményunk is részt vett ezen a palyaorientacios rendezvényen.

e Nyilt napok: rendezvényiink irant tovabbra is kiemelked6 érdeklédés mutatkozott, mindkét napon
telt hazzal zajlott. A programokat legfébb dualis partneriinkkel, a MOL-lal kézbsen szerveztiik. Az
érdekl6dok betekintést nyerhettek tanmiihelyiink mitkodésébe, valamint a DUFI teruletén talalhatd
vegyészlabor munkajaba.

e Iskolai karacsonyi Uinnepség

o Helyi tovdbbképzés: Mesterséges intelligencia hasznalatardl tartottunk januér 10-én helyi
tovabbképzést a kollégaknak.

o Kodzponti irasbeli felvételi lebonyolitasa: 2026. januar 24-én intézményiink sikeresen
megszervezte és lebonyolitotta a kbzponti irasbeli felvételit.

o Palyaorientécios és alumni nap: nagyon jol siker(lt, kozel 30 vendég szdmolt be a hivatéasardl, a
munkajarol.

o Joszolgélati tevékenységek: gyiijtést szerveztiink a Dobbant-lak Egyesiilet szamara; tAmogattuk
egy volt tanulonk vilagversenyen vald részvételét; segitséget nyujtottunk az Erdi Mora Ferenc Altalanos
Iskola és EGYMI tanuldinak; tovabba tanuldink részt vettek varosi héeltakaritasi munkalatokban.

e Orszagos meérések lebonyolitdsa: az intézmény a tanév soran az el6irasoknak megfeleléen
megszervezte és lebonyolitotta az orszagos méréseket. A mérési folyamat a jogszabalyi el6irasok
betartasaval, zokkenOmentesen zajlott, az adatszolgaltatasi és adminisztracids feladatokat hataridore
teljesitettiik.

o Felvételi eljaras lebonyolitasa: a 2026/2027-es tanévre vonatkozo felvételi eljarés a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden, litemezetten valosult meg. Megszerveztiik a felvételi vizsgakat, elkészitettiik
az ideiglenes és végleges felvételi jegyzékeket, valamint biztositottuk a jelentkezok és a sziilok
folyamatos tajékoztatasat, junius 25-26-an pedig végiil beiratkoztattuk a leendé kilencedikeseinket.

e Ballagds az intézmény méltdo keretek kozott rendezte meg a végzds évfolyamok ballagasi
iinnepségét. Az esemény a hagyomanyoknak megfeleléen zajlott, amelyen a végzds tanuldk,
hozzatartozoik, az oktatoi testiilet és meghivott vendégeink kozosen bucsuztak a végzos osztalyoktol.

e Csernobil 40: a didkdnkormanyzat ,,Csernobil 40” emlékprogramot szervezett, amelynek célja az
volt, hogy a nukleéris baleset torténelmi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi hatésainak bemutatasa volt. A
program eléadasokkal, kiallitassal és szakmai ismeretterjeszt6 foglalkozasokkal jarult hozza tanuldink
szemléletformalasahoz, valamint erésitette a természettudomanyos és kornyezettudatos gondolkodast.

o Emelt és kdzép érettségi lebonyolitasa: az intézmény sikeresen megszervezte és lebonyolitotta a
2025. évi Oszi és a 2026. évi tavaszi érettségi vizsgaiddszak kozép- €s emelt szintl vizsgait. A vizsgak
elokészitése, adminisztracioja és lebonyolitasa a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen tortént. Az
irasbeli, szdbeli és gyakorlati vizsgak rendben zajlottak, az érettségi vizsgabizottsagok munkajat az
intézmény valamennyi érintett munkatarsa magas szakmai szinvonalon tamogatta.

o DOK-nap: Az intézmény didkonkormanyzata sikeresen megszervezte a tanév DOK-napjat, amely
valtozatos programokkal biztositott ¢lményalapi kikapcsolodast és kozosségépitési lehetdséget
tanuldink szdméra. A sport-, iigyességi, kulturalis és szabadid6s programok mellett a nap kiemelt célja
volt az osztalykozosségek erdsitése, az egyiittmikodés fejlesztése és az iskolai kozosségi élet
tamogatasa.



7. Nemzetkozi kapcsolatok

Az ERASMUS+ programnak koszonhet6en elmélyiilt a kapcsolat a Panevezys Vytautas Zemkalnis Gymnasium
litvaniai és a Trito Geniko Lykeio Alexandroupolis gordgorszagi iskola oktatoival és diékjaival folytatott
tevékenységek sordn. A Waclaw Felczak Alapitvany Polonica Varietas palyazatan elnyert lengyelorszagi
tanulmanyi Kirandulas az érzékenyitést is szolgalta testvériskolai kapcsolatok kiépitése érdekében.

Az ERASMUS+ projekt soran harom nagy didkcsereprogramot valdsitottunk meg. A sorozatot 2025 okt6berében
Litvanidban nyitottuk meg, ahol didkjaink el6szor taladlkozhattak személyesen, és mar ott elindult a k6z6s munka.
Nalunk, Szazhalombattan a kozéppontban a személyes fejlodés, az egészség megdrzése és a jatékos tanulas allt.
Gorogorszagban pedig a fenntarthatd vallalkozdi szemlélet és a kritikai gondolkodas kertiilt el6térbe. A programok
soran nem a tanteremben 0ltunk: természetjaras, a kozosségi terek kozos szepitése és olyan szabadtéri
mithelyfoglalkozasok varték a fiatalokat, ahol a természetre nemcsak helyszinként, hanem a legfontosabb tanulési
kornyezetként tekinthettlink, ahol a diakok a gyakorlatban alkalmazhatték tudasukat.

A legfontosabb projekteredménylink 4 darab pedagdgusoknak szél6 maddszertani kézikényv, amelyeket minden
partnernyelvre, igy magyarra is leforditottunk. Ezek a kiadvanyok oOravazlatokat és gyakorlati Utmutatdkat
tartalmaznak, amelyek segitségével barmelyik tanar kdnnyen beépitheti a szabadtéri tanulast a sajat tantargyaba.

A legfontosabb iizenetiink: Ez a szemlélet minden tantargynal miikodik — a matektol a térténelemig —, tehat ez egy
atfogo pedagdgiai szemléletvaltas, nem csak egy bioldgia o6rai kirdndulds. Hosszu tavu célunk, hogy a diakokat
kimozditsuk a képernydk eldl és a tantermek falai koziil, segitve ket abban, hogy a természettel tijra kapcsolddva
fedezzék fel a tanulas minden eldnyét és Gromét.

A Polonica Varietas lengyelorszéagi tanulmanyi kirdndulédsra 2026. aprilis 8-11. kdzétt kerult sor, az utazason az
iskola 30 tanuloja és 3 kisérOtandra, illetve a bérelt busz sofdrje vett részt. A résztvevok a tanulmanyi eredményeik,
versenyeken vald szereplésik és kozdsségért végzett munkajuk alapjan lettek kivalasztva, igy a kirandulas jutalom
ut volt szamukra. A résztvevok tobb évfolyam didkjai koziil kertiltek ki, az életkoruk 15-19 év kdzott volt, 14 lany
és 16 fia vett részt az uton. A feln6tt kisérdk a palyazat megiroi és szervezoi voltak. (Pozsgainé Dobdk Anita tanarnd
német nyelv szakos tanar az iskolai diakénkormanyzat munkajat timogaté pedagogus, Szab6 Lidia angol nyelv
szakos tanar az osztalyfénoki munkakozosség vezetdje, Dozsa Lajos igazgatohelyettes az Erdi Lengyel-Magyar
Kulturalis Egyesiilet elndke.) Az utazas soran nagy mértékben tamaszkodhatott a csoport a kisérék kompetencidira,
helyismeretére, a magyar-lengyel térténelmi-kulturalis kapcsolatok bemutatasaban is.

A programban felsorolt helyszinek szinte mindegyikét fel tudtuk keresni (a program sorrendjében hajtottunk végre
minimalis valtoztatast), de sajnos néhany latnivaldt csak kiviilrdl tudtunk megtekinteni a nyitvatartasi idok és a
feldjitasi munkalatok miatt.

Az utazés szervezését €s a résztvevok kivalasztasat 2026 februarjaban kezdtiik meg, ekkor vettiik fel a kapcsolatot a
lehetséges szallashelyekkel és a buszos cégekkel. A résztvevOk szamara 2026. marcius 17-én és aprilis 1-jén
szerveztiink tajékoztatd eléadasokat, amely soran megismerték a kirdndulas programjat és a lengyel-magyar kdzos
torténelmi emlékekkel kapcsolatos tudnivalokat, a felkészit6 foglalkozast a kisérd tanarok Doézsa Lajos, Pozsgainé
Dobak Anita és Szab6 Lidia tartottak meg.

2026. aprilis 8-an reggel fél 6-t0l gyiilekeztek az utazok az iskolanal, az indulas utani elsé nagyobb megallo Kassan
volt, ahol a csoport megtekintette a foteret és a Szent Erzsébet-székesegyhazat. Az emlékezés szalagjat a 350 éve
sziiletett 1. Rakdczi Ferenc fejedelem elétt tisztelegve a templom oldalaban talalhato dombormiinél helyeztiik el. Az
alkalomhoz ill6 verset olvasott fel egyik diakunk (Lévay Jozsef: Mikes). A székesegyhaz kriptajaba lementiink, hogy
a szamiizetésbol hazakeriilt hamvaknal is lerohassuk kegyelettinket.

A buszon felelevenitve az elokészitd foglalkozasokon megismerteket rovid Osszefoglalot hallhattak a tanulok a
lengyel-magyar dinasztikus, kereskedelmi és kulturalis kapcsolatok torténetérél. A 700 éve sziiletett Magyarorszagi
Lajos és lanyai kiemelt szerepet kaptak a tajékoztatoban.

Lengyelorszagba megérkezve az elsé felkeresett nevezetesség Kamieniec vara volt, ahol a didkok megtudtak, miként
kotédik a helyszin Balassi Balinthoz, nemzeti szinli szalagot kotottiink a varkapura. A varrom nagyon tetszett a
didkoknak, de a felGjitasi munkalatok miatt beljebb nem jutottunk.

A kitling szinvonalll és baratsagos tarnéwi szallashelyre (Hotel Tarnovia) a kés6 délutani 6rakban érkezett meg
csoportunk, igy a vacsora el6tt €s utan is volt lehetdség egy kisebb varosnézésre. Felkerestiik a Bem Jozsef €s Pet6fi
Sandor emlékére allitott székelykaput, ahol Pet6fi verssel emlékeztiink a két hds baratsagara. Bem szobranal



hosszabban id6ztlink, és a varos foterén keriilt sor a lengyel rynek szd jelentésének és tartalméanak megismerésére.
Nagy hatést gyakorolt a didkokra a husvéti tojasfak latvanya, amelyben latogatdsunkkor bdévelkedett a varos. A
lengyel husvéti szokasok részletes megismerésére is nyilt lehetéség a vacsora utan. Megnéztiik a helyi hirességeknek
emléket allitd mas koztéri alkotasokat (Jan Szczepanik, a lengyel Edison szobrat, Lokjetek Ulaszlo, Bem, Petofi,
Koltok padja, Lengyel-magyar Baratsag Padja, Bima, stb.).

A kirandulads méasodik napjan reggel felkerestik a Bem-mauzéleumot, ahol koszorlzassal és a magyar himnusz
eléneklésével emlékeztiink meg Bem Jozsefrdl, az aleppdi pasardl. Ezutan a csoport Krakké felé indult, utkdzben
megtekintettik a debndi vérat (a felUjitasi munkalatok miatt csak kiviilr6l), illetve meghallgattuk egyik didkunk
el6adasdban az egykor a varban vendégeskedd Balassi Balint ,, Kiben az kesergs Céliardl ir” cimii versét. Kovetkezd
allomasunk Wieliczka volt. Angol nyelvii idegenvezetonk humorral fiiszerezve, szdmos torténelmi esemény és
személy bemutatasaval kototte le a csoport figyelmét. A kétdras program lenyligozte és elfarasztotta a didkokat.

A Krakkoba val6 megérkezés utan a szallashely elfoglalasat plusz 6sszeg befizetésehez kototte a Premium Hostel,
amellyel a késGbbiekben is adodott nehézségiink. (Lejart élelmiszer, szennyes tanyér, stb.) Erkezés utan az elsd
meglatogatott helyszin a rynek volt, a csoport felkereste a varos foterét, ahol a Posztocsarnokrol és a Maria-
templomrol Pozsgainé Dobak Anita tanarnd tartott részletes ismertetot. Meghallhattuk a hejnatt és mindkét hozza
kapcsolodo torténetet, a tatdr betorés éber 6rérdl szolot és Hedvig kirdlynd érkezésére emlékezot. Ezutan a helyi
turista-latvanyossagokban meriltiink el. Nagy 6romiinkre megtalaltuk Balassi emléktablajat, amelyet dr. Kovacs
Istvan polonista, krakkdi konzulsaga idején helyeztetett el az egykori Potoczki-palota falara.

Maésnap utunk az 1. vildghaborus limanovai csatanak emléket allitd, 368-as szamu haditemetéhéz vezetett hofoltok
mellett, ahol egy Kisebb tlra utan a didkok megkoszorlzhattak az emlékhelyet, illetve megismerték a csata torténetét.
A koszoruzas alatt hegediin jatszotta el egyik diakunk a lengyel himnuszt. Csoportunkra felfigyelt egy kérnyéken
laké idds tr, aki elmondta, hogy gyerekkoraban még gyakran emlegették az dregek a kornyéken folyd harcokat.
Utunk folytatdsa a Szent Kinga altal alapitott 6szandeci kolostorhoz vezetett volna, ha nem derl ki, hogy nem tudnak
fogadni, ezért modositottuk az atiranyt, és utkdzben a buszon a didkok meghallgattak 1V. Béla kiraly lanyanak a
torténetét és a hozza kotodo legendakat, majd visszatértiink Krakkoba, ahol megtekintettiik a varat. A kiilonleges
épiiletek és a reneszansz udvar szemrevételezése soran miivészettorténeti, épitészeti és historikus ismereteket is
kaptak a didkok kisérétanaraiktol. Szoba keriilt a legendas lengyel kirdlyok soraban Bathory Istvan is, akinek
csaladjahoz sarkanyol6 legenda is kapcsolodik. Ezutan a krakkéi sarkany legenddjanak megismerésére keriilt sor, igy
varnéz6 utunkat folytatva egylitt sétaltunk el a waweli sarkanyhoz Gijabb csoportkép készités céljabdl, és azert is,
hogy utan lathassuk a tlizokadot ,,miikodés kozben”.

Ezutan szabad program keretében a fotér felé vezetd utak hangulatos utcain bolyonghatott a tarsasag. A vacsora utan
megnéztik az esti fényekbe 6ltozott Krakkét, majd lepihentiink.

Utazasunk utols6 napjan egy rovid idére megalltunk Besztercebdnyan is, ahol pontverseny keretében megnézték a
diakok a fotér nevezetességeit, majd Balassi Balint sziil6helyére, a zolyomi varba is ellatogattunk, ahol nemzeti szini
szalaggal tisztelegtink a kolté emléktablajanal. Hazafelé a buszban a csoport felidézte a meglatogatott
nevezetességeket, a megismert torténelmi emlékeket, végll az esti 6rdkban értink haza Szdzhalombattara kissé
faradtan, de rengeteg élménnyel gazdagodva.

Az utazast kovetd harom hétben a didkok az osztalytarsaiknak, a kisérok pedig két diak kozremukodésével a
tantestiiletnek szamoltak be a kirandulasrol, illetve megkezdddott az elkésziilt fotok és videok Osszegylijtése,
rendszerezése is. Ezekb6l késziilt YouTubel! és Tik-Tok vide6! és a két bezart varrol és Oszandecrél ismertet6
videotl! allitottak Gssze a diakok. Ezen kiviil egy fotokiallitast® is rendeztiink, utobbi az iskola aulajaban tekinthetd
meg a vizsgaiddszak végéig.

A kirandulasrdl beszamoltunk az iskola Facebook oldalan®!, honlapjan, illetve az Gtrdl késziilt egy cikk a helyi Gjsag
szamaral®.,

A kirandulast sikeresnek itéljiik, a diakok a mostoha id6jaras ellenére jol érezték magukat. Reméljiik, hogy a jovében
is szervezhetiink hasonld kirandulasokat, fontosnak tartjuk, hogy minél tobb lehetdséget biztositsunk didkjaink

szamara a kulfoldi tapasztalatszerzésre, a lengyel-magyar kapcsolatok megismerésére és elmélyitésére.
[1] https://www.youtube.com/watch?v=WvhX0ORNBfkw
[2 https://vm.tiktok.com/ZNRtpcgh7/

El https://www.youtube.com/watch?v=23V9654ADQQ

[ https://youtu.be/13tWx2aiiNc

51 https://www.facebook.com/share/p/1M4C7qaGxC/
https://www.facebook.com/share/p/16en4ga7hl/
https://www.facebook.com/share/p/1Kha67tpWF/
https://www.facebook.com/share/p/18az6GWyLJ/

[e] https://www.hirtukor.hu/index_bel.php?ssz=37772
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8. MIR

Az idei tanév minOségiranyitasi feladatait a Mingségiranyitasi Csoport (MICS) a tervezetteknek megfeleloen

elvégezte.

Az oktatoi teljesitményértékeléshez sziikséges oOralatogatasok, dokumentumelemzések és a KRETA napld
ellendrzései megtorténtek. A vezetéség — a munkakdzosseg-vezetdk bevonasaval — valamennyi oktatd értékelését
elvégezte a Centrum és az intézmeény altal kidolgozott szempontrendszer alapjan. A MICS a partneri elégedettségi
kérddiveket is kiértékelte, amelyek eredményeit az oktatdi értékelések soran szintén figyelembe vettiik.

A tanév sordn megvaldsult az igazgatdi onértékelés és az intézményi onértékelés is.

A partneri elégedettségi kérddivek elemzését kdvetden a MICS megallapitotta, hogy a korabban meghatarozott
fejlesztési cél — a tanulok és az oktatok mindségiranyitasi szemléletének erésitése, valamint a mindségiranyitasi
rendszer jelent6ségének tudatositasa — eredményesen megvalosult. A tanuloi elégedettségi mutatok az el6z6
méréshez képest javultak, és jelentésen csokkent a tanuloi és a sziiloi elégedettségmérés eredményei kozotti eltérés.

Osszegezve a vallalt feladatok az év soran:

I. Elokészités és tervezés

| Idészak || Feladat || Felelés ||  Hataridé IMegjegyzés
okt6ber Oktatdi értékelési szempontsor Centrum szint(i i0azaat6 Hatarido: megvalosult
egyeztetése gazg Oktober 22.
oktber- |gazgato—helyettese_k erteke]e& HatArids: megvaldsult
szempontsoranak kidolgozasa, Centrum
november Y gy november 15.
kérdoives felmérés
november 1— O_ktat0| e,rtekele5| szerpppntsor |r]tez’meny| MICS Hatarids: megvaldsult
kidolgozasa, egyeztetés és megkdiildése a
15. csoport november 15.
Centrumnak
Tartalmazza: kiket, |megvaldsult
november 3- ||Oktatdi értékelési Utemterv elkészitése és MICS mikor, milyen
15. megkildése a Centrumnak csoport modszerrel
értékelnek
november i0azaats + Javitas, kozos megvalosult
. Oktatoi kérd6iv kidolgozasa és egyeztetése gazg elfogadéas utan
olyaman Centrum s
hasznalhato
11. Oktato6i értékelések (1. félév)
[ Idészak || Feladat I Felelés | Megjegyzés |
Oralatogatasok egyeztetése, Y -~
o s i p Oralatogatasi terv
szeptember- |llebonyolitasa, dokumentalasa munkak6zosség-vezetok, e
december o Oralatogatasok igazgatohelyettesek, igazgatd .
o megvaldsult
lebonyolitisa
Dokumentumelemzés (6néletrajz, T . .
. . et a g értékeld személyek: .
november—  |végzettsegek, tovabbképzesek, o p részben
- . - ) munkak0zdsség-vezetok, .
anuar KRETA/Fokusz adatok, versenyek, . A . , megvaldsult
X s igazgatohelyettesek, igazgato
innovacid stb.)
Tanuloi elégedettségmérés lebonyolitasa
december (anonim, zart rendszerben) — Gjonnan MICS csoport megvalosult

belépdk és akik kérték




A kérdbivek kiértékelése az Gjonnan
belépok és akik kérték esetén

Oktatok értékelésének megkezdése:
december - jonnan belépok

- akik kérik

Ertékelolap kitoltése, cselekvési terv
egyeztetése az érintett oktatoval (Ujonnan  ([igazgatd megvaldsult
belépdk és akik kerték)

december MICS csoport megvaldsult

munkak0z0sség-vezetok,

igazgatéhelyettesek, igazgato sy leRL

januar elso
hete

I11. lgazgatdhelyettesek értékelése (1. felév vége)

| Idészak || Feladat I Felelés IMegjegyzés

[gazgatohelyettesek értékelésének eldkészitése (kérdoiv igazgato + .
november o megvaldsult
elkészitése) Centrum
Eg‘z’g;ber leazgatohelyettesek tajékoztatasa az értékelésrol igazgat6 megvalosult
[december 13.  |{lgazgatéhelyettesi 6nértékelés benyujtasa lligazgatohelyettesek |[megvalésult |
. . . i O + )
december 15-ig [|Oktatoi kérdSives felmérés az igazgatohelyettesekrdl g:ﬁf’ritr?] megvalosult
lianuar 7-ig |lgazgatéi és centrumértékelés, cselekvési terv egyeztetése |ligazgatd, Centrum |[megvalésult |
IV. Oktatéi és vezetoi értékelések (I1. félév)
[ Idészak || Feladat I Felelés | Megjegyzés |
. Fennmarado oktatok értékelésének elokészitése — .
ebruar  1ae s MICS csoport megvaldsult
kérdoivek elkészitése
Tanuldi elégedettségmérés lebonyolitasa (anonim, zart
marcius |rendszerben) MICS csoport megvaldsult

15. Partneri elégedettségi mérés (dualis partnerek és a
végzetteket foglalkoztatd munkaerd-piaci szereplok)

intézményi és intézményvezetdi értékeléshez a
kérdoivek kikiildése (tanuld, oktatd, dualis partnerek, |[MICS csoport
munkaerdé-piaci szereplok)

marcius
30.

oktatok esetében

aprilis Kérdoivek kiértékelése MICS csoport megvalosult
aprilis Oktatok értékelése |gazgatol,. h"ely,e ttesek, B megvaldsult
munkak6zdsség-vezetok
aprilis 30- |[ErtékelSlap kitoltése, cselekvési terv egyeztetése az . . ,
X o 3 igazgatd megvalosult
ig érintett oktatoval
laprilis 30. |[Intézményi 6nértékelés elkészitése |ligazgatd, munkacsoport || megvalésult |
Iméajus 15. |igazgatdi dnértékelés |ligazgat6 || megvalésult |
majus-— Igazgalto] értékelések lebonyolitasa (a Centrum Centrum. fenntarté megvaldsult
anius bevonasaval)
AP Az Osszes értékelés és cselekvési terv megkildésea  ||. . .
Gnius 30. igazgatd megvaldsult
Centrumnak

A kétéves onértékelési ciklus soran fejlesztési teriiletnek megjeldlt négy teriilet koziil 3 sikeresen
megvalosult. Egy sajnos nem.

1. Palyazati rendszer kihasznalasa, Erasmus+ akkreditacio —- NEM VALOSULT MEG
o A palyazatot 2024. oktober 1-jén és 2025. oktdber 1-jén is benyujtottuk, de sajnos nem nyert. Ez lehetGséget

adott a szakmai észreveételek alapjan torténd javitasra.



e Célunk, hogy a kovetkezé ciklusban is megprobaljuk.
¢ A munka min6sége magas szintii volt, a stratégiai irdnyok és fokuszpontok jol kdrvonalazodtak.

2. MIR edukécid, adatbank létrehozasa - MEGVALOSULT
e A csoport f6 fokusza a MIR gyakorlatanak mélyitése és az oktatok bevonasa volt.

e Az idei elégedettségi mérések alapjan elmondhatjuk, hogy sikeres volt.

¢ Kiemelten fontos volt az osztalyfénokok szerepe a tanulok edukdldsdban és motivalasaban.

o Jelenleg a MICS tagjai vettek részt tovabbképzéseken és workshopokon.

e Az oktatoi kdrben a MIR elfogadottsaga és megértése folyamatosan novekszik, a kezdeti ellenallas megsziint.

3. Dualis partnerekkel valé egyiittmiikodés - MEGVALOSULT
e Rendszeres konzultaciokat folytattunk dudlis partnereinkkel.

e A partnerkapcsolatok folyamatosan fejlddnek, tobb forumon biztositjuk az oktatok és partnerek kozotti
kommunikaciot.
Egyiittmiikodési példak:

o MOL Nyrt. Oktatasi Kozpont: rendszere egyeztetés, kéthetente online értekezlet. Tobb vezetd is
kapcsolatot tart a MOL-Ial.

NEO Rendszerhaz: havi személyes talalkozok, sikeres egyiittmiikodés.

o BitPont: rendszeres megbeszélés, folyamatos konzultalds. Tébb kolléga is kapcsolatban all a cég
vezetdjével: iskolatitkar, oktatok, szakmai igazgatdhelyettes, szakirany( oktatasért felelds
igazgatohelyettes, igazgato.

4. Adatvédelmi folyamatok feliilvizsgalata - MEGVALOSULT
e A munkacsoport a 2024-25-0s tanév masodik félévében dolgozott az adatvédelmi és adatkezelési
tajékoztatok megujitasan.
o A dokumentumok frissitése és egységesitése 6sszhangban volt a Centrum elvéarésaival.
e A jogszabalyoknak vald megfelelés érdekében jogi szakértdi tamogatast is igénybe vettiink.
o A cselekvési terv teljes egészében megvaldsult.

A 2026-2028-as onértékelési ciklus

Az elvégzett intézményi 6nértékelés soran az oktatoi testiilet az alabbi 4 fejlesztend6 teriiletet hatarozta
meg a kovetkezd két évre:

1. Az inkluziv pedagogia ¢és az egyéni fejlesztés erositése
- novekvo BTMN és SNI tanuloi 1étszam,;
- differencialas szikségessége;
- felzarkdztatas és tehetséggondozas
- gyogypedagdgus foglalkoztatasa
2. Az egészseg- és kdrnyezettudatos nevelés fejlesztése
- egészségtudatossag
- kornyezettudatossag
- mentalis jollét
3. Az értékelési kultura és a partneri kommunikacio fejlesztése
- Szakmai programban a munkakdzdsségek tekintsék at az értékelési rendszeriiket
- Kommunikalni a partnerek felé: sziilé, dudlis partner, tanuld (KRETA, SZMK gyiilés, sziil6i
értekezlet, honlap)
4. A nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkoziesités erdositése
- - Erasmus+ akkreditacié megszerzése;
- - mobilitési lehetdségek bovitése;
- - nemzetkdzi projektek.



A MICS csoport tovabba atdolgozta a MIR Kézikonyvet az eldz6 tanévben elvégzett tovabbképzésen
hasznalt szempontsor alapjan. Beillesztette az oktatdi és a vezetdi értékelési szempontsort, amelyet
kordbban a Centrum és az iskolék egységesitettek.

9. Dualis képzés:

Kiemelt dudlis partnereink

MOL Nyrt.

Legf6bb dualis partneriink a MOL Nyrt., Napi szintii, folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a MOL Oktatési Kozpont
¢és a tanmithely vezetésével. Az egylittmiikodés folyamatos a kiilonb6zd szakmai, beiskoldzasi, palyaorientacios
programok soran is.

A MOL jelent6s beruhazast hajtott végre a tanmiihely fejlesztésében, amelynek eredményeként tanuldink korszert,
modern koérnyezetben, a legujabb eszkozokkel sajatithatjak el valasztott szakméjukat. A vallalat az Oktatasi
Kdzpontban nagyszdmu szakoktatdt is foglalkoztat annak érdekében, hogy a diakok magas szinvonall elméleti és
gyakorlati felkészitést kapjanak a szakmai vizsgakra. Tanuloink teljes kor(i tamogatast kapnak a szakmai
kompetencidk elsajatitasahoz, valamint valés munkahelyi kornyezetben ismerkedhetnek meg a munkavégzés
feltételeivel. Az érettségi és a technikusi oklevél megszerzését kovetden tanuldink szdmara valds elhelyezkedési
lehet6ség nyilik a MOL vallalatcsoportnal.

NEO Rendszerhaz Kft.

Kiemelt dualis partneriink tovabba a NEO Rendszerhaz Kft., amely az informatikai szakmaink tanuléit, valamint a
pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 képzésben részt vevé diakjainkat fogadja dudlis képzés keretében. Az egylittmiikodés
kifejezetten jO, a cég Budapestr6l Szazhalombattara kitelepult, és az iskola kozelében bérelt helyiséget annak
érdekében, hogy megkdnnyitse tanuldink mindennapi részvételét a képzésben.

Az informatikai képzések esetében azonban a cég kapacitasa és eszkdzallomanya nem fedte le teljeskoriien a képzési
és kimeneti kovetelményekben (KKK) meghatarozott elvarasokat, ezért ezen szakmak esetében j dualis partnerek
bevonéasa valt szilkségessé.

BitPont Kft. és WebEYe-T

A BitPont Kft. és a WebEYe-T egy tulajdonosi csoporthoz tartozé vallalkozasok. A nyari id6szakban sikeriilt
meggy0dzni a két cég vezetését arrdl, hogy vallaljak a dualis képzés megvalositasat a szoftverfejleszto és -tesztelo,
valamint az informatikai rendszer- és alkalmazasiizemelteté szakmak esetében.

Az egyittmiikodés és a dualis képzés megvaldsitasa példaértékiinek bizonyult, a partner kivalasztasa szakmailag
kifejezetten jo dontés volt. Tanul6ink heti bontasban két nap elméleti oktatasban részesiilnek, a partnernél minden, a
KKK-ban eldirt eszkéz rendelkezésiikre all. Egy napot a vizsgaremek megvalésitasara forditanak, mig tovabbi két
napon val6s munkakérnyezetben dolgoznak — tobbek kdzott iskolakban és mizeumokban.

A képzés minéségének folyamatos nyomon kovetése érdekében minden hénap elején az iskola vezetése, az érintett
szaktanarok és a dudlis partner vezetése koz0s megbeszélést tart, amelynek keretében a tanulok beszdmolnak az el6z6
hénapban végzett szakmai munkajukrol.

Logisztikai technikus képzésen a 11. Evfolyamos tanulok a Praktiker Kft-nél toltik a gyakorlati id6t, a 12. Evfolyam
diakjai a Magyar Posta Zrt.-nél, Duna-Learning Agazati Képzékokzpont Nonprofit Kft-nél, és a Waberer’s
International Nyrt.-nél vannak szakmai gyakorlaton.

Osszes dudlis partner:

Szakma Dualis partner Evfolyam  [Szerzédések szama
Tanuldi jogviszony
Gépgyartas-technoldgiai MOL NYRT 13. évfolyam 12 folyamatos
technikus
Gépész technikus (vegyipar MOL NYRT 12. évfolyam 19 folyamatos
szakmairany)
Gépész technikus (vegyipar MOL NYRT 11- évfolyam 19 2026. majus, junius
szakmairany)
Szoftverfejlesztd és -teszteld BitPont KFT 13. évfolyam 10 folyamatos
Szoftverfejleszto és -teszteld NEO Rendszerhaz | 12. évfolyam 8 2025. szeptember,
Kft oktober, mar kész
Szoftverfejlesztd és -teszteld BitPont KFT 11. évfolyam 9 2026. majus, junius




Informatikai rendszer- és WebEye- 13. évfolyam 9 2026. majus, junius
alkalmazasiizemeltetd T Security
Informatikai rendszer- és NEO Rendszerhaz | 12. évfolyam 7 2025. szeptember,
alkalmazasiizemeltetd Kft oktoéber, mar kész
Informatikai rendszer- és WebEye- 11. évfolyam 8 2026. majus, junius
alkalmazasiizemeltetd T Security
Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6 NEO Rendszerhaz | 13. évfolyam 12 folyamatos
Kft
Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6 NEO Rendszerhaz | 12. évfolyam 15 2025. szeptember,
Kft oktéber, mar kész
Pénziigyi-szamviteli igyintéz6 | NEO Rendszerhaz | 11. évfolyam 17 2026. majus, junius
Kft
Logisztikai technikus Praktiker Kft 11. évfolyam 12 2026. majus, junius
Logisztikai technikus Magyar Posta Zrt. | 12. évfolyam 9 2026.junius-julius
Logisztikai technikus Waberer's 12. évfolyam 1 2026.jalius-
International Nyrt augusztus
Logisztikai technikus DUNA-Learning | 12. évfolyam 2 2026.janius-julius
Oktatasszervezo
KFT.
157
Felnottképzési jogviszony
Gépész technikus (vegyipar MOL NYRT 14. évfolyam 10
szakmairany)
Sajat munkavallalos képzések Dualis partner Szerz6dések
szama szama
\Vallalkozasi-ligyviteli ligyintéz6 35 299
Logisztikai technikus 8 24
Kereskedd és webaruhazi 2 6
technikus
Szoftverfejlesztd és -teszteld 1 10
Epiilet- és szerkezetlakatos 1 11
Epiiletgépész technikus 4 20
371

Az év sorén a 13.B pénziigyi-szamviteli igyintézGinek harom részletben terveztiik megvalositani a dualis oktatasat.
12 f6 november 1-t6] aprilis 30-ig hosszU gyakorlaton van a Neo Rendszerhaznal, a maradék 19 f6t két
részletben terveztik kihelyezni egy-egy honapra. Ez sajnos nem valésult meg, mert a dudlis partner finanszirozési és
oktatasszervezési problémakra hivatkozva visszalépett.

A logisztikai technikusok dudlis oktatdsa okoz még szdmunkra nagy kihivast. A Praktiker Kft-vel van kapcsolatunk,
hozz&juk menne méjus-juniusban 12 6 a 11.A-bol, de még nem kaptunk megerdsitést. A 12.A-ban is van 12 6
logisztikai technikus, de az 6 egybefliggd szakmai gyakorlatuk még szintén szervezés alatt van, ott nincs még
tervezett partner sem.

10. Felnottoktatas

Jelenlegi felnéttoktatas osztalyai:

2/14 P Pénzlgyi-szdamviteli iigyintézd

2024-2025 tanévben indult 12 f6 1étszammal, 2025-2026 tanévet 7 £6 kezdte meg.

1/13 P Pénzugyi-szdmpviteli iigyintézé

2025-2026 tanévben indult 12 fovel, jelenleg 11-en vannak.

A masodik félévet 11 f6 kezdte el, kdzben csatlakozott 2 6, jelenleg 13-an vannak.

2/14 G Gépészet vegyipar szakirany

2024-2025 tanévben indult keresztfélévvel 14 f6 létszammal, a masodik tanévet 10 {6 kezdte meg.

A felnéttképzés soran a valtozd tendenciat mutat a tandrakon valo részvétel. Sajnos a vizsga kozelsége sem jelent
nagyobb motivaciét a diakoknak.



Evek 6ta allando probléma az oktatok kivalasztasa. Van, hogy kiilsd személyt bizunk meg oktatéi feladattal, de
jellemzden egy-két félév utan bebizonyosodik, hogy ez nem mikodik. A legjobb megoldas a sajat oktatdink
megbizasa. Ez jellemzden tulterheléssel jar, egyre nehezebb a szakmai kollégdknak a felnéttoktatdsban is részt
venni. Pénzligyi-szamviteli osztalyokban 5+1(kiilsé megbizas) fével biztositjuk az oktatast.

Megtartott tandrak:

Pénzugy: 13 évfolyam 178 dra/ 274 éra

14. évfolyam 197 6ra/ 197 6ra

Gépészet: 14 évfolyam 217 6ra/ 123 6ra+ dualis oktatas

Felnottoktatasban tanitok a tanév soran:

Pénzligyi-szamviteli ligyintézo Angéané Németh Katalin
Brunnerné Berta Néra
Benedik Szilvia
Horvéthné Paraszti Szilvia
Hupka Andrea

Lukacs Erné (kiils6 megbizas)
Mileiné Nagy Timea
Gépészet Gy6z6 Maté

Horvéthné Paraszti Szilvia
Ko6vari Andras
Szakacs-Mihalyfi Eva

Szakmai tantargyaknal jellemzdéen nincs tankdnyv, ami neheziti az ordkra vald felkésziilést, valamint a diakok
tanulasat is. A DKT elektronikus tananyag altalban hasznalhat6, bar nem teljes, és nem mindenhez férhet hozza az
oktatd. Nagyon sok egyéb anyagot kell 6sszeallitani, kiadni. Ezek vagy digitalisan kertilnek feltoltésre, vagy papir
alapon jut el a diakokhoz, de 6k az utdbbit részesitik elédnyben.

A didkok felkésziiltsége, eloképzettsége, motivacioja nagyon valtozd. Jo kdzosségben segitik egymadst, pl. elkiildik a
hidnyzbéknak a tananyagot. De a tapasztalatok azt mutatjak, hogy fontos a jelenlét a tanérakon, nehéz a tananyag.
Nincs id6 mindent elmondani. Fontos lenne az 6nall6 tanulas is.

11. Céges képzések

- Konzultaciok tapasztalatai (szakmak, cégek kiemelése)

Kollégéak havi rendszerességgel kuldik a cégeknek a tanulési Gtemtervet, feladatokat. Ellendrzik a Kréta napl6t, hogy
rendszeresen vezetik-e, vannak-e érdemjegyek.

- Beszamoltatasok tapasztalatai

- Szakmai vizsgafelkészitések tapasztalatai

A cégeknek az eredményes vizsgafelkészitéshez gyakorld vizsgasorokat is kildtink kb. 10-et. A szamitogépes
konyvelés gyakorlati feladat, 2 6ra alatt nem lehet megtanulni. A cégek azt gondoljak, hogy ennyi elég a sikeres
vizsgahoz. Ez nem elég.

Szakmai vizsgakon a legnagyobb szdmban a vallalkozasi-iigyviteli tigyintéz6 képzéseken vannak legtobben. Az idei
tanév mindhdrom vizsgaidészakaban volt ilyen vizsgaztatas. A vizsga jelentkezési lapok kikildése utan a vizsga
idépontjaig mindig vannak egyéni vagy munkahely szintli lemondasok. Volt, hogy a vizsganap el6tti este kaptunk
err6l értesitést. Vizsgan sem jelenik meg mindenki. Jelentkezd 139 £6, megjelent 115 6, sikeres vizsgat tett 67 6 a
tanév 3 vizsgaidGszakaban.



12. Mellékletek
(munkakozosségek beszamoloi, ECL vizsgakozpont beszamoldja, DOK beszamoldja, rendszergazda,
iskola pszichologus, laborans és konyvtaros beszamoloja)

Megjegyzés:

A beszamol¢ elvélaszthatatlan részét képezi a Statisztika minta Excel tdblazat, amelynek tartalma (kért
adatok) Osszhangban van az Intézményi Mindségiranyitasi rendszerben szerepld kotelezden mérendd
szakképzési indikatorokkal.



AZ IDEGEN NYELVI MUNKAKOZOSSEG EV VEGI BESZAMOLOJA

2025-2026. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE
Acs Eva
A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI 15 f6

DONKA GABRIELLA angol
GYORINE LAJKO LiVIA német
HORVATHNE PARASZTHY SZILVIA angol
KoVACs NORA német
MATHE-SHIRES DOROTTYA angol

NICKL ERZSEBET angol
PATONAI ERIKA angol
PAHNNE MORE ANITA angol
PINTER TUNDE angol
POZSGAINE DOBAK ANITA német
SzABO LIDIA angol
SZIRMAINE DANKO AGNES német
ZBOROVSZKY CSILLA angol
KOVACSNE BUDAI ANNA angol GYED

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT REFLEXIO

CEL MEGNEVEZESE

A szakmai program megvalésitasa:

A kozépszintli érettségire valo felkészitésen
tal célunk volt:

Elérehozott nyelvi érettségire és ECL
nyelvvizsgakra valo felkészités, az emelt
szintll érettségire, felséfoku nyelvvizsgara
valé motivalas, felkészités, a tanulok
Osztonzése, felkészitése OKTV és egyéb
nyelvi versenyekre.

Az érettségik kozép- és emelt szinten, az év végi vizsgak
eredményei a jo és jeles kdzott vannak.
A bejovo nyolcadikosok szintfelmérdjének atlaga az el6zd
évhez hasonlo, szamottevo eltérés nem volt.
A tandrai feladatokon kiviil szamos vizsgat szerveztiink és
bonyolitottunk le:

e nyelvvizsgak

e sz és tavaszi osztalyozo vizsgak

o clérehozott és normal érettségi vizsgak Osszel és

tavasszal

o szintfelmérd vizsga a nyolcadikosoknak

e év Végi vizsgak 9. és 10. évfolyamon
Kiemelendé eredmény a német OKTV versenyen elért
eredmény, a dontdbe jutas.

Tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
szakmai tovabbképzéseken valo részvétel,
tudasmegosztas, modszertani fejlodés, jo
gyakorlatok megosztasa;

Online platformok hasznositasa tandran, és a

tanoran kiviili felkészités-felkésziilés soran;

Részt vettlink tovabbképzéseken:

Al az oktatasban, helyi tovabbképzés

KRETA IFM digitélis nyelvtanulasi platform
ECL szobeli vizsgaztatoi tovabbképzés

MM Publications és OUP képzései

Tempus szervezesében Erasmus

Palyazati informécids webinarium az Erasmus-
akkreditaciorol (KA120)

Pszichodrdma

Projektoktatas modszertana, a motivacio

lehetdségeinek, modszereinek bovitése,

A munkakdzosség szervezte ebben a tanévben a marcius 15-i
iskolai projektnapot és az iinnepi miisort.

Szinvonalas projektmunkék szilettek, megvaldsitva a
tantargykozi egyiittmikodést és a kiilonb6z6 nemzetek
kultarajanak mélyebb megismerését.




egylittmiikodés témaheteken, tantargykozi
projektekben

Uj tankonyvek bevezetése, tudasmegosztas
Az 0nall6 tanulas képességének fejlesztése

Munkakozosségen beliili egyiittmiikodés

A kovetkezd tanévtl uj tankonyveket fogunk hasznalni,
amelyek modern megjelenéssel és modszerekkel segitik
megujulasunkat és  az 0  generdcidhoz  vald
alkalmazkodasunkat.

A tankdnyvek kivalasztasanal sok eszmecserét folytattunk, és
a kovetkezd évben is sziikség lesz a tapasztalatok
megosztasara.

ECL nyelvvizsgakra felkészités,
vizsgéztatas
Differencialt képességfejlesztés,

tehetséggondozas

A nyelvtanarok lelkiismeretes, egyéni igényeket figyelembe
vevo felkészité munkéjanak kdszonhetden a didkjain minden
vizsgaiddszakban legfeljebb 1-2 sikertelen mellett sikeres
ECL nyelvvizsgat tettek.

A 15 éve miikddo vizsgahelyiinkon 90 szazalékban a sajat
tanitvanyaink vizsgaztak ebben az évben.

A vizsgazoi 1étszam az utdbbi években csokkend tendenciat
mutat nem csak nalunk, hanem orszagos szinten is az emelt
szinti érettségi altal nyujtott elényoknek és a megvaltozott
felvételi kovetelményeknek koszonhetéen. Sok diak
jelentkezik kalfoldi egyetemre, amelyek csak egy
meghatarozott nyelvvizsgat (pl. Cambridge, IELTS)
fogadnak el.

A vizsgaszervezésben és a szobeli vizsgaztatasban is az (j, és
sokszor valtoz6 Pro-Exam rendszer hasznalata folyamatos
megujulast kivan a vizsgaztatasban és a szervezéshen
résztvevoktol. Sajnos rajtunk kiviilallé okok miatt is voltak
fennakadasok, de igyekeztiink minden akadalyt elharitani a
vizsgék zavartalan lebonyolitasa érdekében.

Nyilt napokon bemutat6orak tartésa;

Mindkét nyelvbol tartottunk bemutatd orakat, melyekrol
pozitiv visszajelzést kaptunk.

Idegen nyelvii projektekben vald részvétel,
vezetés, koordinalas;

Tanoran kiviili idegen nyelvi programok
szervezése;

A célnyelvi orszagok szokasainak
megismertetése a diakokkal, toleranciara
nevelés;

Tanorén kiviili idegen nyelvi programok
szervezése és a célnyelvi kultura mélyebb
ismereteinek atadasa, orszag ismereti
anyag 6sszeallitdsa (a célnyelvi orszagok
hagyomanyaihoz, iinnepeihez kapcsolodo,
oran felhasznalhato anyagok)

Kornyezettudatossagra, egészséges

Erasmus CONNECT projekt — 2 kilfoldi utazas és egy itteni
talalkozo teljes korii megszervezése tortént a tanév soran.
Lengyelorszagi palyazat és tanulméanyi kirdndulés

KlIfoldi tanulmanyi kirdndulas /Skécia

Széchenyi napi feladatsorok készitése

Nyilt 6rék tartdsa

A tananyag megosztasara a kovetkez6 tanév elején kerdl sor.

A nyelvi orak egyik f6 témaja a kdrnyezettudatossag, amelyrol
nem csak a tankdnyvi anyagok segitségével beszéllink, hanem
aktudlis cikkek olvasasaval is frissitjik a tanuldk ismereteit.
A Biivosvolgy programra egyeldre nem sikeriilt bejutni ebben
az évben, nagyon nehéz bekertlni.




¢letmoddra nevelés; Pénziligyi tudatossagra
nevelés, médiatudatossagra nevelés
(Palyézat a Bivosvolgy programra, 9,10.

&vf)

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI
Munkaterv elkészitése
Evkozi  munkakdzosségi

beszélgetések
informaciok
koordinalasa
Osztalyoz6 vizsgak szervezése, beosztasa

folyamatos

Versenyek, nyelvvizsgéak koordinalasa
Orafelosztas koordinalasa

Tanév végi beszamolo elkészitése.

értekezletek
vezetése, tanmenetek ellendrzése, szakmai
kezdeményezése,
megosztésa,

A munkakdzosség tagjai minden feladatra nyitottak, aktivan
vesznek részt a szakmai és tanoran kivili munkaban.

Az informacidaramlas elsésorban online torténik, mivel ez a
leghatékonyabb.

Szémos feladatunk van a tandrékon kivil, ezek kozil a legtébb
plusz feladatot a sokféle vizsga el6készitése, szervezése és
lebonyolitasa adja.

Mindenki az év elején kitlizott célok figyelembe vételével
dolgozott a tanév soran, és ezeket meg is valositottuk. Ezzel
egylitt fejlesztendo teriileteket is mindig keresiink.

Az eredményességet elsOsorban az érettségik és a
nyelvvizsgak mutatjak, de a szamokon tdl arra is térekszink,
hogy a gyerekek szeressék a nyelvorakat.

Mindezek segitik a munkak6zdsség vezetdi munkamat.

ERTEKEZLET | RESZTVEVOK TEMAK REFLEXIO
IDOPONTJA SZAMA
2025. 08. 27. 16 A munkakdzosség vezetd Az orafelosztdsban az 1j kollégand
megvalasztasa bemutatasara is sor kerlilt.
Munkaterv elfogadasa
Orafelosztas
Oszi osztalyozo vizsgak
Széchenyi napok
Projekt-mércius 13.
2025. 08. 29. 13 - 2024-25. tanév feladatai | Igyekeztiink aranyosan elosztani
- Széchenyi-napok feladatokat.
- ECL vizsgak
- Projektnapok
- Célok, tervek, igények
- Az éves munkaterv
megbeszélése
- A munkaterv elfogadasa
2026. 04. 02. 13 - ECL vizsgak A projektnap végleges terve elkésziilt.
- Projektnapok Az osztalyozd vizsgak beosztadsahoz
- osztalyoz6 vizsgak sziikséges informaciot Osszegylijtottik,
- Orafelosztas a diakok tajékoztatasaval kapcsolatos
tudnival6krol egységesen
megallapodtunk.
2026. 06. 09. 15 - 2025-26. tanév értékelésg A tanévben szerzett tapasztalatok
- Célok, tervek, igények | alapjan egyeldre lényeges
- A jovo éves munkaterv | valtoztatasokban nem allapodtunk meg.
elokészitése
- Abeszamol6 elfogadasa




A tanév soran szamos kisebb megbeszélésre kerilt sor az aktudlis feladatokkal kapcsolatban, és a legtdbb
informacidt az email-es csoportban osztottuk meg egymassal.

A Marcius 15-i iinnepi miisor és a projektnap szervezése
MUNKAKOZOSSEG
ALTAL
SZERVEZETT
PROGRAM
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026. 03. 13.

REFLEXIO

A munkak6z0sség szervezte ebben a tanévben az tinnepi miisort és a marcius 15-i iskolai projektnapot.

A 9, NyD osztaly miisora kozosségépito feladat volt. A projektnapon szinvonalas projektmunkak sziilettek,
megvalositva a tantargykozi egylittmiikddést és a kiilonbdz6 nemzetek kultirajanak mélyebb megismerését.
A szervezén kiviil az osztalyfénokok is aktivan részt vettek a munkaban. KN, AE

A Oktdber 23-i varosi el6adas szervezése. Nyolcadikos osztalyfénokok meghivasa,
MUNKAKOZOSSEG | tajékoztatas iskolank felvételi rendszerérél. GYLL

ALTAL szinhazlatogatas, angol verseny helyi fordulé PT

SZERVEZETT

PROGRAM

MEGNEVEZESE

Alapitvanyi bal szervezése ZCS

DOK program - karacsony, DOK nap és még nagyon sok minden
Erasmus talalkozok
Szinhazlatogatasok PDA

Auschwitz-Krakké tanulmanyi kirandulas szervezése PE

Szalagavat6 szervezése DG, SZL, ZCS, PDA, PE

2026.01.26. Palyaorientacios projektnap megszervezése SZDA

REFLEXIO

A sikeres bal bevételét idén is a didkok jobb tanulasi kérnyezetének biztositasara forditjuk.

A DOK vezetése rengeteg feladatot jelentett, és nagyon fontos szerepe volt az iskola életének szinesitésében,
a diakok nevelésében.

A tobbi nyelvtanar altal szervezett sokféle tandran kivili program is hozzajarult a fiatalok lelki, szellemi
fejlodésehez.

A Mesterharmas versenyen idén is sok tanulé szerzett vizsga tapasztalatot.

A palyaorientécids projektnap idén is minden évfolyam visszajelzése szerint hasznos, szines volt.

A Osztalyfonoki munkakdzosség vezetd
MUNKAKOZOSSEG | Iskolai MIR/MICS tagséag

EGYEB

INTEZMENYI Facebook poszt felelds
FEADATANAK Nyelvvizsgaztatas SZL
MEGNEVEZESE

Nyelvvizsgaztatas SZL, DG, HPSZ, ZCS, AE, KN, SZDA, PDA, GYLL

Erasmus + keretén belll egy roman csoport latogatasanak koordinalasa DG

DOK, kiilfoldi tanulmanyi utak, partneriskolai tevékenység PDA




Munkavallaléi angol nyelv oktatasa a felndttképzésben HPSZ

Nyelvi munkako6zosseg vezetése
ECL nyelvvizsgahely vezetése AE

REFLEXIO

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI ORALATOGATASOK 7

SZAMA

Pintér TUnde

Zborovszky Csilla

Valtozatos mddszereket, a tanulok

Donka Gabriella

eltérd képességeit figyelembe vevo,

Kovacs Nora

érdekes orakat lathattunk.

Horvéthné Paraszthy Szilvia

Gyoriné Lajké Livia

Nickl Erzsébet

SZAKTANAR NEVE

TOVABBKEPZES, SZAKMAI FORUM, KONFERENCIA, PUBLIKALAS,
ELOADAS TARTASA, STB MEGNEVEZESE

Szabé Lidia

Palyazati informéaciés webinarium az Erasmus-akkreditaciérol
2025.09.04.

Pszichodrama havonta 1x, 2026. december 7-ig

Nyesze Akadémia tovabbképzés 2025.11.13.

Tamogatd Kozosség IKK hibrid tovabbképzés 2025. 09. 08.- 2025.11.30 (jelenléti
2025.09.15.
KRETA

(KA120)

IFM jelenléti tovabbképzés 2026. janius 2

Szirmainé Dank(

Agnes

2025.11.20. KLETT kiado tank6nyvhemutat6 — DIREKT interaktiv, online (1,5 6)
2026.06.02. KRETA IFM hasznalata (4 6)
2025.12.10. Al az oktatasban, helyi tovabbképzés (2 6)

Donka Gabriella

Tempus szervezésében Erasmus + zarobeszamolot segitd webinarium aug 27.
Tempus szervezésében Erasmus + kommunikacios tréning szept 24.

ECL tovabbképzés

KRETA IFM digitalis nyelvtanulési platform

Gy6z6 Maté tovabbképzése mesterséges intelligencia hasznalatarol

Patonai Erika

Kréta IFM tovabbképzés

Pozsgainé Dobék

Anita

ECL nyelvvizsgaztatoi tovabbképzés
IFM tovabbképzés

Zborovszky Csilla

Online kortars bantalmazas: biztonsagos internethasznalat, online veszélyek, ¢
cyberbullying jelensége, megelozése és esetkezelés

MM Publications tovabbképzései: - Real language use at beginner level: playful
paths to communication --From Teacher to "Teacherpreneur’
-Kréta IFM interaktiv nyelvtanulas

Horvéathné Paraszthy
Szilvia

Mesterséges intelligencia helyi tovabbképzés
ECL tovabbképzés

Pintér Tunde

Al tanaroknak(Erdi SZC szervezése),

KRETA INY modul (ESZC szervezése),

OUP szakmai konferencia, OUP tankényvbemutaté (online),
MM Publication online szakmai konferencia,

E-learning (Ujpedag6gia)

Pahnné Méré Anita

ECL vizsgaztatdi , TAmogato kozosség- iskolai bantalmazas

Nickl Erzsébet

MI hasznalata az oktatashan




Mozaik workshop

Xeropan nyelvoktato applikéacio, webfelllet hasznalata
Gyoériné Lajko Livia | Ml az oktatashan

IFM

Acs Eva Al az oktatasban, helyi tovabbképzés

KRETA IFM digitalis nyelvtanulési platform

ECL szbbeli vizsgaztatoi tovabbképzés

ECL vizsga szoftver hasznalatanak valtozésa

MM Publications Pioneer-kommunikativ stratégiak

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI |

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN

EVKOZI PROBLEMA Németbol nehézséget jelenthet az, hogy az angol szerint vannak
MEGNEVEZESE bontva, és sokféle tudasu tanulé keril egy csoportba,

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

Valojaban mindkét nyelvbdl sziikség lehet differencialasra.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT TANULOK 37
SZAMA

EREDMENYEK

Nem volt bukés. A csoportok nyelvi osztalyzatainak atlaga jo.

JAVASLATOK

Amennyiben indulnak a nyelvi plusz képzések, érdemes felzarkdztatési céllal alakitani csoportot, amennyiben van
ra igény.

JO gyakorlat lehet tanul6parok alakitasa is.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL TEHETSEGGONDOZOTT 94
TANULOK SZAMA
EREDMENYEK

Erettségi eredmények emelt szinten is kiemelkeddk.

A sikeres nyelvvizsgak szama, ezen beliil egyre tobb a fels6fokiak szama.
OKTY eredmény németbdl: orszigos donté

JAVASLATOK

Folytatni kell az eddigi gyakorlatot.

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK:

Folyamatos, rendszeres tapasztalatcsere.
Egyiittmiikodés a tananyag/tankdnyv valasztasban.
Tananyagok megosztasa.

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE

A munkak6zosség szervezte ebben a tanévben az tinnepi miisort és a marcius 15-i iskolai projektnapot.
A nemzetek napja projektfekladatok megvalositasasban az osztalyfonokok is részt vettek.




Erasmus CONNECT projekt — 2 kiilfoldi utazas és egy itteni talalkozo teljes korli megszervezése tortént a tanév
soran.

Lengyelorszagi palyazat és tanulmanyi kirandulas

Kulfoldi tanulméanyi kirandulas /Skocia

Széchenyi napi feladatsorok készitése

TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

pendrive-ok
német szotarak
projektorhoz vdszon M15

EGYEB KERESEK

tisztasagi festés

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE
Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, tudasmegosztas; Mdodszertani fejlodés, jo gyakorlatok megosztasa;
Nyilt napokon bemutatoorak tartasa; Egytittmiikodés témaheteken, tantargykozi projektekben; ECL
nyelvvizsgakra felkészités, vizsgaztatas
Uj tankonyvek bevezetése, tudasmegosztas;
Elérehozott nyelvi érettségire és ECL nyelvvizsgakra valo felkészités;
Emelt szintli érettségire, felséfokt nyelvvizsgara vald motivalas, felkészités;
A tanulok 0sztonzése, felkészitése OKTV és egyéb nyelvi versenyekre;
Differencialt képességfejlesztés, tehetséggondozas;
Az 6nallo tanulés képességének fejlesztése;
Idegen nyelvii projektekben valo részvétel
Online platformok hasznositasa tandran, és a tandran kiviili felkészités-felkésziilés soran;
Munkakozosségen beliili egyiittmiikddeés
Tandran kiviili idegen nyelvi programok szervezése;
A célnyelvi orszagok szokasainak megismertetése a diakokkal, toleranciara nevelés;
Kornyezettudatossagra, egészséges életmodra nevelés; Pénziigyi tudatossagra nevelés
MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI
Munkaterv elkészitése, évkdzi munkakdzosségi értekezletek vezetése;
Tanmenetek ellenOrzése;
Szakmai beszélgetések kezdeményezése, informaciok folyamatos megosztasa, koordinalasa;
Osztalyozo vizsgak koordinélasa
Versenyek koordinalasa
Orafelosztas koordinalasa
Tanév végi beszamol6 elkészitése.

Széazhalombatta, 2026. junius 24.

Acs Eva
munkakoz0sség-vezetd



A TERMESZETTUDOMANYI MUNKAKOZOSSEG
EV VEGI BESZAMOLOJA
2025-2026-0s tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Vargéaneé Tolvaj Orsolya matematika
A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Czirok Ildiko védoéno

Kun Pal fizika

Gydri Istvan

foldrajz, testnevelés

JOzsa Brigitta Rita

matematika, informatika

Magyar Adam foldrajz, torténelem
Patrovicsné Deme Erika biolégia, kémia
Sonn Valéria matematika
Soponyai-Solti Anett matematika
Szent-Mikldssy Andrea matematika

Varga Attila matematika
Dobroczonyi Szintia Dora fizika

Somodi Szilvia laborans

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL REFLEXIO

MEGNEVEZESE

Didkok alapkompetencidinak fejlesztése a
természettudomanyos tantargyakhoz

A szOvegeértés, szamolasi készség és
alapfogalom-hasznalat  tudatos, rendszeres
fejlesztése a tandrakba beépitve.

A kitlizott célt a munkakdzosség tagjai folyamatosan
beépitették a mindennapi oktatdi gyakorlatba. A bejovo
technikumi gépészcsoportok ¢€s az altalanos képzésii
osztalyok esetében tapasztalt komoly szamolasi és
szovegertési hianyossagok (csdkkend tanulasi
kompetencidk) miatt a kollégdk kiemelt figyelmet
forditottak az alapok megerdsitésére. A fizikai feladatok
egyszeriibb nyelven torténé  ujrafogalmazasa, a
matematikai alapmiveletek siirlibb visszatérése és a
tananyagok kisebb egységekre bontdasa mind a
kompetenciafejlesztést szolgaltak.

Motivéacié novelése — élményalapi tanulas
kisérletekkel, projektekkel

Legaldbb 2 élményalapU/kisérleti  vagy
projektalapu 6ra  megtartdsa  minden
természettudomanyos tantargybdl félévente.

A munkakdzosség tagjai sikeresen valGsitottak meg
élmény- és projektalapt érakat. A matematika, fizika és
kémia 6rakon a digitalis szimul&cidk és a demonstracios
kisérletek novelték a tanulok motivacidjat. Kiemelkedd
projektként valésult meg a Fenntarthatésagi Témahét, a
Koltészet Napi komplex real-human szavaldprojekt, a
digitdlis eszkdzok (Desmos, GeoGebra, Kahoot,
Mateking) hasznélata, valamint a kihelyezett szakmai
programokon vald részvétel (pl. Lanyok Napja Fesztival
STEM téméban, MOL gyarlatogatas).

Fakultaciok megerGsitése — megtartani az
érdeklodoket

Novelni a tanév végére a fakultaciokon valo
részvétel  allandésagat,  csokkenteni  a
lemorzsolddast.

A fakultaciokon részt vevd tanuldk szama igazolja a
képzések létjogosultsagat. A 11. gimndziumi évfolyamon
sikeresen alakult meg ¢és mikodott az emelt szintl
matematika csoport (21 f6). Bar a kémia fakultacional az
év sordn tapasztalhatd volt lemorzsolodas az elméleti
anyag nehézsége miatt, a matematika és bioldgia
csoportok stabil létszammal dolgoztak. A motivacid
fenntartasa érdekében a szaktanarok differencialt




feladatgytijteményekkel (pl. hdrom nehézségi szinti
feladatsorok) és interaktiv vizualizacios szoftverekkel
egyeni tanulasi utakat biztositottak a diakoknak.

Tanari egyiittmiikodés és tapasztalat-megosztas

erositése

A munkakdzdsségen bellli horizontélis tanulés

0sztdnzése.

A horizontalis tanulas és a kollegialis egylittmiikodés
kivaloan mikodott. A munkakdzosség tagjai rendszeresen
megosztottdk egymassal sajat fejlesztésti  digitalis
segédanyagaikat, feladatlapjaikat. Az oktatdi onértékelés
koordinaldsa, az Oralatogatasi beosztdsok  kozOs
egyeztetése és a belsé MIR kézikonyv atdolgozdsa mind a
k6z6s szakmai bazist erdsitették. Kiemelkedd csapatépitd
és szakmai programként valosult meg a Bodrogkisfaludon
tartott  kihelyezett ~munkak0zdsségi  értekezlet és
kirdndulas, amely a tantestiilet mas tagjait is bevonva

c ey

ERTEKEZLET
IDOPONTJA

RESZTVEVO
K SZAMA

TEMAK

REFLEXIO

2025.08.26.

12 16

Alakuld
értekezlet

A tanév elején megtartott alakuld értekezleten a
munkakozosseg tagjai kdzOsen meghataroztak a
tanévre vonatkozd fObb szakmai és pedagogiai
célkitlizéseket, valamint kijeldlték az  azok
megvaldsitasat szolgalé kiemelt feladatokat és
prioritasokat. A tervezés soran hangsulyt kapott az
egységes szakmai szemlélet kialakitdsa, a tanuldi
eredményesség javitdsa, valamint a hatékony
egylittmiikodés és a jo gyakorlatok megosztdsanak
erositése.

2025.08.28

12 16

Széchenyi-
napok
tanulmanyi
verseny

A tanulményi versenyekkel kapcsolatos feladatok
kiosztasa

2026.01.109.

7 £6

Kdzponti
felvételi

A kozponti felvételi javitasaval kapcsolatos teendok
megbeszélése

2026.01.29.

12 16

Félév
értékelése

A természettudomanyi tantargyak elsé félévi oktato-
neveld munkajanak értékelése soran a munkakdzosség
attekintette a tanuldi teljesitményeket, a kitlizott
szakmai célok idéaranyos megvaldsulasat, valamint
elemezte az oktatdsi folyamat sordn szerzett
tapasztalatokat. Az értékelés kiterjedt a tanuldk
elérehaladasara, a differencialt fejlesztés
eredményességére, tovabba a felmeriild nehézségek és
a tovabbi fejlesztési lehetdségek azonositasara.

2026.04.20.

12 16

Erettségi

Erettségivel kapcsolatos feladatok megbeszélése és
Kiosztasa

2026. 06.009.

1116

Evértékelés

A természettudomanyi munkakdzosség tanévzard
értekezletén sor kerilt a tanév soran felmerilt szakmai
és pedagdgiai keérdések, valamint az esetleges
problémék  Attekintésére és  értékelésere. A
munkakdzosség tagjai kozOsen elemezték a tanév
elején megfogalmazott célkitiizések megvalosulasat,
valamint értékelték az alkalmazott pedagogiai és
szakmai  tevékenységek eredményességét. Az




Osszegzés alapjan megallapithatd, hogy a kitlizott
célok dontd tobbsége megvaldsult, a tanév szakmai
mérlege  Osszességében  pozitiv, amelyet a
munkakdzosség tagjai altal végzett eredményes és
egylittmiikodésen alapuld munka alapozott meg.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT | Bodrogkisfalud — tanéri kirandulas
PROGRAM MEGNEVEZESE

IDOPONTIJA 2026. aprilis 30. - majus 3.

REFLEXIO: A 2026. aprilis 30. és majus 3. kozott megrendezett bodrogkisfaludi tanari kirandulas a
tantestilet mintegy 20-30%-anak részvételével valdsult meg. A kotetlen, j6 hangulatl kézdsségi program
lehetoséget biztositott arra, hogy a résztvevd pedagdégusok a mindennapi iskolai feladatoktol eltérd
kornyezetben taldlkozzanak, erdsitsék szakmai €s emberi kapcsolataikat, valamint tapasztalatot cseréljenek.

A kotetlen koriilmények eldsegitették az informalis szakmai parbeszédet, amelynek soran lehetdség nyilt a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatot érintd kérdések, problémak és jo gyakorlatok megvitatdsira. Az ilyen
jellegli kozosségi programok hozzajarulnak a tantestiileti kohézid erdsitéséhez, a kollegialis egylittmiikodés
fejlesztésehez, valamint kozvetetten tadmogatjdk az intézményben folyd oktat6-nevel6 munka
eredményességét. A pozitiv 1égkor és a kotetlen szakmai eszmecserék a résztvevok szdmara feltoltodési
lehet6séget is biztositottak, ami hossza tavon kedvezOen hathat a pedagéogusok szakmai motivacidjara és
jollétére.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT | Széchenyi napi tanulmanyi verseny
PROGRAM MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2025.09.18.

REFLEXIO: Az egész intézmény bevondsdval megrendezett helyi tanulmanyi verseny kiemelkedd
lehetoséget biztositott a tanulok szamara tudasuk, képességeik és érdeklddési teriileteik bemutatasara. A
rendezvény kilénos értékét adta, hogy valamennyi tantargyi terlet képviseltette magat, igy a tanuldk sajat
érdeklodésiiknek ¢és erdsségeiknek megfelelden valaszthattak a kiilonb6z6 versenyszamok koziil. A
hagyomanyos tantargyi megmérettetések mellett a sport és a miivészettorténet is helyet kapott a programban,
ezéltal a verseny komplex modon jarult hozza a tanul6k sokoldalu fejlesztéséhez.

Pedagogiai szempontbol kiilondsen fontosnak tekinthetd, hogy a verseny nem kizarolag a kiemelkedd
teljesitményti tanulok szamara kinalt lehetdséget, hanem széles kdrben 6sztondzte az aktiv részvételt, a pozitiv
versenyszellemet és az 0nallo felkészilést. A tanulok szamara lehetéséget biztositott a sikerélmény
megszerzésére, a tehetségek felismerésére és kibontakoztatasara, mikdzben erdsitette az intézményhez valod
kotodést és az iskolai kozosség Osszetartozasat.

A rendezvény megszervezése €s lebonyolitasa a tantestiilet hatékony egyiittmiikodésének eredménye volt,
amely jol példazza az intézményben miikodé szakmai kozosségek Osszehangolt munkajat. A pozitiv
tapasztalatok alapjan a helyi tanulmanyi verseny jelentds szerepet tdlt be az iskolai hagyomanyok apolasaban,
a tanuldi motivacid erdsitésében, valamint a tehetséggondozas és a kompetenciafejlesztés tdimogatasaban.

A MUNKAKOZOSSEG EQYEB INTEZMENYI | Mindségiranyitas, mérések és belsé adminisztracio
FEADATANAK MEGNEVEZESE

O Oktatoi onértékelések koordinalasa: A pedagdgusok belsé onértékelési folyamatainak teljes kort
szakmai tamogatasa és az ehhez kapcsolédo oralatogatasok logisztikai beosztasa.

O MIR dokumentécio frissitése: A bels6 Min6éségiranyitasi Program (MIR) kézikonyv atdolgozasa és
aktualizalésa.

[ Meérések 0sszesitése: Az orszagos és az intézményi szintii belsé mérések eredményeinek rendszerszintii
Osszesitése, valamint a statisztikdk adminisztrativ feldolgozésa.




[ Mindségiranyitasi oralatogatasok: A munkak0z0sség-vezetdi és intézményvezetdi MIR ellendrzések,
Oralatogatasok bonyolitasa, valamint a kollégak kdzotti horizontalis szakmai keresztlatogatasok
megszervezese.

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI | Vizsgaszervezés, felvételi és érettségi feladatok
FEADATANAK MEGNEVEZESE

[ Kozponti felveteli: Az intézménybe jelentkez6 diakok kozponti irasbeli felvételi dolgozatainak
szervezett javitasa.

[] Erettségi vizsgaztatas: Részvétel a kozépszintii és emelt szintii érettségi vizsgak lebonyolitiséban, a
folyosoi és tantermi felligyelet biztositasa, valamint az irasbeli dolgozatok szaktanari javitasa és
javitasvezetése.

[ Jegyzdi feladatok: Az érettségi vizsgabizottsagok mellett végzett hivatalos jegyzdi és adminisztrativ
feladatok ellatasa.

O Dualis vizsgafeladatok kidolgozasa: A dualis képzés keretében megvaldsul6 szakmai vizsgak gyakorlati
feladatainak elokészitése s maganak a vizsgaztatasnak a koordinalasa

A MUN[(AKC")ZC")SSEG EQYEB INTEZMENY! | Mentorélas és bels6 tudasmegosztas
FEADATANAK MEGNEVEZESE

[1 Pedagdgusjeldltek mentoralasa: Egyetemi tanarjelolt (Gy6z6 Maté) teljes korti iskolai és tanitasi
gyakorlatanak szakmai vezetése, amely 6sszesen 24 éranyi intenziv mentori jelenlétet (hospitalast és 6nallé
tanitas kisérését) foglalt magaban.

[J Bels6 tovabbképzések és disszeminacio: Részvétel az intézményi szintili szakmai férumokon, valamint
eléadasok tartasa és latogatasa a Mesterséges Intelligencia (MI) oktatasi integracioja és a digitalis
platformok (MozaBook) témakdrében.

O Ertekezletek: Aktiv részvétel a munkakozosségi (pl. a bodrogkisfaludi kihelyezett egyeztetés) és az
intézményi szintii juniusi zaro értekezleteken.

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI | Iskolai projektek, rendezvények és tanulmanyi
FEADATANAK MEGNEVEZESE programok

[1 Széchenyi-napok: Az intézményi szintli didknapok természettudomanyos és real versenyfeladatsorainak,
valamint a komplex szabadul6szoba-programnak a teljes korti kidolgozasa és lebonyolitasa.

[0 Marcius 15-ei Unnepi projekt: Az iskolai nemzeti tinnepséghez kapcsolddo tantargykodzi projektek
koordinalésa (pl. a Lengyelorszéag projekt keretében a hires lengyel tudésok munkassagat bemutato kiallitas
megvaldsitasa).

O A Koltészet Napja: Komplex real-human dsszefogasban megvaldsitott intézmenyi szavalo- és
plakatprojekt koordinalasa.

[1 Szinhazlatogatasok: Az iskola didkjai szamara szervezett, tanéven kiviili kulturalis kozosségfejleszto
programok, szinhazlatogatasok menedzselése (5 alkalommal a tanév soran).

[0 Nemzetkdzi tanulmanyi utak: Kilfoldi szakmai és nyelvi programok (pl. skéciai tanulmanyi kirdndulas)
teljes korli szervezése, adminisztracioja és diakok kisérete.

O Jotékonysagi projektnap: Az intézményi szinti jotékonysagi rendezvények szervezésében vald aktiv
kozremitkodés

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI | Pélyaorientacid, beiskolazés és partnerkapcsolatok
FEADATANAK MEGNEVEZESE




[ Péalyavalasztasi kiallitasok: Az intézmény képviselete és latvanyos kisérletek bemutatdsa a BOK Csarnok
SzakMazz! kiallitasan, valamint a végzds tanulok kisérete az Educatio kiallitasra.

O Beiskolazési nyilt napok: Nyitott laborfoglalkozasok szervezése és lebonyolitasa a kornyékbeli altalanos
iskolasok szamara a beiskoldzas tAmogatésara.

0 Intézményi Csaladi Nap: Részvétel és szakmai jelenlét a sziilok és didkok szamara szervezett kozosségi
napon.

(1 Dualis partnerkapcsolatok tdmogatasa: Szakmai felkészitok és egyeztetések tartasa a MOL-nal nyéri
gyakorlatot végz6 technikus tanulok szamara.

O Multidiszciplinris esetmegbeszélések: Rendszeres szakmai egyeztetések és esetmegbeszélések az iskolai
védonovel és az iskolapszichologussal a tanuldi problémak kezelésére

O NATE szervezésében megvalosuldé STEMpowered tehetségprogramban val6 részvétel, Lanyok Napja
programon

MU’NKAKOZOSSEG-VEZETGI ORALATOGATASOK 4 6
SZAMA

A tanév soran tobb kolléga természettudomanyi Orajan vettem részt éralatogatas keretében. A latottak
alapjan meggy6zodhettem a kollégak magas szinti szakmai felkésziiltségérdl, a tananyag szakszerii
feldolgozasardl, valamint a korszerii pedagogiai modszerek tudatos alkalmazasarol. Az 6rak jol strukturaltak
voltak, a tanuldi aktivitas fenntartasat valtozatos munkaformak és szemléltetd eszkdzok segitették.

Az oralatogatisok sordn szerzett tapasztalatok megerdsitették, hogy a természettudomanyi
munkakdzosségben magas szinvonall oktatd-neveld munka folyik. Kiilonosen értékesnek tartottam a
tanuloi kulonbségek figyelembevételét, a differencialt feladatadast, valamint azt a torekvést, hogy a
tananyag feldolgozéasa soran a kollégak a gyakorlati alkalmazhatsagra és a kompetenciafejlesztésre is
hangsulyt helyezzenek.

Az oralatogatdsok nemcsak a szakmai ellenérzést, hanem a kolcsonds tanulast és a jo gyakorlatok
megismerését is szolgaltak. A tapasztalatok hozzajarultak sajat pedagogiai szemléletem gazdagitasahoz,
valamint megerésitették a szakmai egytittmiikodés és a tudasmegosztas fontossagat. A latottak alapjan
megallapithato, hogy a munkak6zdsség tagjai elkotelezettek a folyamatos szakmai fejlodés és a mindségi
oktatd-nevel6 munka irant, ami kedvezOen befolyasolja a tanuldk eredményességét és a
természettudomanyos kompetenciak fejlesztését.

SZAKTANAROK OSSZES HOSPITALASANAK SZAMA | 35

SZAKTANAR NEVE | TOVABBKEPZES, SZAKMAI FORUM, KONFERENCIA,|PONTSZAM, HA
PUBLIKALAS, ELOADAS TARTASA, STB VAN
MEGNEVEZESE

Vargané Tolvaj Orsolya | Al hasznélata az oktatsban — helyi tovibbképzés

Vargané Tolvaj Orsolya | Erettségi elnoki megujit6 képzés

Vargané Tolvaj Orsolya | Tamogato kdzdsség - tovabbképzés sulyos beteg gyermekeke| 30 6ra
(is) érd iskolai bantalmazas elkeriilésére és kezelésér

Vargéné Tolvaj Orsolya | Mozabook, MozaWeb — tjdonsagok” cimmel Nagy Istvar
Zsolt (Mozaik Kiado) el6adasa

Kun Pal CanSat Hungary program
Kun Pél UniverZoom program
Kun Pal Mikrokontroller-programozas, az automatizalas, az

elektronikai fejlesztés, a CNC-technol6gia, a digitalis
mérésadatgylijtés, valamint az oktatasi céli innovaciok




Ddébroczonyi Szintia | Al hasznlata az oktatasban — helyi tovabbképzés

Dora

Sonn Valéria Kozépiskolai matematikatanarok szaktargyi tovabbképzése
(Pazmény Péter Katolikus Egyetem ITK) 2026.03.17.

Sonn Valéria Centrumos tovabbképzés - Ml

Sonn Valéria Varga Tamas szakmddszertani napok — ELTE — november 74
8

Sonn Valéria Gy6z6 Maté MI el6adasa

Sonn Valéria Erasmus dsszefoglalasa

Sonn Valéria Rétz Laszl6 vandorgyiilés 2026. julius 7-10 - Esztergom

Patrovicsné Deme Erika

»Tamogatd kozosség - tovabbképzés sulyos beteg
gyermekeket (is) érd iskolai bantalmazas elkeriilésére és
kezelésére” cimli 30 6ras tovabbképzést végeztem el

Patrovicsné Deme Erika

,Al a tanteremben — (jdonsdgok a mozaBookban és &
mozaWeben” ciml online eldadason vettem részt a Mozaik
Kiado szervezésében

Patrovicsné Deme Erika

,»MI hasznalata az oktatasban” helyi tovabbképzés (Wilheln|
Zsolt, Gy6z6 Mat¢é)

»Mozabook, MozaWeb — tjdonsagok” cimmel Nagyistvar
Zsolt (Mozaik Kiadd) el6adasa

Patrovicsné Deme Erika

Mentortanarok online tajékoztatdé eléadasa — Dr. Csapod]
Csaba (ELTE Tanarképzd Kdzpont)

Patrovicsné Deme Erika

Vegyipari agazati szakmai nap délel6tti eldadasain vetten
részt a SZISZKI-ben

Patrovicsné Deme Erika

MI helyi tovabbképzés gyakorlati része (Gy6z6 Maté)

Magyar Adam Tamogatd kdzosség - tovabbképzeés sulyos beteg gyermekeke]
] (is) ér6 iskolai bantalmazas elkeriilésére és kezelésére
Magyar Adam A dualis képzés vizsgainak gyakorlatban megvaldsul(

feladatai, vizsgafeladatok készitése

Szent-Mikléssy Andrea

Pazmany Péter Katolikus Egyetem ITK matematikatanar
tovabbképzés

JOzsa Brigitta Rita Mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazéasa (hely|
tovabbképzés)
Jozsa Brigitta Rita Tamogatd kdzdsség - tovabbképzés sulyos beteg gyermekeke| 30
(is) ér6 iskolai bantalmazas elkeriilésére és kezelésér
A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI | REFLEXIO

[ Halbzatos tanulasi modellek: A magas 6raszdmi matematika fakultacios csoportokban a didkok kozotti
halézatos tudasmegosztas generalasa.

[1 Szabadul6szoba-alapt elménypedagogia: Jatékos, kooperativ, real fokuszu allomasok kialakitasa a
diakok természettudomanyos attitiidjének formalasara.

[0 Tantargykozi mikroprojektek: Az ,,Okostelefon-detektivek”” komplex matematika-kémia-bioldgia projekt
(PDE — Soponyai-Solti Anett) sikeres alkalmazasa a 9.G osztalyban.

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN




EVKOZI A bejové 9. évfolyamosok kritikus kompetenciahianya
PROBLEMA
MEGNEVEZESE | A technikumi gépész és altalanos osztalyok rendkiviil heterogén reél-alapokkal

érkeznek, a bemeneti matematikai mérések atlaga minddssze 28%-0s szintet mutatott.

Folyamatos formatv értékelés, kis lépésekre bontott tananyagstrukturalas, intenziv
tandrai differencialas és egyéni fejlesztési utak biztositasa.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA
Folyamatos formativ értékelés, kis lépésekre bontott tananyagstrukturalas, intenziv tanérai differencialas és
egyeni fejlesztési utak biztositasa

EVKOZ! A tobb bejové csoportot oktatd tanarok tulterheltsége. A halmozottan lemaradd
PROBLEMA kilencedikes osztalyokban tanito kollégak szakmai és mentalis terhelése kiemelkedden
MEGNEVEZESE | nagy, ami ndveli a szakmai kiégés kockazatét.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

Az intézményi szintli tantargyfelosztas tervezésekor a bejovo, problémas osztalyok egyenletesebb elosztasa
a tantestilet tagjai kozott. Két (j matematika, matematika-fizika szakos kollégara lenne szliksége a
munkakdzdsségnek.

EVKOZ[ A mobiltelefon-leadas technikai anomaliai A tanitasi id6 alatti telefonleadas
PROBLEMA adminisztracidja sok id6t vesz el az els6 orakbol.
MEGNEVEZESE

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

A mobiltelefonok leadasa torténjen meg kdzvetlenil az épuletbe Iépéskor a portan elhelyezett
gyljtédobozokba, a visszaadas pedig az utols6 ora utan, vagy a termekben elhelyezett dobozba, de a tanéra
utan a tanuldkhoz igy visszakertil.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT 31
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK

Kivalo eredmény, hogy Vargané Tolvaj Orsolya technikumi csoportjaban a 28%-os indul6 szintrdl év végére
3,54-es atlag sziiletett és senki sem bukott meg. Patrovicsné Deme Erikanal szintén 0 f6 bukas realizalddott.
A teljes munkakdzosségben a lemorzsol6das minimalis maradt.

JAVASLATOK

A formativ, tAmogat6 értékelési modszerek €s az egyéni felzarkoztatd orakeretek fenntartdsa a jovo tanévben
is.

A kollégak szamaéra a felzarkoztat6 6rak kifizetése.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL TEHETSEGGONDOZOTT 91
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK lasd az iskolai tablazatban

JAVASLATOK atehetséggondozés és versenyfelkészitésel eltdltdtt munkanak a bérezeése, illetve célprémium
kialakitasa a versenyeredmények utan

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK SZAKKOREIN RESZTVEVO 0
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK

JAVASLATOK
A versenyfelkészité orak hivatalos szakkori formaban torténd elismerése és orakeret biztositasa.

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK:




[1 Halozatos tanuldsi modellek: A magas 6raszami matematika fakultacios csoportokban a diakok kozotti
halézatos tudasmegosztas generalasa.

[ Szabadul6szoba-alapl élménypedagogia: Jatékos, kooperativ, redl fokuszu allomasok kialakitasa a
diakok természettudomanyos attitiidjének formalasara.

O Tantargykozi mikroprojektek: Az ,,Okostelefon-detektivek” komplex matematika-kémia-biologia projekt
(PDE — Soponyai-Solti Anett) sikeres alkalmazasa a 9.G osztalyban.

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE

O NATE STEMpowered tehetségprogram: Vargané Tolvaj Orsolya 1 didkjanak teljes korti szakmai
mentoraldsa a programban.

O Lanyok Napja & NATE Kivaldsagi Napok: A matematika fakultacids lanyok pélyaorientacios és STEM-
fokuszu kisérése és motivalasa.

O Nemzetkdzi tanulmanyi projektek: Skociai tanulmanyi kirandulas megszervezése és lebonyolitasa
Magyar Adam altal.

O Iskolai tnnepkdrok projektjei: Aktiv reszvétel a Széchenyi-napok, a Marcius 15-i Lengyelorszag
kiallitas, a Koltészet Napja és a Jotékonysagi Projektnap koordinalasaban

TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

O M7-es flitésének megoldasa.

[J M6-os ablakainak javitasa, hogy lehessen kinyitni 6ket.

O A tanariban az asztalokhoz konnektor és megfeleld vilagitas.
O A termek vilagitasanak korszerisitése.

[0 MOL 4 tanterem: Légkondicional6 berendezés siirgs felszerelése a nyari héség okozta
koncentraciocsokkenés megel6zésére.

[ M5 tanterem: Projektor taviranyitojanak potlasa, valamint a jelenlegi kisméretii tabla cseréje egy
nagymeéretii, irhato-vetitheté kombinalt tablara.

[0 Fizika szertar: Demonstracios eszk6zok, stopperorak, digitalis mérészenzorok beszerzése a kozépszintii
fizika érettségi kisérleteinek jogszabalyszerii biztositasdhoz

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

Egységes minimumkdvetelmény: A bejové technikumi osztalyok jelentdés kompetenciahianyainak
meérséklése érdekében célul tlizziik ki az egységes modszertani minimumok Kialakitasat a matematika és a
természettudomanyos tantargyak oktatdsaban. Ennek keretében kozos bemeneti mérésekre ¢épiild
felzarkoztatd programok, differenciélt feladatbankok, valamint Osszehangolt értékelési és fejlesztési
eljarasok alkalmazasaval kivanjuk elésegiteni a tanulok alapkompetencidinak megerdsitését és a tanulmanyi
eredményesseg javitasat.

A digitalis és Ml-alapl médszertanok Kiterjesztése: A tovabbképzéseken tanult mesterséges intelligencia
alapu feladatgeneralasi és haldzatos tanulasi jogyakorlatok beépitése a munkakdzdsség mindennapi
munkajaba.

A pedagogusi terhelés egyenstlydnak tdmogatésa: Javaslattétel az intézményvezetés felé az iskolai
projektek és a bejové osztalyok tanari leterheltségének igazsagosabb elosztasara a kiégés megeldzése
érdekében.




10. év végi vizsga értékelése: A tizedik évfolyam végén valamennyi tanul6 egységes matematika vizsgat tett, amely
a 9-10. évfolyam teljes tananyagat oOlelte fel. A vizsgaeredmények jelentds kiillonbségeket mutatnak az egyes
osztalyok kozott: a legjobb csoport atlaga 3,69, mig a leggyengébb csoporté minddssze 1,97 volt, az évfolyam
Osszesitett atlaga pedig 2,92. Az eredmények szorasa jelentds, ami arra utal, hogy a tanulok teljesitménye és az egyes
osztalyok tanulmanyi szintje k6zott szamottevo eltérések alakultak Ki.

Pedagogiai szempontbodl az eredmények hatterében elsésorban a kiilonb6z6 képzési tipusokba érkezo tanuldk eltérd
elozetes tudasszintje és tanuldsi motivacioja allhat. A gimnaziumi osztalyokban jellemzOen magasabb bemeneti
kompetenciakkal rendelkez6 tanulok tanulnak, ami a vizsgaeredményekben is megmutatkozik, mig a technikumi
osztalyokban az alacsonyabb felvételi eredményekkel és jelentdsebb alapkompetencia-hianyokkal érkezé tanulok
felzarkoztatdsa komoly pedagdgiai kihivast jelent. Ez magyardzza, hogy a technikumi csoportok eredményei
jellemzden elmaradnak a gimnaziumi osztalyokétol.

A kozel két osztalyzatnyi kiilonbség a legjobb és a leggyengébb csoport atlaga kozétt arra hivja fel a figyelmet, hogy
az évfolyamon beluli heterogenitds rendkivil nagy. Az egységes kovetelményrendszer mellett ezért kiemelt
jelentésége van a differencialt oktatdsnak, a felzarkoztatasnak és a tehetséggondozédsnak. Ugyanakkor a
vizsgaeredmények azt is jelzik, hogy a tanulok kozotti kiillonbségek jelentds részben mar a kézépfoka tanulmanyok
kezdetén jelen vannak, ezért azok teljes kiegyenlitése a rendelkezésre &llo két ev alatt csak korlatozott mértékben
valésithaté meg.

Az évfolyam 2,92-es atlaga Osszességében azt mutatja, hogy a tanuldk tobbsége teljesitette az alapvetd
kovetelményeket, ugyanakkor a nagy szoras arra figyelmeztet, hogy a kiilonb6z6 képzési formak és a tanulok eltérd
elézetes tudasa miatt fokozott figyelmet kell forditani a tanulési hatranyok csokkentésére, valamint a differencialt
fejlesztési lehetOségek biztositasara. A technikumi osztalyokban kiilondsen indokolt a matematikai alapkészségek
megerositése és a célzott felzarkdztatd programok alkalmazasa, mig a gimnaziumi osztalyokban a magasabb szintli
problémamegoldo gondolkodas és a tehetséggondozas keriilhet elétérbe.

A természettudomanyos tantargyak oktatasanak egyik legnagyobb kihivasa a tanulok eltérd eldzetes tudasabol és
motivaciojabol fakad6 heterogenitas kezelése. A sikeres oktatd-neveld munka ma mar nem csupan a tananyag
atadasat jelenti, hanem a folyamatos kompetenciafejlesztést, a differencialt pedagogiai modszerek alkalmazasat, a
felzarkoztatast, a tehetséggondozast, valamint a tanulék motivaciojanak fenntartasat is. Mindez fokozott szakmai
felkésziiltséget, egyiittmiikodést és jelentds pedagdgiai hozzaadott értéket igényel a kozépiskolai
természettudomanyos pedagdgusoktol.

Szézhalombatta, 2026. janius 23.

Vargané Tolvaj Orsolya
munkakzdsség-vezetd
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A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Bartané Sandi Katalin

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Dozsa Lajos

Giriczné Szép Ildiko

Magyar Adam

Major Patricia

Molnarné Déczi Maria

Németh Nikolett

Pahnné Moré Anita

Patkai Agnes Veronika

Patonai Erika

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL REFLEXIO
MEGNEVEZESE

1) A NAT-os tanterv bevezetésének és az arra | Az 0j kovetelmények felmené rendszerben bekeriiltek a
épllé 1) érettségi kovetelmények szerinti | tantervekbe és tanmenetekbe, a felkészités ilyen
érettségi vizsga tanulsagainak osszegzése, a | értelemben nem jelent probléméat. Az érettségi
tapasztalatok  beépitése az oktatds | kovetelményeknek megfelel6 felkészités minden kolléga
folyamataba esetében miikodott. Azt tapasztaljuk azonban, hogy az

2) Erettségi tételsorok frissitése a jogszabalyi eQ)’é”‘ tanulfél Sra, felkész,'UIésre egyre nehezebb_ ré\{ennia}
kovetelményeknek megfeleléen dlakf)kat, erde}<es moc}on" fokepp’ a  gimnaziumi

3) Kobzép- és emelt szintli érettségire torténd osztalyokban, By & VeSO eredmények  esctenkent

o elmaradtak a varttol.

felkeszités

4) A digitalis modszerek beépitése a tanulasi, | A munkak6zosség igen nagy létszdmban vett részt a
tanitéasi folyamatba mesterséges intelligenciaval kapcsolatos

tovabbképzéseken, az ezeken megszerzett tudast
igyekszink beépiteni a tanitasi folyamatba.

5) Projektoktatasban vald részvétel: iskolai | Szaktanarként és osztalyfonokként a munkakozosség
projekt, témahetek, tantargyi projektek minden tagja érintett volt legalabb egy projektben.

6) A cselekvési terv megvalositasa Megtortént.

7) A mindségiranyitasi rendszer A meghatarozott rend szerint megtortént a kollégak
milkédtetésében valo részvétel meglatogatasa, ertékelése

8) A tanulok motivacidjanak erdsitése; Foként a munkakdzosség osztalyfonokeinek

koz0sségépitd, személyiségfejlesztd tanoran
kivili programok szervezése

koszonhetéen sok tandran kiviili programon vettiink
részt. Ami mar problémasabb és a kdvetkezd tanév
kiemelt célja lesz, az a tanulok motivélasa. A tanorak
szinesebbé tételével, a valtozatos szamonkéréssel
prébalkozunk, de egyre nehezebb helyzetben vagyunk.
Nem konnyiti meg a feladatot, hogy teljes osztalyokkal
dolgozunk, a gimnaziumi osztalyokban pedig a heti 2 éra
a Kkilencedik és a tizedik évfolyamon nem sok
mozgasteret biztosit szamunkra.




9) differencialt képességfejlesztés biztositasa;
tehetséggondozas, versenyekre felkészités

soroljuk.

A tanorén figyellink a differenciara, de a fentiekben is
jelzett helyzetben ez nem egyszerti. A tehetséggondozas
bizonyitéka és eredménye az emelt szintli érettségizok
eredményeivel igazolhatd. A versenyeredmeényeink a
tablazatban lathatoak. Ezt a terlletet erésségeink kozé

10) Az intézmeény 40 éves fennallasanak

megunneplésére vald felkeszilés elkezdése:

Egyéb feladatink miatt ez ebben a tanévben nem valésult
meg, de a kovetkezo tanév kiemelt feladatanak tekintjiik.

otletek gylijtése
ERTEKEZLET RESZTVEVOK TEMAK REFLEXIO
IDOPONTJA SZAMA

2025. augusztus 28.

10+ vezetdség

alakulé értekezlet: célok és
feladatok megbeszélése

A munkakdzosség minden tagja aktivan
részt vett az értekezleten.

2025. augusztus 29. 10 6 A munkaterv véglegesitése A Kkordbban  megbeszéltek alapjan
elkészitett ~ munkaterv  ismertetése,
szavazas. A munkakdzdsség a
munkatervet egyhangulag elfogadta.
2025. szeptember 8. 10 f6 A Széchenyi-napok feladatinak | A Széchenyi-napok rendezvényei
megheszélése, a bemeneti kapcsan a munkakdzdsség minden tagja
mérések tapasztalatai. Az vallalt valamilyen feladatot. A latogatéasi
oOralatogatasi rend megbeszélése | id6pontokat egyeztettik. A méréseket
0sszehangoltuk.
2025. november 3. 9 6 Versenyek; nyilt nap; Major | Az els6 két téma az elmult években
Patricia helyettesitése megszokottak szerint.
Major Patricia tartds helyettesitését
sikerilt munkakdzdsségen belul
megoldani, a kollégdk véllaltdk a
talmunkat.
2026. marcius 9. 9 6 A kdzponti felvételi | A kdzponti felvételi alapjan
tapasztalatai; tantargyfelosztas megallapitottuk, hogy a szinvonal

elmaradt a korabbi évekétdl, mind a
szovegértési képesség, mind a leiro
nyelvtani tudds csokken, ez egyre
nagyobb kihivast jelent majd a tanitasi

folyamatban, ezért indokolt lenne
legalabb a magyar nyelv  06rék
csoportbontésa.

A tantargyfelosztas kapcsan Kiderdilt,
hogy az irodalom és a magyar nyelv
tantargyakban 6sszesen 8 6ra ellatdsdhoz
Graaddra lesz sziikseg.

2026. marcius 9.

9 f6+ vezetbség

ZAaras

A tanév feladatainak dsszegzése kapcsan
megallapitottuk, hogy nagyon sok
munkaval minden feladatot el tudtunk
latni. Otleteket fogalmaztunk meg a
kovetkez6  tanévvel  kapcsolatosan,
melyeket majd augusztusban
véglegesitiink.




A  MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA

Giriczné Szeép Ildikd: Széchenyi-napi és méarcius 15-i mlisor

Magyar Adam: szalagavatd, szerenad, ballagas, skdciai kirandulas

Molnarné Doczi Méria: Implom Jézsef Helyesirasi Verseny iskolai fordulojanak szervezése. (feladatlap
készitése, tanulok nevezése a varmegyei versenyre)

Implom Jozsef Helyesirasi Verseny Pest varmegyei fordul6janak szervezése, lebonyolitasa (online).

A magyar kultdra napjanak szervezése (Plakét)

Erdi Szakképzési Centrum iskolai kozott meghirdetett gépirasverseny szervezése

Németh Nikolett: Holokauszt-emléknap szervezése

Patonai Erika: szalagavat6 szervezése

Patkai Agnes Veronika: okt.23. varosi miisor — 10.G of6vel kozosen; aprilis 11. — koltészet napjanak
megszervezese; Kisfilm készitése - 9.G; Hos Iskola miatt Brunnerné Berta Noraval egyiittmiikodés

Do6zsa Lajos: Polonica Varietas pélyazat irasa, szervezése, lebonyolitdsa (Waclaw Felczak Alapitvany)
Erasmus+

A  MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA

REFLEXIO
Programjaikon toreksziink a magas szinvonalra. Nagyon sokrétii a tevékenységiink. Az iskolai élet minden
terliletén jelen vagyunk.

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI FEADATANAK
MEGNEVEZESE

Pahnné Moré Anita: Sziszki Radio: Ujitas: ballagasi dalok frissitése; iinnepségek segitése; minden tereemben
hallhat6 adas. Osztalyfénok.

Giriczné Szép 11diko: osztalyfonokség, iskolai konyvtar vezetése, tankonyvrendelés, munkakozosség-vezetés
(Mivészet és hagyomanyapolas), Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny intézményi koordinalasa, lebonyolitasa,
kdzponti irasbeli felvételi dolgozatok javitasa, SZISZKI Konyvjelzé miikodtetése, érettségi jegyzoség
Bartané Sandi Katalin: Bazisintézményi koordinator; KH megbizott az emelt szintii angol nyelv és digitalis
kultara tantargyak esetében

Magyar Adam: osztalyfénok; utazasok szervezése

Molnarné Doczi Maria: JegyzOkonyvvezetés

Németh Nikolett: iskola digitalis fellletének (SZISZKI INSTA teljesen- SZISZKI FACEBOOK megosztva)
kezelése, iskola digitalis profiljanak alakitasa; osztalyfonok; Hamvas Béla Varosi Konyvtar kapcsolattartas;
osztalyfonok

Pétkai Agnes Veronika: SZISZKI Krénika; osztalyfénsk

Dozsa Lajos: igh. Nemzeti Emlékezetpedagdgia Program helyi koordinalasa, szervezése, OKM, kozponti
felvételi, KRETA, jogszabaly-figyelés, SZIR, KIFIR

Patonai Erika: osztalyfonok

REFLEXIO

A munkakdzdsség minden tagja ellat valamilyen plusz feladatot.

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI 2
ORALATOGATASOK SZAMA

REFLEXIO
Mindkét esetben nagyon jo, innovaciot is tartalmazé érat lathattam.




SZAKTANAROK OSSZES
HOSPITALASANAK SZAMA

10+ Kélman Ildiké mentoralésa
Az Graldtogatasok a szakmai tapasztalatcserén kivil az
osztalyfénoki tevékenységhez is kapcsolddtak tobb
esetben.
Giriczné Szép Ildikd pedig K&lman Ildiké mentoraként
latogatta a megtartott drakat.

SZAKTANAR NEVE

TOVABBKEPZES, SZAKMAI FORUM,
KONFERENCIA, PUBLIKALAS, ELOADAS
TARTASA, STB MEGNEVEZESE

PONTSZAM, HA VAN

Pahnné Méré Anita

Tamogatd kdzosség -bantalmazas; ECL tovabbképzés

Bartané Sandi Katalin

Mesterséges intelligencia

Giriczné Szép lldiké

MI (bels6 tovabbképzés: Wilhelm Zsolt, Gy6z6 Maté
A Mozaweb hasznalata (belsé tovabbképzés
Nagyistvan Zsolt)

Magyar Adam

Tamogatd kozOsség - tovabbképzés sulyos beteg
gyermekeket (is) éré iskolai bantalmazas elkeriilésérg
és kezelésere
A duélis képzés vizsgainak gyakorlatban megvaldsulg
feladatai, vizsgafeladatok készitése

Molnarné Déczi Maria

»Hogyan kezdjiink hozza?

KotelezOk emelt szinten VI.

Kotelezok emelt szinten VI.

Utak a rengetegben 2. — magyar irodalom a két Nobel
dij kozott

Magyartanarok Egyesuletének
modszertani tdbora (30 0rag
akkreditalt képzés)

Németh Nikolett

Dimop Plusz képzés

Pétkai Agnes Veronika

Mesterséges intelligencia

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI

REFLEXIO

Molnéarné Déczi Méria:
1)Agazati vizsgafeladatok készitése (logisztika) 10. A
2)Gyakorldanyag készitése levelezéshez

A munkakdzosség tagjai igyekeznek a MI biztositott lehetéségeket beépiteni a tanitasi folyamatba.

Tananyagfejlesztés

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN

| EVKOZI PROBLEMA MEGNEVEZESE |




A fegyelmezési fokozatok alkalmazésa az oktatdi testlleten beliil nem minden esetben egységes.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

A megbeszéltek kdvetkezetesebb betartasa.

Torténelem emelt szintre egyre tobb diék fog jelentkezni, akinek a 45 % is elég lenne, de nem biztos, hogy eléri,
sOt a bukas is lehetséges. Ez a probléma a tobbi targy esetében is relevans.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

Mivel a felvételi pontszamitasra nincs befolyasunk, ezért ezt a problémat nem igazan tudjuk orvosolni.

Az egyre novekvO szami SNI-s és BTMN-es tanulo, akikhez gyakran nehezen taldlom meg a megfeleld
maodszereket.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

Csoportbontas bevezetése 9-10. évfolyamon a magyar nyelv érakon a szdvegértés és elemi nyelvi készségek
fejlesztése celjabal.

A tanév végi vizsgak hianya.

JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA

Mivel a szobeli kifejezokészség is romlik, megfontolando a vizsgak visszavezetése, ezt a munkakozosség a
kovetkezo tanév tervezésénél fogja megbeszéElni.

Indokolt lenne a kdzos kovetelmenyrendszer felllvizsgalata és egységesitése.
JAVASLAT A PROBLEMA MEGOLDASARA
A KRETA naploban célszeri lenne lehetové tenni a kisjegyek beirasat.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT TANULOK 33
SZAMA

EREDMENYEK

Giriczné Szép Ildik6: A 9. NYD-s vietndmi kislany tanulmanyi eredményének javulasa a heti 1 6ras plusz
foglalkozasnak koszonhet6en.

Kevés bukas.

Feladatmegoldd képességek javulasa

JAVASLATOK
A rendszeresség érdekében jé lenne hivatalos 6rakeret erre a feladatra.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL TEHETSEGGONDOZOTT TANULOK 87
SZAMA

EREDMENYEK
Versenyeredmények
Emelt szint{ érettségi eredményei

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK SZAKKOREIN RESZTVEVO TANULOK 9
SZAMA

EREDMENYEK
A fakultacion kiviil az emelt szintl érettségire valo felkészités: Pahnné Moré Anita

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK:

Projektoktatds: illusztricid, korok targyainak, épitészetének bemutatasa




A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE

Bartané Sandi Katalin: projekt: 9.A Barta Andras Gabor és 9.C Méathé-Shires Dorottya
Magyar Adam: nemzetek napja projekt

Molnérné Déczi Méria: Fenntarthatosagi témahét

Az iskolai projekt kivitelezésében minden tagunk részt vett az ltala tanitott osztalyokban.

TARGYI| IGENYEK MEGNEVEZESE

A 202-es teremben a projektor bedllitasa sziikséges. (Nincs kapcsolat a szamitogép és a projektor kozott.)

A 203-as teremben a tanari gép és a fali tablet 0sszekapcsolasa, ill, ez utobbi bekapcsolasa a belsd
hal6zatba.

Jobb mindségli és sokkal nagyobb teljesitményii klima az M9-es terembe, valamint Teremdekoréciok
anyagi fedezése, beszerzése; polcrendszer a terembe, még egy szekrény

fizikai (nem virtualis) szemléltetd eszk6zok a sajat helyett

A projektmunkék szamadra kiallitasi lehetdség megteremtése pl. a hatsé auldban

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

Az intézmény 40 éves fennallasdnak megemlékezése: el0készitdé munkak

Az év végi vizsgak rendszerének Gjragondolasa

A didkok motivalasa

A dolgozatok pdtlasanak és a BTM-es és egyéb mentességgel rendelkez6 didkok szamonkérésének
szabalyozasa

Szazhalombatta, 2026. janius 23.
Bartané Sandi Katalin
munkak6z0sség-vezetd



A KOZGAZDASAG-UGYVITEL-LOGISZTIKA MUNKAKOZOSSEG EV VEGI
BESZAMOLOJA
2025-2026-0s tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Benedik Szilvia

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Angéné Németh Katalin

Horvathné Kaszas Zsuzsanna

Hupka Andrea

Dozsa Lajos

Magyar Adam

Mileiné NagyTimea

Molnarné Ddczi Méria

Patkai Agnes

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL MEGNEVEZESE REFLEXIO

Szakmai versenyeken sok tanuléval, eredményesen résztvenni. Sok versenyen Kiprébaltdk magukat
tanuldink,voltak szép eredmények.

13.évfolyam sikeres szakmai vizsga JO és jeles eredmények szilettek,
maximalisan elégedett mindenki.

Uzemlatogatasok megszervezése Tavalyihoz képest kevesebb volt, de a
megszervezett programok hasznosak
voltak.

Tudasmegosztas munkakdzosségen beldl Sikeres volt, folytatjuk a kovetkezd
tanévben is.

ERTEKEZLET | RESZTVEVOK TEMAK REFLEXIO

IDOPONTJA SZAMA

2025.09.08. 6 Széchenyi napok jovére megujult formaban szeretnénk

versenyek megrendezni a kdzgaz-log.versenyt
megbeszélése

2025.10.14. 6 nyilt napok sikeres volt, nagy volt az érdeklddés

2025.11.10. 6 12.B dualis sok a majd fél év Kiesés,nehéz a

tapasztalatok visszaszokas, illetve kiesnek a tanulasi
rutinbol

2026.02.ho 8 agazati feladatok

felosztasa,projekthetek | Pénzhét, az iskolai projekt egyeztetése,
agazati vizsga teenddinek kiosztasa

2026.03.ho 6 13. évfolyam utolso | felmértik a fejlesztendd teriileteket, a
vizsga el6tti idOszak | hianyossagokat, elézetes  prezentaciok
megbeszélése bemutatasa

2026.06.22. 9 zarbértekezlet ebben a tanévben elért sikerek, nehézségek

megbeszélése, a kovetkez6 tanév

feladatainak atheszélése




A MUNKAKQZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM Széchenyi nap kodzgéz-log
MEGNEVEZESE verseny

IDOPONTJA 2025.09.

A MUNKA!(OZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | pénzmuizeum 11.B
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA

Nagyon hasznosak ezek a programok, k6zdsség épitésen til, mas szemszogbdl ismerik meg a tananyagot.

A MUNKA!(OZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | iizemlatogatas 11.A
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA

Nagyon hasznosak ezek a programok, kozosség épitésen tul, mas szemszogbdl ismerik meg a szakma adta
lehet6ségeiket..

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENY! FEADATANAK | alapitvany konyvelése
MEGNEVEZESE

A tdmogatasok novekedésével megnott a szamlak mennyisége.

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI ORALATOGATASOK 1

SZAMA

REFLEXIO

SZAKTANAROK OSSZES HOSPITALASANAK SZAMA | 8
SZAKTANAR NEVE TOVABBKEPZES, SZAKMAI FORUM, PONTSZAM, HA VAN

KONFERENCIA, PUBLIKALAS, ELOADAS
TARTASA, STB MEGNEVEZESE

Hupka Andrea OTP eldadis BP Artium 2025 szept. 23.
Hupka Andrea Kozlekedés és szallitmanyozas agazatban online
webshop

szakmai  vizsga Projektfeladat A, B és (
vizsgarészenek

Hupka Andrea Pénziranytii webinarium
Hupka Andrea A duélis képzés vizsgainak gyakorlatban megvaldsuld
feladatai, vizsgafeladatok készitése -~ OTR
tovabbképzés
Hupka Andrea Al tovabbképzés Gy6z6 Maté
Mileiné Nagy Timea | Al tovabbképzés Gy6z6 Maté
Mileiné Nagy Timea | Tamogatd kozosség - tovabbkeépzés sulyos beteg 30 pont

gyermekeket (is) érd iskolai bantalmazas elkeriilésérg
és kezelésére

Mileiné Nagy Timea | A dudlis képzés vizsgainak gyakorlatban megval6suld
feladatai, vizsgafeladatok készitése

Benedik Szilvia Al tovabbképzés Erdi SZC Kos K.

Angané Némett| Mesterséges intelligencia alkalmazésa a tanitashan
Katalin

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI | REFLEXIO

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN


https://e-learning.ujpedagogia.hu/course/view.php?id=36
https://e-learning.ujpedagogia.hu/course/view.php?id=36
https://e-learning.ujpedagogia.hu/course/view.php?id=36

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT 1
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK

Egy 13. évfolyamos folyamatosan hianyz6 sikeres szakmai vizsgat tett.

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE

Széchenyi nap, iskolai projekt
TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

201 Gj projektor

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

sikeres logisztika vizsga

Uj dualis partner
OSZTV sikeresebb szereplés

Széchenyi napi vetélkedd megujitasa

Szazhalombatta, 2026. junius
Benedik Szilvia
munkakzdsség-vezetd



AZ INFORMATIKA-GEPESZET-VEGYESZ MUNKAKOZOSSEG TANEV VEGI

BESZAMOLOJA
2025-2026. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE ES HELYETTESE

SZAKJA

Barta Andras Gabor

informatika/szamtastechnika/matematika

Madarasz Viktor

mérnoktanar informatika

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI
Barta Andras Gabor informatika/szamtastechnika/matematika
Gy6z6 Maté tanar kémia/szakoktatd vegyészet
Kévari Andras szakoktato gépészet
Kun Pal tanar fizika
Madarasz Viktor mérndktanar informatika
Nickl Erika tanar kémia/biologia/szakoktatd vegyészet
Pataki Tamas szakoktato elektronika és elektrotechnika
Ridzi Gizella mérndktanar informatika

Szakacs-Mihalyfi Eva

mérndktanar gépészet

Sz6éesényi Csaba

szakoktat6 gépészet

Toth Szilard Attila

informatika/matematika

Wilhelm Zsolt Adam

mérndktanar informatika

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL
MEGNEVEZESE

REFLEXIO

Tudatos eszkdz és szoftverhasznalat fejlesztése

A tanitasi 6rakon torekedtiink ra, de tovabbi
teendoket igényel.

Motivalas a szakma iranyaba részvétel megyei és
orszgos versenyeken

Szamos versenyen vettiink részt eredményesen
részletezve kilon tablazatban.

Dualis képzésben potencialisan résztvevd vallalkozasok
felderitése, kapcsolatépités, egylittmiikodési lehetdségek
kidolgozésa

Siker(lt nagyon jé kapcsolatot kiépiteni a NEO
Rendszerhaz Kft.-vel, a BitPont Bt-vel, a MOL-lal
is jO a kapcsolatunk

informatikaval
megvalositasa

tdmogatott tehetséggondozas

Online (e-mail) és classroom segitségével
tartottunk szakkoroket, illetve adtunk
tehetséggondoz6 vagy felzarkdztato feladatokat.

Széchenyi-napok alkalmabdl tanulmanyi verseny
szervezése

Elkészitettiik a versenyhez a feladatokat.

Iskolai projektnap

A projektnaphoz kapcsol6dé weblapokat az
oktatési portalon lehet megnézni

Részvétel a ,,Programozas Hete” rendezvénysorozataban
(informatika: &gazati beiskolazasi program
8. osztalyosoknak)

A program sikeresen lezajlott a tapasztalatok
alapjan érdemes megismételni.

Digitalis Témahét

Ebben a tanévben létszamhiany miatt nem vettlink
részt a programon.

nyilt napokon valo részvétel (bemutat6 orakkal)

A nyilt napon tébben tartottunk bemutat6 érakat,
most is kedvezd volt a fogadtatas.

meghivo, oklevélkészités

A tanévben az oklevelek id6ben elkésziiltek,
tovabbra is fontosnak tartjuk a tanulmanyi munka
és a kozossegi munka, valamint a kdszonet ilyen
jellegii kifejezését.




szakmai kirandulasok szervezése

informatika:

Miszaki Tanulmanytar,
Bécs, Miuszaki Mizeum
Gy6r, Audi

gépészek:

Magyar Honvédség Klapka Gyorgy 1.
Péancélosdandar Tata,
Gyor-Audi,

Paks, Atomeromi,
MOL DUFI

vegyeészet:

EGIS latogatokdzpont

palyaorientacios projektnap

Palyorientacids napra meghivott vendég: Dr.
Kiss LéaszIl6 (Akadémikus, Széchenyi-dijas
fizikus, a Magyar Tudomanyos Akadémia
rendes tagja, kutatéprofesszor, a Csillagaszati

foigazgatoja.

és Foldtudomanyi Kutatékozpont

Felkészités az eredményes alapvizsgara, érettségire és
szakmai vizsgakra

figyelembe vesszik

A felkészités eredményes volt, az eredmények
azt is tukrozik, hogy ebben némelyik
agazatban feladatsor nehezebb volt.

Az alapvizsgék gordiulékenyen zajlottak, a
tapasztalatokat tovabbra is beépitjuk az

//////

Az érettségi vizsgak lezajlottak, szamos szép
emelt és kozépszintii eredmény sziiletett.

A szakmai vizsgék a varakozéasoknak
megfelelden jol sikeriiltek.

ERTEKEZLET | RESZTVEVOK £k ’
IDOPONTJA SZAMA TEMAK REFLEXIO
Munkatervi célok és feladatok
meghatarozasa
A naptari terv attekintése Az alakul6
Programok kiemelése, amelyekhez a értekezleten
munkakdzdsség kapcsolodni tud megbeszéltiik a
Ertekezletek idépontjanak és témainak felsorolt témaékat, a
kitizése programokhoz a
utolag mindenki | Tovabbképzések tervezése hatarid6ket és a
2025. 08. 27. megismerte az | Széchenyi-napok tanulmanyi felelGsoket
elhangzottakat | versenyének el6készitése kijeloltuk.
Technikumi oktatas — projekt médszer
Szakmai kiranduldsok
Beiskolazési program 8. osztalyosoknak
Tantargyfelosztés
A digitalis témahét tematikajat késobb
dontjik el.
Szabalyzatok javitasa, Graszamok
A beiskol&zési napokon és a nyilt Az értekezleten a
. . .| napokon tartott 6rék tapasztalatai felsorolt téméakat
utélag mindenki . . . .
2025. 12. 08. megismerte az Er'(l) b'e”,‘ak me_gbeszeleslg (g,elf parlfl_ megieszeltulf(. A
elhangzottakat ejlesztése, Win10 prob émak, dudlis mun ater”vne
képzes tapasztalatai.) megfeleléen
Ml pilot a 9. évfolyamon haladunk.




elkészitése.

utélag mindenki tapasztalatai.

10. évfolyam alapvizsga feladatsorok

A tanulmanyi versenyek eredményei és

Az értekezleten a
felsorolt témakat
megbeszéltik, a
feladatok

2026. 03. 09. megismerte az o . L e
elhangzottakat Res.zvetel'az iskolai prOJektgapon: tce_lje5|tgs?re

Az iskolai/munkahelyi felhd alapt visszatérunk.

rendszerek hasznalata, belsé weblapok.

Vegyésztanari szakmai nap tapasztalatai

utdlag A 11. évfolyam dudlis képzésével kapcsolatos Az értekezleten a felsorolt

2026. mindenki informéaciok. téméakat megbeszéltik, a
04. 20. megismerte az | A 13. évfolyam duélis képzésének tapasztalatai feladatok teljesitésére

elhangzottakat | A szakmai vizsgak el6készitése

visszatérink.

DUALIS képzés egyiittmiikodés a MOL-lal
A 11. évfolyam dualis képzés tapasztalatai.
12, 13. évfolyam dualis képzés elokészitése,
tapasztalatai

utolag Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
2026. mindenki Egyetemmel
06. 22. megismerte az | Az iskolai informatikai rendszer megujitasanak

elhangzottakat | terve

alapfeltételeinek megteremtése

Az oktatasi portal fejlesztése

A 2026/2027 tanév tantargyfelosztasanak
kérdései (tartos tavollét miatt)

A tanév értékelése, beszamold elfogadasa

A tanév és alapvizsga értékelése agazatonként

Okleveles technikus képzés, kapcsolatfelvétel a

Az iskolai géppark részleges felljitasa, az oktatas

Az értekezleten a felsorolt
témakat megbeszéltik.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM

MEGNEVEZESE

Széchenyi-napok
informatika verseny

IDOPONTJA 2025.09.19.

A Széchenyi-napokon lezajlott versenyen dsszedllitottuk a kért feladatokat.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM
MEGNEVEZESE

Jatékos szdvegszerkesztés
Ridzi Gizella

IDOPONTJA 2025.10.17.

8. osztalyosok beiskoldzasa

A programra az idén kevesebben jelentkeztek, mint tavaly. Az idén a téma,

készitettiik a szovegszerkesztés volt. Egy keresztrejtvény megoldasa utan

ami koré a gyakorlati feladatokat
gyakorlati feladat kovetkezett. A

feladat soran kibontakozhatott a tanuldok kreativitdsa. Zarasként megtekintettik mindenki munkajat. A

foglalkozés j6 hangulatban zajlott.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM
MEGNEVEZESE

Jatékos tablazatkezelés
Wilhelm Zsolt

IDOPONTJA 2025.10.20.

8. osztalyosok beiskoldzéasa

Agazati beiskolazasi program keretében az informatika és tavkozlés dgazathoz kapcsolddoan az érdeklédé 8.

osztalyosoknak tablazatkezelés feladatok.

A MUNKAKCZ@SSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM
MEGNEVEZESE

Jatékos programozas
Barta Andras Gabor, 13A

IDOPONTJA 2025.10.15.

8. osztalyosok beiskoldzasa

A Scratch programozas alapjaival ismerkedtek meg a didkok. A bevezetd program egy macska végivezetése
volt a szoban, a falhoz érve visszafordult. Kicseréltik a hatteret és szabadon kisérletezhettek. A masodik
programban egy tallal kellett elkapni a lees6 alméakat, amelyeket billenty{izettel iranyitottak. Lehet6ség volt a

program szabad médositasara. A foglalkozas jo hangulatban zajlott.




A MUNKAKQZ(")SSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Gépészet ]
MEGNEVEZESE Szakéacs-Mihalyfi Eva

IDOPONTJA 2025.10.17., 2025.10.20. 8. osztalyosok beiskolazésa

Kockardl kockara a gépészet felé-LEGO Train Edition , Arnyékvadaszat, Lass a vas mogé-Metszetben a
gépészet, Darumagia-papirbol és palcabol , Latni a lathatatlant-kristalyszerkezet épitése magnessel

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Bevezetés a halozatokba
MEGNEVEZESE Toth Szilard

IDOPONTJA 2025.10.17. 8. osztalyosok beiskolazésa

Az altalanos iskolasok megismerkedtek a halozati ismeretek alapjaival, eredményes volt.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Latvanyos kémiai kisérletek
MEGNEVEZESE Nickl Erika

IDOPONTJA 2025.10.17. 8. osztalyosok beiskolazésa

Latvanyos kémiai kisérletek

A MUNKAKQZC”)SSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Mesterséges intelligencia
MEGNEVEZESE Gy6z6 Maté

IDOPONTJA 2025.10.20. 8. osztalyosok beiskolazasa

Mesterséges intelligencia a mindennapjainkban. Mit tud? Mire j6? Mire nem?

A MUNKAKQZC")SSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM 10.A informatika szak
MEGNEVEZESE Obudai Egyetem
A kédolas déraja

IDOPONTJA 2025.12.15.

Nem tudtunk részt venni a kollégék elfoglaltsdga miatt.

A MUNKAK@ZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Bécs, Miiszaki Mtizeum
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2025.05.11.

A 11.B és 12.B osztaly informatika agazat tanul6i vettek részt, jol sikertlt.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Gyér, Audi
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026.04.14.

A 9.A osztaly informatika &gazat tanuloi.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Budapest, Miiszaki
MEGNEVEZESE Tanulmanytar

IDOPONTJA 2025.10.16.

A 9.A osztaly tanuloi.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Magyar Honvédség Klapka
MEGNEVEZESE Gyorgy 1. Pancélosdandar
Tata

IDOPONTJA 2026.

Gépészet agazat tanuloi, a kirdandulas rendben lezajlott. A tanulok visszajelzései kedvezdek. Jovore is
megynk.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Gyér, Audi
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026.

Gépészet agazat tanuloi, tobb idépontban. A kirandulas rendben lezajlott. A tanulok visszajelzései kedvezdek.
Jovore is megylink.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Inno Electro Kiallitas
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026. 04.

Gépészet agazat tanuloi, a kirandulas rendben lezajlott. A tanulok visszajelzései kedvezdek. Jovore is
megyiink.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Paks, Atomerémii litogatas
MEGNEVEZESE




IDOPONTJA 2026. |

Gépészet agazat tanuloi, a kirandulas rendben lezajlott. A tanulok visszajelzései kedvezdek. Jovore is
megyiink.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM Kiberbizonsagi Kalandok
MEGNEVEZESE 2026,
online eldadas

IDOPONTJA 2026.

10.C és 10.B osztaly tanulbi.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | EGIS latogatokézpont
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026.

Vegyészet dgazat tanuldi, a kirandulds rendben lezajlott. A tanuldk visszajelzései kedvezdek. Jovore is
megyiink.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Vegyész agazati szakmai nap
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA 2026.

Iskolai szervezésli rendezvény az oktatoknak (orszagos)

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI FELADATANAK | Rendszergazdai feladatok
MEGNEVEZESE

Az iskola eszkozparkjat ujitani kell. Uj szamitogépeket kellene beszerezni az informatikai oktatéas
fejlesztéséhez. Bizonyos eszk6zokbol jo lenne raktaron tartani néhany j darabot. Az iskola projektorait
szakember segitségével at kellene vizsgalni és kitakaritani és Ujakat kellene beszerezni.

Indokolt egy Linux szerver belizemelése (Poxmox alapokon) és minden terembe miikod6képes projektor
beallitasa.

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI FEADATANAK | Iskolai weblap
MEGNEVEZESE

Az iskolai weblap karbantartasa és folyamatos frissitése.
Az iskolai portalt folyamatosan tizemeltettik a 13.A-tdl a 11.B tanuldi vették &t a feladatokat.

A MUNKAK’OZC)SSEG EGYEB INTEZMENY! FEADATANAK | Az iskolai hangositas
MEGNEVEZESE Uzemeltetése, koordinalasa

Az iskolai hangositast meg kell oldani a 11.B-t6l, a 9.A fogja atvenni.

MUN KAKOZOSSEG-VEZETOI ORALATOGATASOK 2 db
SZAMA

A munkakdzosségi tagok meglatogatasa hasznos tapasztalat volt, képet kaptam a kollégak felkésziiltségérol,
szakmaiségarol, tanul6khoz vald viszonyardl.

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI EGYEB 1 db, érdeklédés
ORALATOGATASOK SZAMA
Véletlenszertien. Minden rendben zajlott.
SZAKTANAROK OSSZES HOSPITALASANAK SZAMA 25 db
SZAKTANAR NEVE TOVABBKEPZE?, SZAKMAI FQRUM, KONFERENCIA, PONTSZAM,
PUBLIKALAS, ELOADAS TARTASA, STB MEGNEVEZESE HA VAN

infoTanarium - online foglalkozas-sorozat informatika tanaroknak —
HTTP Alapitvany szervezésében — havonta egyszer — folyamatosan

GABOR DENES EGYETEM - Ml alapjai mindenkinek (V1/1290-
1/2025/SZASZIF) MikrotanUsitvany sorszdma: ALMC/2025/016412

MI tananyag felkészités (2025. november)
M1 tananyag frissitések (2026. 03. 05.)

Barta Andréas Géabor

Téth Szilard Attila infoTanarium - online foglalkozas-sorozat informatika tanaroknak —
HTTP Alapitv any szervezésében — havonta egyszer — folyamatosan




2026 mjus 16: 10K 2026 (Informatika Oktatési Konferencia)

Szept. 17. Vegyész workshop Teams felllleten

Szept. 24. Allatvédelmi Témahét online tajékoztatd forum
Okt.2. Vegyész szakmai nap Debrecen, TEVA

Nov.25. Okoiskola online talalkozé

Dec.4. Fenntarthat6sagi Roadshow Szeged

Jan.10. MOZAIK képzés, Helyi tovabbképzés Wilhelm Zsolt és Gy6z6
Maté a MI-rél

Febr.4. KRETA oktatas

Nickl Erika Febr.18. Vegyész szakmai nap Szazhalombatta, MOL - Szervezok
voltunk
Febr.25. DKT online oktatas Teams feluleten
Marc.6. Fenntarthat6sagi Expo - Zéld Hid program
Marc.23. Helyi tovabbképzés Gy6z6 Matéval - Az MI gyakorlati
alkalmazésa tanaroknak
Marc.30.-Apr.9. OTR képzés a szakmai vizsgaztatas dokumentumainak
készitésérol
Apr.15. Tari Annamaria eléadasa

. CanSat Hungary program rendezvényei

Kun Pél - A
UniverZoom program rendezvenyei
Elvégzett tovabbképzések:
Gabor Dénes Egyetem — Ml alapjai mindenkinek (2025. 06. 06. — 08. 29
4 6ra)
Al a tanteremben — Ujdonsagok a MozaBookban és a MozaWeben
(2025. 11. 06. 17:30-18:30)
MI tananyag felkészités (2025. 11. 20. 15:00-16:30)
Poltl Akos: Az okoseszkozok hatasai gyermekeink mentalis egészségére
(2026. 02. 20. 13:00-14:00)
MI tananyag frissitések (2026. 03. 05. 14:00-14:30)
,,Chemo Ludens” — A jatékos kémikus (2026. 03. 23. 17:00-19:00)
PPKE — Kdzépiskolai Kémiatanarok Szaktargyi Tovabbképzése (2026.
03. 25.5 6ra)

Gy6z6 Maté Tehetségakadémia: Dr. habil. Gyuris Petrs: Fokuszban a figyelem és a

digitalis generacio (2026. 04. 14. 15:00-17:00)

Menedzser Praxis: Tari Annamaria: A mesterséges intelligencia és a
pedagogusok — érzelmi és kognitiv hatasok az oktatasban (16:00-18:00)

Lente Gabor: Hogyan tanitsunk titkos vegytant a Roxfortban? (2026. 05.
11. 17:00-19:00)

VetAsslst Pilot program (folyamatban)

#FalakonTul - Fenntarthatdsagi projektek iskolai és iskolan kivdili
megvaldsitasa tovabbképzés pedagdgusoknak (folyamatban)

Latogatott szakmai férum:

CanSat verseny tajékoztaton valo részvétel
Vegyésztanari szakmai nap (2026. 02. 18.)
Egyetemi képzés:




E6tvos Lorand Tudomanyegyetem — Természettudomanyi Kar —
kémiatanar (szakmddszertani zardvizsga: jeles, portfdlid védes
idépontja: 2026. 06. 22.)

Wilhelm Zsolt Adam| Dunaujvarosi Egyetem, okleveles mérnktanar

Tamogato kdzosség - tovabbképzés sulyos beteg gyermekeket (is) érd
iskolai bantalmazas elkertilésére és kezelésére

Gyakorlati itmutatas az intézményvezet6i feladatok ellatasahoz
Szakacs-Mihalyfi Evd EESZT a magyar e-egészségiigyi rendszer

Ipar 4.0

MACH-Tech

Inno Electro

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI | REFLEXIO

Barta Ar)d ras Gabor
OKLEVEL a végz6sok részére

MEGTARTOTT TOVABBKEPZES, SZAKMAI FORUM, TANANYAGFEJLESZTES, PUBLIKACIO

Gyo6z6 Maté

Megtartott tovabbképzések:

MI hasznélata az oktatasban #1 — elmélet (tantestileti tovabbképzés, 2026. 01. 10.)

Mesterséges intelligencia a szakképzésben (vegyésztanari szakmai nap, 2026. 02. 18.)

A Mesterséges Intelligencia alapjai (szakképzési centrumi tovabbképzés az Uj tantargyrél, 2026. 03. 09.)
MI hasznélata az oktatasban #2 — gyakorlat (tantestileti tovabbképzés, 2026. 03. 23.)

Szakmai forum:

CanSAT verseny tajékoztatdjan valo részvétel

Tananyagfejlesztés:

Vegyipari 4gazati alapoz6 gyakorlat 9-10. évfolyam segédanyagok, laborleiratok, agazati alapvizsga
Kémia szakmai meghajté foltdltése szakmai anyagokkal

Wilhelm Zsolt Adam:

Az iskolaban elvégzett MI-val kapcsolatos kutatas és annak prezentéalasa a kollégaknak

A tankonyvi példakon tulmutatéan szdvegszerkesztési, tablazatkezelési, raszter- és vektorgrafikai valamint
adatbazis-kezelés és programozasi feladatok készitése és megoldasa.

Prezentaciok készitése IKT témakdrokben.

Sajat e-learning platform fejlesztése

A MK-1 TAGOK ALTAL MEGPALYAZOTT REFLEXIO
PALYAZATOK

Ebben a tanévben nem volt.

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK KORE RESZTVEVOK HELYEZESEK
FELKESZITESEVEL HELYI, SZAMA
A VERSENY NEVE TERULETI,
MEGYEI,
ORSZAGOS
Zsaké Laszl6 Nemzetkdzi Programozasi nemzetkozi 12 6 -
Verseny
Kodkupa - 10T vélogatéverseny 0rszagos 3 csapat (4,4,4 45,48,50.
f6)




Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny 0rsz&gos 13 6 12 felmentés
(informatika)

OKTYV programozas 0rszagos 12 16 1 f6 regionalis forduld

Learnathon#EMEA NetAcad Cup 2026 nemzetkozi tébb, mint 50 a tanfolyam
eredményes elvégzése

OKTYV alkalmazoi 0rszagos 1 6 -

Orszéagos Szakmai Tanulmanyi Verseny 0rszagos 1216 1 felmentés

(gépészet)

Z06ld Fold Kupa Haladd 0rszagos 9.c vegyészek | 1-2. fordulé teljesitése

OKTATASI SIKER versenyeken elért eredmények

MEGNEVEZESE

A versenyeket tovabbra is prioritaskent kezeljuk.

A tanulok az egyéni és a csapatban végzett munka mellett ralatast nyernek a magasabb szakmai
kdvetelményekre.

Az egyetemi tovabbtanulas tAmogatdsaban is nagy szerepik van.

NEVELESI PROBLEMA
MEGNEVEZESE

A tanulok ¢és a sziilok az iskola elé helyezik az egyéb pl. szabadidds tevékenységeiket vagy kdzosségi

szerepvallalasaikat, ez konfliktusokhoz vezet példaul a szamonkéréseknél. Kiilondsen gyakran fordul el6 a
szinhazi beugrasok esetében, illetve a dualis képzés soran amikor nincsenek tisztdban a munkaid6 és a munka
fogalmaval.

AMUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT 3
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK
az év végi jegyek javultak

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL TEHETSEGGONDOZOTT 12
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK
versenyeredmények, elérehozott érettségi vizsgak

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK SZAKKOREIN RESZTVEVO 10
TANULOK SZAMA

EREDMENYEK

Fizika:

A tanév soran rendszeresen mikddtettem az elektrotechnikai és miiszaki érdeklodésii tanulokat 6sszefogo
szakkori tevékenységet. A foglalkozasok keretében a résztvevok elektronikai, villamossagi,
automatizalasi, mérés- és vezérléstechnikai, valamint fizikai kisérleti feladatokkal foglalkoztak. Kiemelt
szerepet kapott a projektalapl munkavégzés, a kreativ problémamegoldas, a tervezési és kivitelezési
folyamatok megismerése, valamint az 6nallé muszaki alkotomunka fejlesztése. A szakkori munka egyik
meghatarozo eleme volt a CanSat programban valo részvétel, amely sorén a tanuldk valds mérnoki projekt
keretében ismerkedhettek meg az elektronikai tervezés, a programozas, a szenzortechnika, a
radiokommunikacio, az adatfeldolgozas és a csapatmunka kovetelményeivel. A projekt jelentGsen
hozzajarult a miszaki palydk irant érdeklodd tanulok kompetenciafejlesztéséhez és szakmai
motivacidjanak erdsitéséhez..

JAVASLATOK: -

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK:

A szokésos weblapkeészités folyamatban van, a kapcsolat kiépilése nehezebben ment.




A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN Barta Andrés Gabor
VALO RESZVETELE

Erasmus + programok publikélasa a weben.
CanSat projekt
UniverZoom program

JAVASLATOK

Javasolt egy biztonsagosan elzarhatd nagyobb szertdr vagy laborrészleg kialakitdsa a fizikai eszk6zok
rendszerezett, hozzaférhetd és védett tarolasahoz. A tantermek legyenek a tandrai szinetekben és a
szuinetekben zérva.

A 12. évfolyamos gépész tanuloknak legyen iskolai keretek kozott is biztositva gépészetbdl tanora.

A 13. évfolyamos informatika &gazat tanuldknak legyen iskolai keretek kozott is biztositva szeptember-
oktdberben szakmai tanora.

TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

Informatika:

Bar torténtek elorelépések, még sok a teendé. Jobb technikai feltételek kialakitasa/racionalizalas.
Szakmai/technikai problémak esetén a szakértok/hozzaértok javaslatainak figyelembevétele.
Folyamatos szamitogéppark fejlesztés

A meglévo szamitogépek hasznalhatova tétele, jo projektor, digitalis tabla, megfelelé monitorok,
szemléltetd eszk6zok, 1égkondicionalas €s tanari tablet és telefon. (KKK)

Szamitogéppark, haldzat tovabbfejlesztése, Uj szamitdgépek és perifériak, projektorok beszerzése a KKK-
ban leirtaknak megfelelden. Részmegoldas a 10+5 gép, amit a centrumtol kaptunk.

A szdmitdgéptermek légkondicionaléasa.

A 209. teremben virtualiziciéra alkalmas szamitdgépek elhelyezése, valamint a hal6zati targyak oktatasahoz
szlikséges kornyezet kialakitasa (konzol kabelek, haldzati kabelek)

Az dsszes iskolai projektor szakember altali fellilvizsgélata.

Teljes villamos hal6zat feltlvizsgalata, modernizalasa.

Tanari laptopok.

Vegyészet:

Periddusos rendszer a falra.

Sziikséges lenne a vegyszerek beszerzésének és a vegyszerhulladékok elszallitasanak megszervezése
Laboratorium feltjitasa, eszkdzbeszerzés, vegyszerbeszerzés (ennek részleteirdl folyamatos egyeztetés
folyik az igazgatoval, illetve a laboranssal)

Fizika:

Interaktiv tabla, vagy kijelz6. A projektor, kijelz6 legyen legalabb FHD felbontasu, hogy az innovacio
megfelelden jelenjen meg. A fizikai kisérletekhez sziikséges eszkdzpark részleges elavultsaga, hidnyossaga
indokoltta teszi 0j, biztonsagos €s korszeri mérdeszkdzok (pl. idomérék, dinamométerek, erdémérok,
stopperorak, érzékelok) beszerzését.

EGYEB KERESEK

Gépészet: Az M8-as terembe friss AutoCad , illetve Inventor telepitése, megfelelé mennyiségii szamitogép
biztositasa. Internetelérés a tanmithelyben.

Informatika: Jobb technikai feltételek kialakitasa/racionalizalas. Szakmai/technikai problémak esetén a
szakértOk/hozzaértok javaslatainak figyelembevétele. Folyamatos szamitogéppark fejlesztés, eloregedd
projektorok/eszkzok cseréje/javittatasa. Az elektromos hal6zatot érint6 lehetd legatfogdbb javitas. 209-es
tanterem legyen alkalmas a halozatok tantargy teljeskorii oktatasara.

Helyi és/vagy centrumon belili szakmai verseny/digitalis kultura tantargyi verseny szervezése. —
Targynyeremények!

A szakmai kirdndulasok ,,hagyomannya” tételének folytatasa




Elektronika agazat

szaktanterem, tanmiihely: felszerelések potlasa

bemutaté eszk6zok, mérémiiszerek: hianyos, részben van meg, azok hasznalata a korlatozott.

szimulécids eszkdzok, szamitdgépes programok: nincs

probapanelek: a koltséges (nx100eHUF/db) FESTO panelek mellé a jovoben célszertibb lenne olcsobb
(nx1000HUF/db) kdnnyen poétolhatd probapaneleket beszerezni, valamint a didkokkal énkoltséges (1000-
2000HUF) épitokészleteket vasaroltatni.

| A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

Az iskola szakmai programjanak gondozasa, az oratervek erdsségeinek és gyengeségeinek korrigalasa.
Szoftverfejlesztd és -tesztel szakma bevezetése €s népszertiisitése. A Dunaujvarosi Egyetemmel kozos okleveles
technikus képzés beinditasa. Felkésziilés a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel ko6zos
okleveles technikus képzésre, el6készitd munkak.

Az agazati alapvizsgak szinvonalanak megorzése €s javitasa.

A technikum 12. évfolyam elérehozott érettségijeinek 0sszehangolasa a szakmai oktatassal.

A digitélis kultdra tananyagtartalmanak rendszerezése, modszertani dtgondolasa, a helyi tanterv atdolgozasa. A
gimnaziumi tanuldk oszténzése és felkészitése a digitalis kultdra érettségi vizsgakra mindkét szinten.

A 10-13. évfolyam tanuldinak 6sztdnzése az emelt szinti digitalis kultira érettségi vizsgara.

Szakmai elkotelez6dés fejlesztése: beiskolazas el6tt palyaorientacios foglalkozasok szervezésének folytatasa a
leend6 9. osztalyosok részére, hogy pontosan lassak, hogy mit fognak tanulni, mik a kdvetelmények, illetve milyen
karrier lehetdségeik lesznek az iskola eredményes elvégzését kovetden. Az iskola oktatasi portaljanak segitsegével
és a beiskoldzasi tdjékoztatd atdolgozésaval

Az iskolai Classroom altalanossa tétele és az informatika drakon és a kommunikacioban térténd hasznalata. Iskolai
portal hasznélata.

A szakmai kirandulasok tovabbra is jo lehetOséget biztositanak a tanulokkal val6 iskolan kiviili parbeszédre €s
hasznosak a szakmara hangolddas, a munkahelyi viszonyok megismerése miatt is.

Széazhalombatta, 2026. junius 29.

Barta Andras Gabor
munkako6z6sség-vezetd
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2025-2026. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE SZAKJA

Szab¢ Lidia 12.D | angol nyelv
A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Barta Andras Gabor 9.A matematika-szamitdstechnika-informatika
Németh Nikolett 9.B magyar nyelv és irodalom
Mathé-Shires Dorottya 9.C angol nyelv
Soponyai-Solti Anett 9.G matematika
Acs Eva 9.NyD | angol nyelv
Patkai Agnes Veronika 9.D magyar nyelv és irodalom, francia
Benedik Szilvia 10.A | kbzgazdasagtan

Jbzsa Brigitta Rita

10.B matematika-informatika

Szakacs-Mihalyfi Eva

10.C gépeszet

Gyériné Lajko Livia

10.G német nyelv

Giriczné Szép lldiké

10.D | magyar nyelv és irodalom; informatikus kényvtaros

Patonai Erika

11.A | torténelem-angol

Szent-Mikléssy Andrea

11.B matematika

Magyar Adam

11.G | torténelem-foldrajz

Pozsgainé Dobék Anita

11.D német nyelv

Donka Gabriella

12.A | angol nyelv

Horvéathné Paraszthy Szilvia

12.B angol nyelv

Zborovszky Csilla

12.G angol nyelv

Szabé Lidia

12.D | angol nyelv

Pahnné Moré Anita

13.A | torténelem-angol

Angéané Németh Katalin

13.B kdzgazdaséagtan

A 2025-26. TANEVBEN KITUZOTT
CEL MEGNEVEZESE

REFLEXIO

Altalanos célok, feladatok

A Hazirend betartatasa a tanulokkal

Az intézményi atlagpontszdm (8,1) ellenére a mindennapi
megvalosulds komoly egyenetlenségeket mutat. Mig az alsébb
évfolyamokon az igazolatlan 6rak azonnali adminisztracidja
visszatarto er6vel birt, a tanév végére kritikus pontta valt a
telefonleadasi kotelezettség kijatszasa (hamis telefon, valétlan
otthon felejtés). A legnagyobb akadalyt az jelenti, hogy a
tantestilet fellépése nem teljesen egységes; a folyosékon
retorzié nélkil maradé telefonhaszndlat gyengiti a szabalyok
hitelét, ami az értekezleteken is allando térésvonalat képez.

A tanulok neveltségi szintjének folyamatos
fejlesztése

A munkakdzosség tagjai dsszehangoltan térekedtek a pozitiv
iranyu formalasra. Bar iskolai szinten érezhetd a javulas, az
alsdbb évfolyamokon a mindennapi kulturélt viselkedés —
mint a kdszonés €s a szalonképes szohasznalat kiilso és belsd
helyszineken — tovabbra is folyamatos kontrollt és
megerdsitést igényel.

A tanuldk és sziilok személyes adatainak
egyeztetése, frissitése

A feladatot az osztalyfonokok adminisztrativ médon, terv
szerint elvégezték; a valtoz&sok kdvetése a tanév sorén is
folyamatos maradt.

A hianyzéasok adminisztracioja, igazolatlan
hidnyzas esetén jelzés az ifjusagvédelmi
feleldsnek

A rogzités és a jelzési kotelezettség naprakész volt. Sajnalatos
maodon a tanév soran tébb stlyos mulasztas is indokolta az
ifjusagvédelem bevonasat: a 10.B-ben egy krdnikus
iskolakertild jogviszonya a magas 6raszam miatt meg is szint,
a 11.B-ben pedig egy tanulé ligye igényelt komoly




hat6sagi/szakmai koordinaciot a tankotelezettség
érvényesitésére.

A kozosségi szolgalat teljesitésének segitése
és adminisztracidja

A folyamat adminisztrativ hattere Kovacs Marta
tamogatasaval stabilan miikodott, ugyanakkor a diakok egyéni
mentoralasa, a projektek koordinalasa és a teljesitések
nyomon kdvetése komoly és folyamatos kozvetlen terhet rott
az osztalyfénokokre.

Az osztallyal kapcsolatos problémak
kezelése

A felmeriil6 konfliktusokat az osztalyfonokok tobbségében
hazon beliil elrendezték, de a fegyelmi szint és a belsd
dinamika fenntartasdhoz idén tobb izben sziikség volt kiilsé
szakmai halé (igazgatdsag, gyermekvédelem,
iskolapszicholdgus) mozgésitasara, kiiléndsen a 10.B-ben
lefolytatott igazgatdi esetmegbeszélések soran.

Osztéalykirandulasi és osztalyprogram &tletek
gyijtése a Google Drive-ban

Ezen a teriileten nem tortént elérelépés. A kollégak a digitalis
tudastar bévitése és a Drive-on vald keresés helyett szinte
kizarolag a kdzvetlen, személyes tapasztalatcserére és a mar
kordbban bevalt, megszokott Gti célokra tAmaszkodtak.

Partnerlista folyamatos frissitése

A dualis képzésben és a szakmai gyakorlatokon érintett kiilsé
vallalati, intézményi kapcsolati halé adminisztracioja az
elvarasoknak megfelelden, naprakészen megvaldsult.

Tudésmegosztas: k6z0sség- és
személyiségformalo tevékenységek, jatékok
Otleteinek megosztasa, feltdltése a Google
Drive-ra

A digitélis tuddsmegosztés tovabbra sem épilt be a szervezeti
kultiréba. A Drive-on létrehozott gyiijteményes mappa
Iényegében lathatatlan maradt a k6ztudatban; minddssze par
kolléga hasznélta aktivan, a munkak6z0sség tébbsége nem
rendszeres hasznalatoja a feltletnek, igy a médszertani
kincsek megosztasa megmaradt a személyes beszélgetések
szintjén.

Az osztalyfonoki orak igazgatoi
latogatasainak megszervezése

A latogatasok iitemezése és lebonyolitasa a felmeriil6 egyéni
igények és a szakmai protokoll szerint, célzottan valésult meg.

Kiemelt célok

Csatlakozas a
témahetekhez/projektnapokhoz

A Nemzetek Napja projektszemléleti, 0Osszintézményi
megvalodsitisa kiemelked6 sikert hozott. Ezzel szemben a
témahetek versenyalapu, szélesebb kora kiterjesztése elmaradt.
Ennek f6 oka talan a tantestiilet tulterheltségében és a
kapacitashianyban  keresendé; esetleg egy  dedikalt
koordinéciés team feldllitdsa szilkséges ahhoz, hogy a
programszervezés ne a kollégék egyéni energidit eméssze fel.

Egyiittm(ikddés az osztalyokban tanito
szaktanarokkal

A szakmai parbeszéd rendszeres és alapvetden épitd jellegli
volt. Leglatvanyosabban a projektnapon, az adventi vasarban
és a kiils6 kirandulasok szervezésekor mutatkozott meg.
Sajnos, néha egy-egy tanuldval kapcsolatos esetben is kellett a
szaktanari egylttmiikodés.

A palyavalasztas segitése, féleg a 11-13.
évfolyamokon

Rendkivill gazdag programkinalat valosult meg: az Educatio
kiallitas, az egyetemi nyilt napok, a Lanyok Napja és az
iskolai palyaorientacios nap mellett olyan komoly szakmai
partnerek tartottak el6adast vagy biztositottak iizemlatogatast,
mint a Lufthansa Technik, az Audi Gyér, az Egis, a Paksi
AtomerOmii, a Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Magyar
Hidrogéntechnoldgiai Szvetség. Az dsztondijak és a
pontgylijtés erdés motivaciot jelentettek, de a beszdmolok
alapjan a végzo6sok korében még az utolso pillanatban is
komoly sziikség volt az egyéni, személyes Utkeresési
tdmogatasra.

A védond meghivasa az osztalyfonoki
oOrakra (testi egészség)

A prevencios tevékenység a hagyomanyos rend szerint
teljesiilt; a védond minden évfolyamon a korosztalynak
megfeleld egészségiigyi, higiéniai és szexualis felvilagosito
eléadasokat tartott.




Az iskolapszicholdgus/szakemberek
meghivasa az osztalyfonoki orakra

Igény szerint zajlottak. A krizishelyzetek és az egyéni igények
hataroztdk meg a bevonast. Mig a 9.G-ben tanulasmodszertani
foglalkozasok zajlottak (bar a didkok kérésére koran
felfiiggesztették), addig a 9.b-ben csoportos ,,lelkizésekkel”, a
11.D-ben csaladi kriziskezeléssel, a 12.D-ben pedig a tanuldk
0nallé, bizalmi megkeresése alapjan nyudjtott maganéleti
tandcsadassal segitették a szakemberek a munkat.

A tanulok fokozottabb érzékenyitése és
motivalasa az iskolai rendezvényeken val6
részvételre/szereplésre

Az osztalyfénokok mozgosité munkajanak kdszonhetden az
iskolai- és osztalyszintli megmozdulasok sikeresek voltak.
Ugyanakkor az egyéni szereplési kedv terén nem sikertlt
attorést elérni: a didkok egy sziik, jol koriilhatarolhaté magjan
kivil a tébbség tovabbra is elzarkozik a nyilvanos iskolai
szereplésektol.

Uj minésitési rendszer kovetelményeihez
alkalmazkodas, tovabbképzési kotelezettség
teljesitése (IKK, 60 6ra)

Az iskolavezetés hatdrozott dsztonzésével, adminisztrativ és
szakmai tamogatasaval a munkakdzdsség minden érintett tagja
szamara folyamatos.

Tovabbképzéseken val6 részvétel
(pedagdgiai készsegek fejlesztése) és
tapasztalatok megosztasa

Idén kiemelt hangsulyt kapott a bantalmazas témakore és
néhany kolléga szaméara a Kréta IKK tovabbképzes.

A kollégék szamos egyéb tovabbképzésen részt vettek, ahol a
pedagdgiai készségeik (nem csupan szakmai) is fejlodtek.

Az érdi Mora iskola jotékonysagi
projektnapjan és az ahhoz kapcsol6do
gyljtésben valo részvétel

Az intézményi identitas fontos részévé valtez a
kezdeményezés; az osztalyfonokok kiemelkedd
koordinacidjaval a didkok és a sziilok idén is hatalmas
aktivitast mutattak a gytjtés soran. A program kézzelfoghatd
tapasztalatot nyujtott a tanuléknak a tarsadalmi
felelosségvallalasbol. Szoba keriilt a karacsonyi
jotékonykodas alternativ formdaiban torténé megvaldsulésa.

Oktatasi- és nevelési célok

A nemzeti, nemzetkdzi és helyi tinnepeink
mélté meglinneplése, lebonyolitasa

A 9. és 10. évfolyamos osztalyfénokok a Miivészet- és
hagyomanyapolas munkakdzdsséggel szorosan
egylittmikodve, alkotd mdédon szervezték meg a
megemlékezéseket.

Osztalykirandulas és egyéb programok
szervezése

A féléves tanulméanyi/programnapok kihasznéltsaga
maximalis volt. Az osztalyok tobbsége élt a lehetéséggel, a
végzOsok pedig a fel nem hasznalt napokat tudatosan az 6szi,
maés osztalyok a tanév végi tobbnapos kirdndulasaik
meghosszabbitdsara forditottak (pl. Szeged, Balatonlelle,
Balaton).

Pénziigyi tudatossagra nevelés

A Pénz7 orszagos programcsomagjat a kollégak egyéni
osztalyfonoki struktiraban, rugalmasan dolgoztak fel, emellett
a Pénzmuzeum latogatasa tobb évfolyamon is kézzelfoghatd
gyakorlati kiegészitést nyujtott a gazdasagi ismeretekhez.

Médiatudatossagra nevelés

A tanév fegyelmi eseményei — kiilonosen a tanitasi idében
torténd tiltott telefonhasznalat és a tanarokrol/didkokrol
engedély nélkiil késziilt, sérté online felvételek —
egyértelmiivé tették, hogy ezen a téren kritikus elmaradasaink
vannak. A jov6ben a puszta elmélet helyett gyakorlati digitéalis
etikai képzésekre van sziikség.

Kdérnyezettudatossagra nevelés

Bar a téma beépll az 6rakba, az elmélet és a gyakorlat kdzott
komoly szakadék tatong: az iskolai szinten tapasztalhat
altalanos hanyag szemetelés, a padokban hagyott hulladék és a
termek rendetlen elhagyasa (9., 10., 12. évfolyam) azt mutatja,
hogy a mindennapi kdrnyezeti igényesség kialakitasa még
folyamatos, szigoru ellendrzést igényel.

A massag elfogadasara, toleranciara nevelés

Az osztalyok tdbbségében a mindennapi egytittélés
konfliktusmentes, azonban a 11. évfolyamon napvilagra kerilt
online zaklatasi eset rdvilagitott a térésvonalakra. Az ligyet az




igazgatdsag és az osztalyfondk hatarozott, toleranciara €piild
resztorativ beszélgetéseivel sikeriilt megnyugtatéan lezarni.

A tanorék védelme mellett valtozatosabb
személyiségformalas kiilonbozo
programokon keresztl

A cél sikeresen teljesilt a tandrai kereteken tdlmutato,
élményalapt rendezvények révén (Széchenyi Napok,
Sportnap, hazi roplabdabajnoksag, Nemzetek Napja, Adventi
Vasar). Kiléndsen pozitiv hozadéka volt a tobb osztalyhol
verbuvalddott csapatoknak, ami hatékonyan épitette az
évfolyamok kozotti kooperaciot és csokkentette az
elszigeteltséget.

A projektmodszer alkalmazésa lehetéséget ad a tanulok
kozotti egylittmtikddésre, ugyanakkor az 6nallé munkara,
érdeklddési korok kibontakoztatasara és az egyéni
felelosségvallalasra is (Nemzetek Napja).

Az osztalyprogramok, a kdzosségépitd tevékenységek a
kozosséghez valo tartozas élményét erdsitik, ami alapja a
személyiség fejlodésének.

Az iskolan kivili programok segitik a didkokat abban, hogy
valds élményeken keresztiil fejlédjenek (kiilondsen a
csapatépitd, kozosségformalo jellegi, interaktiv programok).
A Didkonkormanyzat eldsegitette a tanulok aktiv bevonasat a
programok szervezésébe, a véleményformalasba (pl.
Diakparlament).

A tandran kiviili sportfoglalkozasoknak (pl. Réplabda
bajnoksag) kiemelkedo szerepiik van a személyiség
fejlesztésében és az egészséges életmod kialakitasaban.
Fontos, hogy a csapatok néha nem osztalyszinten jottek létre,
hanem tébb osztalybdl verbuvalddtak, ami szintén erdsiti az
osztalyok kozotti egylittmiikddést, a személyiségfejlodést.

Szinhéazlatogatasok szervezése

A kulturalis élményekbdl idén is jutott az osztalyoknak: Jozsa
Brigitta Rita szervezésében idén is megvaldsult néhany, a
sziiloket és a dolgozokat is megmozgatd szinhazi est. Acs Eva
Székesfehérvarra szervezett angol nyelvi szinhazi eléadast,
ami a nyelvtanulasi motivaciot és a kulturélis nevelést is
mintaszerien 6tvozte. Brunnerné Berta Noéra alternativ,
élménypedagogiai és fejlesztd jellegli szinhazlatogatast
szervezett. Patkai Agnes Veronika irodalmi eléadasra vitte az
osztalyat.

ERTEKEZLET | RESZTVEVOK TEMAK REFLEX1O
IDOPONTJA SZAMA
2025.08.27. |21 Alakulé iilés: az év Az augusztusi alakul6 értekezlet elsddleges célja
céljainak és a tanévkezdéshez kapcsolddo operativ feladatok
feladatainak és a zokkenOmentes iskolakezdés biztositasa volt.
meghatarozasa Ennek keretében a munkakdzosség tagjai

pontositottak az osztalytermek elosztasat,
attekintették a tanuloi szekrények hasznélati
rendjét, valamint rogzitették az osztalyfonoki
tanmenetek leadasi hatéaridejét.

A tanévnyit6 napjahoz kapcsoléddan minden
gyakorlati teend6t részletesen egyeztettiink:
meghataroztuk a tanulok iilésrendjét, a kotelezd
iinneplo viselet kovetelményeit, a tankonyvosztas
menetét, valamint a sziilok és diakok felé iranyulo
kotelez6 tajékoztatasok tartalmat. Napirendi
pontként szerepelt az Uj kilencedikes évfolyam
fogadéasa, a beszoktato hét programjainak
koordinalasa és a golyanap forgatékonyvének
véglegesitése. Ezzel padrhuzamosan a 11-12.




évfolyamos osztalyfénokdok kiilon tajékoztatast
kaptak a fakultacidvalasztassal kapcsolatos
aktualis feladatokrol.

A hosszabb tavud intézményi kotelezettségek
kozul elinditottuk az éves osztalyfotozas naptari
iitemezését, a végzos osztalyok szalagavato
iinnepségének eldkészitését, tovabba rogzitettiik a
volt végzosok tovabbtanulasi adatainak
Osszegylijtési kotelezettségét. A kollégéak
figyelmét kiilon felhivtuk az osztalyprogramok és
kirandulasok idébeni betervezésére, mivel ezek a
rendezvények alapvetd fontossdguak a
kozOsségépités és a személyiségfejlesztés
szempontjabol.

Osszességében az ilés sikeresen megalapozta a
munkak0z0sség éves tevékenységét, és
egyértelmil iranymutatast adott a szeptemberi
idészak kiemelt feladataihoz.

2025.08.29. 21 Eves munkaterv Az augusztusi nyitéértekezleten elhangzottaknak
megismerése és megfeleléen elkésziilt a munkakozosség éves
elfogadas munkaterve, amelyet a tagok egyhanglan

elfogadtak.

2026.04.14. 21 Ballagasi elokésziiletek | A szervezdk és végzds osztalyfonokok
megheszélése megbeszélése a teend6krol.

2026.? 21 Zérd értekezlet: az év
céljainak és
feladatainak értékelése,
problémak megvitatasa

OSSZESITES: A hazirend betartasa (késés, igazolatlan, stb.) 1-10-ig 8,1

pontszam

Mi az oka? Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Nem tartjdk be a hazirendet, a megoldas: be kell tartani. Az igazolatlan ora csak az els6
félévben fordult eld, azdta abszolut nem jellemzd, 16gas nincs. Problémat a késések jelentenek (rosszul
megvalasztott kdzlekedési eszkdz, kdzlekedési vis maior, olykor elalvas), de a didkok mindig jelzik. A
MAV okozta késésekrol hoznak igazolast, egyeseknek az indulés idejét kellene jobban bel8nitik.
Hidasi Adam késései a tanév elejéhez képest csokkentek, a cél a tendencia fenntartasa. A didkok
szerint a késések oka a vonat, de az osztalyfénok szerint szimplan lustak egy korabbi vonattal érkezni;
az igazolatlan 6rak oka az elalvas. Néhany kivételtol eltekintve az osztaly szabalykdvetd, a telefonokat
leadték, a magatartdsuk nem zavarta az drakat. Rendszeres késesek fordultak elé az ebédsziinet utani
orakrol; a tanév végére ez csokkent az igazolatlan 6rdk azonnali adminisztraldsanak visszatarto ereje és
a szaktanarok egylittmikodése révén.

10. évfolyam: Osztalyszinten sok volt a késés és az abbol adddo, valamint egyéb igazolatlan 6ra. Az
okok kozott szerepel elalvas, vonatkésés (igazolva), 16gas, valamint a késoi lefekvés és az éjszakai
telefonhasznélat. Sok a visszaélés a telefonnal és az elektromos cigivel, béar az osztély tébbsége
szabalykovetd; a sziilok bevonasaval a késéseket a masodik félévre minimalizaltak, de a kollégak
tamogatasa is sziikséges. Alapvetden normakovetoek, a késéseket néhany ,,visszaesd” produkalja
jaratkimaradasok miatt. Jelent6s probléma a telefonok le nem adasa és engedély nélkiili hasznalata,
ami szigorubb oktatéi jelenlétet igényel. Néhany tanulénél érai késések fordulnak el, jobban kell
figyelniuk.

11. évfolyam: A mobiltelefonok leadasa sok problémat okozott: tébben rendszeresen nem adtak le (azt
hazudva, hogy otthon maradt), vagy egy nem hasznalt ,,cserefont” adtak le a latszat kedvéért. Nehéz
ezt betartatni, ha azt latjak, hogy mas osztalyok retorzi6 nélkil telefonoznak a folyoson, igy egységes

fellépésre lenne sziikség. A késések és igazolatlan 6rak elalvasbol fakadnak, amihez tobb sziil6i




odafigyelés kellene; a telefonok le nem adasa miatt sok osztalyfonoki és igazgatoi figyelmeztetés
sziiletett. Egyesek pingpongozas utan nem taldlnak oda idében az 6réra. Elalvasok, valamint telefonos
¢és dohanyzds lebukésok jellemzbek; a didkoknak fel kellene ndniiik a szabalyok betartasdhoz.

12. és 13. évfolyamok: El6fordul elsé orai késés elalvas miatt (ez igazolatlan 6rat eredményez), de a
hianyzéasok idében valo6 igazolasa javult az el6z6 évhez képest. A vonattal késdknek korabbi jarattal
kellene jonniuk. A dudlis képzésen 1-2 ember késén kiildte a jelenléti ivet, de a tobbség szépen
teljesitett. 2-3 embernél rendszeres a késés, de figyeltek arra, hogy az igazolatlan éraszam ne gyi{iljon
dssze (csupan 1 tanulonak lett 1 igazolatlan oraja).

12.D: két-harom tanul6 rendszeresen késett, semmi nem hatott rajuk. Az igazolasokat egy tanulén
rendkiviil nehezen lehetett behajtani. Szébeszéd jarta, hogy engedély nélkiil dohanyoznak, egy tanulé
le is bukott. Egy masik tanuloé engedély nélkiil hagyta el az iskolat (szerinte egyszertien elfelejtett
sz8Ini), emiatt igazgatdit kapott.

Reflexid:

A kiemelt problémateriiletek idén is a nulladik és els6 oras késések, az elalvasok, valamint a
mobiltelefon-leadas kijatszésa (pl. cserefonok leadasa, valétlan otthon felejtés). A vonatkesésekre valo
hivatkozas tovabbra is gyakori, de a beszamolok szerint sok esetben ez csupan a kényelmes indulas
(lustasag) alcaja. Az ebédsziinet miatti késés mellett 0j elemként jelent meg a napkdzbeni, szabadidos
tevékenységek (pl. darts, kosarazas, pingpongozas) miatti érai késés, valamint a tiltott
telefonhasznalathoz kapcsol6dd etikai vétségek (pl. engedély nélkiili fotdzas, videdzas). A dohanyzas
szintén visszatérd probléma.

A szabalyok félvallrol vétele mogott a didkok részérdl sokszor az all, hogy sokszor retorzid nélkiil
telefonozhatnak, ami ramutat arra, hogy az intézményi szintii szigor és a kovetkezetes tanari fellépés
nem teljesen egységes (ez mindig felmeriil az osztalyfonoki mk. megbeszélésein, de az egységes
fellépés hianya tovabbra is probléma). Pozitivum, hogy az igazolatlan drak azonnali adminisztracidja, a
preciz beirasok és a sziilok idében torténd bevonasa mérhetd visszatarto erdvel birtak, és a tanév
végére tobb évfolyamon is csokkentették a szabalysértések szamaét.

Javaslat:

Mindenkinek komolyan venni a ,,zérd tolerancia” elvét.

A pingpong, kosarlabda, sth. (ésesetleg az ebédsziinet?) utani késések hatékony visszaszoritasara a 9.
évfolyamon mar bevalt gyakorlatot kell intézményesiteni: a becsengetés utani késéseket a
szaktanaroknak azonnal, mérlegelés nélkil be kell irniuk a napléba. Emellett a sporteszkzdk (pl.
pingpongiit6k) hasznalatat az 6ra kezdete el6tt 5 perccel fel kell fiiggeszteni, aminek ellendrzését a
folyosoi tigyeletes tanarok feladatkorévé kell tenni.

OSSZESITES:

Igényesseg a kornyezettel szemben 1-10-ig 9,1
pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Probléma a szemetelés, el kell takaritani maguk utan. Ev végére javuld tendencia latszik,
de folyamatos ellendrzést, kontrollt és szemétszedetést igényel (,,mint az ovisoknal). Mas
csoportoknal a termeket és a kdzosségi tereket tisztan hagytak maguk utan, komoly gond nem volt, de
idonként emlékeztetni kell 6ket a rend fontossagara.

10. évfolyam: Nagyon sokszor kell figyelmeztetni 6ket a szemét kidobasara és az igényes kornyezetre.
Masutt velem 1év6 o6rak utan mindig tiszta, rendezett a terem (székek felpakolva, szemét 6sszeszedve,
fiiggdny megigazitva), és a tanmiihelyben/k6z6sségi térben is elvégzik a takaritast (mosogatas,
asztalletorlés, ablakbezaras); a 8-as pontszam oka, hogy mindig van hova fejlédni. Iskolai szint{i
tapasztalat, hogy a korabbi évekhez képest valamivel rendetlenebbek lettek a tanulok.

11. évfolyam: A tantermek az 6rdk utan néha rendetlenil maradnak az osztaly utdn. Mas csoportoknal
egyaltalan nem jellemzdek az ilyen problémak, a szemetelés ritka, kdrokozas pedig egyaltalan nem
tortént.

12. és 13. évfolyamok: Sziikséges a szemetelés visszaszoritasa és a padok kilrritése, minden dra végén
Osszeszedetik a szemetet. A dualis képzés soran kdzdsen hasznalt konyha és illemhelyiségek rendben
tartdsaval tdbbnyire nem volt gond. A 13. évfolyamon mar elvarhaté mddon altalaban igényesek,




rongalas vagy szemetelés nem fordult el6.
Sajnos, a 12.D-ben egy tanulo teljes igénytelenséget mutatott a kdrnyezetével szemben és mindenhol
otthagyta maga utan a szemetét.

Reflexio:

A kiemelt problémateriiletek ezen a téren tovabbra is a tandrak utani szemetelés, a padokban felejtett
hulladék, valamint a termek rendetleniil hagyasa. Iskolai szinti, altalanos tapasztalat, hogy a tanulok a
korabbi évekhez képest valamivel rendetlenebbé valtak. A mindennapi igényesség fenntartasahoz sok
esetben még folyamatos ellenérzésre, kontrollra és allando figyelmeztetésekre van sziikség, kiilonosen
az alsébb évfolyamokon, ahol a didkok hozzaallasa e téren még komolyabb érettségi probléméakat
mutat. A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv iranya valtozas leginkabb ott érhet6 tetten, ahol a
szaktanarok és osztalyfonokok kovetkezetes elvarasokat tamasztanak: a székek délutani felpakolasa, a
fliggdnyok megigazitasa, vagy a mithelyekben végzett koz0s takaritas (mosogatas, asztalletdrlés) tobb
csoportnal mar rutinszertien és tisztességesen miikodik. Pozitivum, hogy a karokozas és a rongalas
egyaltalan nem jellemz6 az intézményben. A felsébb (12—13.) évfolyamokon és a dudlis képzésben
részt vevOknél a kdzOsen hasznalt terek (konyha, illemhelyiségek) rendben tartasa mar a koruknak
megfelelden, elvarhaté modon és minimalis problémaval valosul meg.

Javaslat:

- Mivel az alsobb évfolyamokon a rend fenntartasa még allando tanari jelenlétet és kontrollt igényel,
érdemes bevezetni az osztalyokon beliili, hetente valtakozo ,,teremfelelési” rendszert. A kijelolt
tanulok feladata lenne minden tanora végén ellendrizni, hogy a padok tiszték-e, a szemetet kidobték-e,
a nap végén pedig, hogy a székek felkerliltek-e a helyiikre, igy csokkenthetd a szaktanarok
adminisztrativ terhe.

-, Tiszta terem, rendes osztaly” pontgy(ijté verseny, ahol a délutani takaritasért felelGs technikai
személyzet vagy Kijel6lt tanarok rendszeresen pontozhatnak a termek allapotat, és a tanév végén a
legigényesebb osztalyok jutalomban részesiilhetnének (pl. plusz kirdndulasi nap vagy kdzosségi
program tamogatasa).

- A mithelyekben és a dualis képzésben mar kivaloan miikodd rutint — mint az asztalletorlés,
ablakbezéras — mintaként kell atultetni a normal tantermekbe is. Ennek érdekében az
osztalyfonokoknek a tanév elején a didkokkal kdzosen kellene rogziteniiik egy minimalis
elvarasrendszert (pl. faliujsagon elhelyezett ellen6rzé lista).

OSSZESITES:

Kozosség iranti felelosségvallalas (osztaly és iskolai szinten) 1-10-ig 8,4

pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Ev végére a toredezett osztalybol klikkesedés mellett is jobb kdzdsség kovéacsolodott
(elfogadas, megfeleld szintii poénkodas), ami az osztalyprogramoknak, a kzosségépitésnek és a MOL
szakmai 6raknak koszonhetd. Bogdan Luca tavozasaval a legtobb probléma megoldédi (10.C).

Mashol az egymas iranti felelésséget még nem érzik, 6nz6 moédon csak magukra gondolnak (életkori
sajatossag, az id6 talan megoldja). Van kifejezetten segit6kész osztaly is, amely tdmogatja egymast,
részt vesz az iskolai feladatokon, Ginnepségeken és az éves pontversenyt is komolyan vette. Az egymas
segitésének igénye fokozatosan alakult ki, a tanév végére a tobbségben elfogadhaté szintre fejlodott, de
van tanuld, akinél még tanari beavatkozas sziikséges.

10. évfolyam: Van osztaly, ahol osztaly szinten kiallnak egymasért, de iskolai szinten nem aktivak, az
iskolai pontszerz6 eseményeket hanyagoltak. Masutt nagyon aktivak, sok iskolai és kiilsé programon
vesznek részt, a szabadidét is egyiitt toltik; a lanyoknal idonként kamaszkori drama fordul el6.
Eléfordul, hogy a két csoport eléggé elkiiloniil egymastol, de csoporton beliil erések a kapcsolatok;
kiils6 beavatkozassal nehéz ezen valtoztatni, de a kétnapos kirandulas pozitiv hatasu volt. Bizonyos
osztalyok kifejezetten egyiittmiikod6ek és aktivak.

11. évfolyam: A t6bbség nagyon feleldsségteljes, minden programon és rendezvényen 6nként is lehet
szamitani a segitségiikre. Néhanyan viszont szeretnek kibujni a feladatok és a feleldsség alol, igy a
passzivabb didkokkal kiemelten kell foglalkozni.

Hangsulyt kell fektetni a toleranciara nevelésre (0f6 6rakon), mivel online feliileteken zaklatés tortént,
amit az igazgatd bevonasaval, sikeres elbeszélgetéssel rendeztek. Bizonyos csoportoknal ,,az igazsag
irja feliil a lazadast”. Masutt amit muszaj, megcsinalnak, de 6nként nem erdltetik meg magukat.




12. és 13. évfolyamok: Sziikséges az aktivitas erdsitése. Van, ahol nem szeretnek felel6sséget vallalni,
ha nem muszjj.

A dudlis képzés és a projekt elkészitése soran a csapatmunka nem mindig ment kénnyen, tébb
parbeszédre lenne sziikség.

A 12.D-ben néhany fil nyiltan visszautasitotta a feleldsségvallalast bizonyos helyzetekben, és még
viccesnek is talaltak.

A 13. évfolyamon az osztalykozosség teljesen szétesett a 12 fo dualis képzésre (szakmai gyakorlatra)
val6 kihelyezése miatt, a két csoport kizotti ellentét az év soran folyamatosan kiélez6dott.

Reflexio:

A kiemelt problémateriiletek ezen a téren az osztalyon bellli passzivitas, a feladatok aloli kibujas,
valamint a kdzosség teljes szétesése bizonyos felsobb évfolyamokon. A mulasztasok és a felel6sség
elutasitasa mogott sokszor életkori sajatossagokbol ad6dd onzés all, de a végzdsok korében (pl. a 12.D-
ben) eléfordult a felelsségvallalas nyilt, cinikus megtagadasa is. Komoly strukturalis kihivast jelent,
hogy az iskolai és kiilsé programokon valé aktiv részvétel gyakran csak néhany tanulora korlatozodik,
mikozben az iskolai pontszerzé eseményeket sokan elhanyagoljdk. Emellett az online térben megjelend
zaklatasok (11. évfolyam), a lanyok kozotti kamaszkori dramak, valamint a dualis képzésbol adodo
fizikai megosztottsag (13. évfolyam) az osztalykdzosségek drasztikus kettészakadasahoz és az
ellentétek kié¢lez6déséhez vezettek.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv iranyt valtozas leginkabb ott érhetd tetten, ahol a célzott
kdzdssegépités, a kozos szakmai Orék (pl. MOL 06rék) és a tébbnapos osztalykirdndulasok sikeresen
kovacsoltak dssze a korabban téredezett csoportokat. Pozitivum, hogy a didkok tébbségében
fokozatosan alakult ki az egymas segitésének és elfogadasanak igénye, és a feleldsségteljes tanulok
onkéntes munkajara, rendezvényszervezési és DOK-aktivitasara stabilan lehetett szamitani. A
felmertlt komolyabb konfliktusokat — mint az online zaklatasi (igyeket — az osztalyfénoki érak
keretében végzett toleranciara neveléssel, valamint az intézményvezetés hatarozott bevonasaval
sikeriilt megnyugtat6an rendezni.

Javaslat:

Azért, hogy a felel6sségvallalas ne mindig ugyanarra a néhany aktiv didkra haruljon, az osztalyféndki
orakon érdemes bevezetni a kisebb, jol kdriilhatarolt és folyamatosan forgé felelési koroket (pl.
dekorécids, rendezvény-elékészitd, vagy pontverseny-koordinator feladatok). Preventiv és resztorativ
beszélgetések: Az online zaklatasok és a klikkesedésbdl adodod dramak kezelésére érdemes az év eleji
osztalyfénoki orak egy részét dedikaltan az asszertiv kommunikacio és a digitalis etika témakdrének
szentelni. Féleg 9. évfolyamon, a beszoktato hét programeleme lehetne.

OSSZESITES:

Illedelmes viselkedés kiilsé helyszineken 1-10-ig 9,5

pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: A kdszonés (be- és elmenetelkor) ltaldban megy, de figyelni kell rd. Mdzeumi, szinhazi
és kirandulasi helyszineken alapvetden kifogastalanul viselkedtek, szabalyszegés egyediili kiséret
mellett sem volt. Masutt nincsenek tisztiban a helyes viselkedéssel, igy etika/etikett tréningeket
kellene tartani nekik. Az osztalyprogramok alkalmaval semmilyen probléma nem adodott.

10. évfolyam: Fejl6dés tapasztalhatd, bar tobb percen keresztiil nem tudnak csendben maradni, és a
szbhasznalatuk sem mindig szalonképes, de alapvetden tisztelettudoak.

Mas beszdmolok szerint csak jot lehet rdluk mondani: meg lehet velik jelenni, normalisak,
tisztelettuddak, és pontosan érzik a hatarokat a lazabb helyzetekben is. Kiils6 helyszineken semmiféle
kritikat nem kapott az osztaly.

11. évfolyam: Kiils6 helyszineken mindenhol nagyon megdicsérték az osztalyokat, a harom év soran
teljes mértékben véllalhatdan viselkedtek.

12-13. évfolyam: Minden osztalyprogramon kielégitd, problémamentes volt a tanulok magatartésa,
nem volt gond a viselkedéssel.

Reflexio:




A kiils6 helyszineken nyujtott magatartas az intézmény egyik erdssége. Az alsébb évfolyamokon
ugyan még eléfordulnak kisebb kulturalis hianyossagok — mint a kdszénés elmaradasa vagy a
szalonképtelen sz6hasznalat és a nehézkes csendben maradas (10. évfolyam) —, a didkok koranak
elérehaladtaval a fejlodés 1épcsdzetes és egyértelmii. A beszamoldk alapjan a tanuldk tisztelettudoak,
meg lehet veliik jelenni, és pontosan érzik a hatarokat. Kiilsé programokon az osztalyok semmiféle
kritikat nem kaptak, a 11. és a végzés évfolyamokat pedig mindenhol kiemelten megdicsérték a példas,
problémamentes viselkedésiikért.

Javaslat:

A kiils6 programok el6tti osztalyfonoki 6rakon érdemes egy 15 perces ,,alkalomhoz ill6 etikett”
(kbszdnés, dltdzet, viselkedés) gyorstalpal6t tartani.

A kiils6 helyszinekrdl érkez6 pozitiv visszajelzéseket érdemes az osztalyoknak visszajelezni, illetve az
iskola kozosségi feliiletein vagy a falitijsdgon nyilvanosan is elismerni, ezzel erdsitve az intézményi /
osztalyszintii biiszkeséget.

OSSZESITES:

Orai magatartas 1-10-ig 8,3
pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Egyéni gondok vannak, a javulas a tanuldn kivil a kollégaktdl is fligg. A viselkedés
nagyban fligg a tantargytdl és a tanarral valé viszonytdl: az iskolai (30 fit egy 6éran) és a MOL szakmai
oktatasi (15 f6) magatartas eltér (utobbi jobb, 5 és 7 pont kdzott mozog). Komoly probléméak
nincsenek, a visszajelzések csupéan 1-3 problémas gyereket érintenek. VVan olyan osztaly, amely a
szaktanarok szerint ,,0lyan, mint a virag: oda teszed, ott marad”, nem kommunikalnak a tanarokkal, igy
nincs is velilkk gond. Mésutt egy-két nagyobb sz&ji kamasz fil tal sokat enged meg maganak, de
viselkedésiik nem kirivo, a kollégak nem panaszkodtak (az id6 és az érés segithet). 3-4 tanuld
figyelemzavar, hiperaktivités és viselkedészavar miatt aprébb fegyelmi problémékat okoz, veliik
tovabbi beszélgetések sziikségesek.

10. évfolyam: 1-2 ember nem bir magéval; a hatarozottabb pedagdgusi fellépés, a kdvetkezmeények és
a fokozatos figyelmeztetések segitenének, de a kollégak tul empatikusak. Masutt
fegyelmezetlenségekkel gyakran zavarjak az 6rat, de a beirasok célt értek és példat mutattak; a diakok
értékrendje kialakult, maguk is megjegyzik, ha valakit el kellene marasztalni. Bizonyos embereknél
elszaladt a 16 magyar, matek vagy angol 6rakon, ezt iiltetéssel orvosoltak. A nap végére (foleg a 8-9
oras szakmai napokon) faradtak és motivalatlanok; jobb lenne a szakmai napokat két napra szétszedni.
Alapvetden jol viselkednek, de hihetetlen mértékii passzivitast mutatnak az érakon. Sokat
beszélgetnek, a szaktanari figyelmeztetés sem mindig visszatarto erd, csak a sulyosabb beirasok
Segitenek; ha az ora érdekes ¢€s lekoti 6ket, kevesebb a probléma.

11. évfolyam: Az 6ra eleji késések (féleg 0. és 1. 6ra) okoztak problémat, ez adminisztrativ
intézkedésekkel visszaszorithaté. Nem tudnak csendben maradni, a zaj sokszor tébb mint munkazaj, az
onfegyelmet kell gyakorolniuk. A korabbi évhez képest visszaesés tapasztalhaté (,,megkergiiltek” a 11.
évfolyamon), ami elalvasokban, késésekben, telefonos és dohanyzos lebukasokban nyilvanul meg.

12-13. évfolyam: Az el6z6 tanévhez képest javult a magatartas, ami az érettségnek és annak
koszonhetd, hogy a mobiltelefon mar nem vonja el a figyelmiiket.

Alapvetben jo a helyzet, mar csak ritkan kell rajuk szolni. A 13. évfolyamon egyaltalan nem jellemz6 a
fegyelmezetlenség; elvétve a 6-7. 6raban a faradtsag miatt lankad a figyelem, de ekkor sem zavarjak a
tobbieket.

Sajnos, a mobiltelefont nem adtak le nagyon sokan és sokszor, vagy nem széltak, hogy le kellett volna
adniuk. Elvartak volna a cinkossagot ebben a helyzetben és nehezteltek, ha mégis le kellett adniuk.
Sajnos, egy-két diak még mindig ott tart, hogy ha elkésik érarél, akkor kdszénds nélkil lép be a
terembe és senkire nem nézve a helyére megy.

Reflexio:

Az Orai magatartas terén az évfolyamok kozott éles kiilonbségek mutatkoznak, de a legfébb
problémateriletek a kamaszkori fegyelmezetlenség, a nap végi faradtsaghol ad6dé passzivitas vagy
hangoskodas, a mobiltelefonok visszatartasa, valamint az alapvetd udvariassagi formék hianya (pl.
kdszonés nélkiili késoi belépés). A 9-10. évfolyamon a magatartas erdsen tanar- és tantargyfiiggd: a tal
empatikus pedagdgusi fellépés vagy a monoton szakmai napok névelik a fegyelmezetlenséget és a




motivalatlansagot, mig a kisebb létszamu szakmai 6rak vagy az érdekesebb médszertan mérhetéen
javitjak a helyzetet. A 11. évfolyamon markans visszaesés tapasztalhat6 a fegyelemben (elalvasok,
lebukasok), ugyanakkor a végz8sok (12—13. évfolyam) az érettségnek és a telefonok hianyanak
kdszonhetden mar sokkal fegyelmezettebbek, naluk a nap végi faradtsag sem torkollik rendbontasba.
Javaslat:

A hatérozott és egységes pedagogusi fellépésen kivil, az osztalyfénoki drakon kiemelten érdemes
foglalkozni az 6nfegyelem ¢€s az alapvetd udvariassagi szabalyok (etikett) tudatositasaval, foleg 9.
évfolyamon.

OSSZESITES:

Hozzaallas, szorgalom 1-10-ig 8,1
pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Az iskola részérél kevesebb varialasra (tanar- és 6racserék) lenne sziikség, mert ez
kizokkenti 6ket; a didkoknak pedig tobb alvas kell. A hozzaallas az els6 félévben siralmas volt,
szakmai targyakbol jobb. A masodik félévben a nyomas és a magyar vizsga elvarasai javitottak az
eredményeket, de a tanulasba fektetett energia par diakot leszamitva csekély a tanulasi id6 és a
koncentracié hianya miatt. A kevésbé szorgalmas tanulokkal és sziileikkel folytatni kell a jo1 miikodo
egyéni konzultaciokat. A szorgalom a leterheltségiiktdl, fizikai és lelkiallapotuktdl fligg. Van olyan
osztaly, ahol a szorgalom a korosztalynak megfeleld, a tobbség megtanult tanulni, de a rossz
idobeosztasu ¢€s lusta didkoknak a kdvetkez6 év sok Uj tantargya nagy kihivas lesz.

10. évfolyam: A hozzaallas és a szorgalom nem megfeleld, az utolsé pillanatra hagyjak a felkésziilést,
¢és a mintaszeriien jegyzeteld diakoktol probaljak megszerezni az anyagot; ez a kapkodas rontja a
tanulmanyi eredményt. Ha feladat van, gyakran elhangzik a ,,mit kapok érte?”” kérdés, bar egyre tobben
segitenck Onzetleniil is; a fejlédéshez vezeto ut még hosszi. A tobbség képességeinek megfelelden
teljesit, de komoly problémaét jelent egy két targybdl is bukott, teljesen motivalatlan tanulé, aki nem
szeret ide jarni, de a sziil6 ragaszkodik az intézményhez.

11. évfolyam: Kival6 eredmények: a 11. évfolyam végére minden diak rendelkezik legalabb egy
(tobben kettd), sok esetben emelt szintli, szép eredményii elérehozott érettségivel. A kitling és jeles
tanulok arénya eléri az 50%-ot, a tébbiek is csak par szazalékkal maradtak le (11.D). Mas csoportoknal
a motivacid ndvelésére van sziikség, illetve a ,,nyavalygas helyett” tobb energiat kellene beletenni a
munkaba.

12-13. évfolyam: Oran figyelnek és dolgoznak, de otthon a tandrakra nem késziilnek. Az észtondij
nagyon komoly motivaciot jelent.

A 13. évfolyamot a szakmai vizsgara és az emelt szintii érettségikre valo intenziv késziilés jellemezte;
1-2 16 kivételével egész évben szépen dolgoztak, a tovabbtanulasi pontgylijtés nagy 6sztonzo volt.
Angolbo6l, matekbol, f6ldrajzbol és magyarbdl szép emelt szintii eredmények sziilettek, és a szakmai
vizsga is kiemelked? lett.

Reflexio:

A problémék a tanulashoz val6 hozzaallas terén leginkabb az alsébb évfolyamokon jelennek meg, ahol
a didkok csekély energiabefektetése, a koncentracio hianya és a felkésziilés utolsé pillanatra hagyasa
(kapkodas, masolas) rontja a tanulmanyi eredményeket. Erds kihivast jelent a belsé motivacié hianya,
amit a 10. évfolyamon a ,,mit kapok érte?” szemlélet, a végzdsoknél pedig az otthoni késziilés teljes
elhanyagolasa mutat. A tanuldk teljesitménye nagyban fligg a pillanatnyi fizikai és lelkiallapotuktol
(pl. kialvatlansag), valamint a kiils6 elvarasoktol.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv iranyu valtozas egyértelmiien tetten érhetd a
vizsganyomas ¢€s a kiils6 0sztonzok hatasara: a 9. évfolyamon a magyar vizsga elvarasai, a felsbb
években az 6sztondijak, a 13. évfolyamon pedig a tovabbtanulési pontgyiijtés és a szakmai vizsgak
hoztak kiemelked6 eredményeket. A fejlodés csticspontjat a 11.D osztaly mutatja, ahol a didkok fele
kitiind vagy jeles, és a tanév végére mindenki sikeres eldrehozott vagy emelt szintii érettségit szerzett.
Ezzel szemben més 11. osztalyokban komoly motivalatlansag és ,,nyavalygas” tapasztalhato.
Javaslat:

Mivel a lusta €s rossz idobeosztasu tanuloknak a felsébb évfolyamok sok 1j tantargya és a
megndvekedett leterheltség komoly kihivast jelent, a 9. és 10. évfolyam elején célzott




tanulasmodszertani és iddmenedzsment-foglalkozasokat érdemes tartani, segitve dket a rendszeres,
orarol orara vald készilés elsajatitasaban.

OSSZESITES:

Konfliktusok kezelésének képessége 1-10-ig 8,6
pontszam

Min kell tovabb javitani és hogyan?

9. évfolyam: Targyalasos megoldasokra van sziikség. A konfliktuskezelés a kdzosségi tudattal egyditt
fejlodik. Az asszertiv kommunikéacié megismertetése volt az éves program: hetekig gyakoroltak
kiscsoportokban, az év végére alkalmanként mar alkalmaztak, a stilusokat felismerték. Masutt a diakok
képesek egymassal vagy a tanarral kapcsolatos dolgokon ventilalni, de nem vallaljak nyiltan a
véleményiiket, igy fesziiltséget generalnak, gorgetik a problémat, és a megbeszéléseken nem Gszinték
(trenirozni kell 6ket). A kisebb konfliktusokat egymas kdzott vagy minimalis osztalyfonoki segitséggel
(csak év elején fordult eld) konnyen meg tudjak oldani.

10. évfolyam: Osztalyon beliil adédtak kisebb-nagyobb konfliktusok, amelyeket nagyjabol
megoldottak, de par tanul6 folyamatosan provokal és feszegeti a hatarokat. Legtdbbszor szaktanari
vagy osztalyfénoki beavatkozas nélkiil, egymas kozott rendezik a vitakat; idén mindossze két esetben
kellett kdzbelépni. Kevés a konfliktus, ami van, azt megbeszélik. Eredmenyesen meg lehet beszélni
veliik a problémékat.

11. évfolyam: Konfliktus esetén tudnak és mernek tanari, osztalyfénoki segitséget kérni, torekednek a
kulturalt kommunikaciora, amiben a sziilok is partnerek. A kezelés szorosan 6sszefiigg a toleranciaval
és az empétia gyakorlasaval. Van, ahol idén egyaltalan nem volt osztélyon belili konfliktus.

12-13. évfolyam: Egymassal elfogadoak, az osztalyk6zosség erés. Legtobbszor maguk kozott oldjak
meg, ritkan kell segiteni.

Sziikséges lenne osztalyféndki oérakon tobb konfliktuskezelési gyakorlatot végezni és tobbszor leiilni
megbeszélni a dolgokat.

A 13. évfolyamon a komoly konfliktusok az osztaly kettészakadasabél adddtak a dualis képzés miatt,
az ellentétek az év soran fokozaddtak, és ezt az osztalyfondknek nem sikeriilt megoldania.

Sajnos, tobb, lanyok kozotti ellentétet, civakodast, egymdasra megsértddést cipeliink évek 6ta és ezeket
nem sikertlt az utolsé évre sem orvosolni, pedig azt hittem, mostanra kinovik.

Reflexio:

A kiemelt problémateriiletek ezen a téren az dszinteség hidnya, a vélemények nyilt felvallalasa helyetti
fesziiltségkeltés (gorgetett problémak), valamint a strukturalis és évek 6ta hiz6do ellentétek jelenléte.
A mulasztasok a konfliktuskezelésben leginkabb ott jelentkeznek, ahol a tanulok csak ventilalnak, de a
megbeszéléseken nem 6szinték, vagy ahol egyes diakok folyamatos provokacioval feszegetik a
hatarokat. Sulyos kihivast jelent, hogy a dualis képzés miatti fizikai kettészakadas a 13. évfolyamon
fokoz6do, megoldatlan ellentéteket szilt a csoportok kozott, a lanyok kozotti, éveken at cipelt
személyes civakodasokat és megsértddéseket pedig az utolsd évre sem sikeriilt orvosolni.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv irdnyu valtozas leginkabb a didkok koranak
elérehaladtaval, az er6s6d6 osztalykozosségekben lathatd: a fels6bb évfolyamokon a tanuldk altalaban
elfogaddak egymassal, és a legtobb vitat szaktanari vagy osztalyfonoki beavatkozas nélkil, maguk
kozott rendezik. Pozitivum, hogy a 11. évfolyamon mar batran mernek tanari segitséget kérni a
kulturalt kommunikaciéhoz, a 9. évfolyamon futé éves program pedig bizonyitotta, hogy a hetekig
tarto kiscsoportos asszertiv kommunikacios tréningek hatasara a didkok felismerték és alkalmanként
mar alkalmaztak a helyes technikakat.

Javaslat:

Az osztalyfénoki 6rakon nagyobb oraszamot kell biztositani a célzott konfliktuskezelési
gyakorlatoknak, szituacios jatékoknak és a kozos, strukturélt beszélgetéseknek.

A lanyok kozott évek ota hiizddo civakodasok és a csoportok kozotti torésvonalak felszamolésara az
osztalyfonoki orakon tul célszerii iskolapszichologus vagy kiilsé mediator bevonasaval resztorativ
(helyredllitd) koroket szervezni, amelyek az empatia és a tolerancia gyakorlasara éptlnek.

A 9. évfolyamon sikert aratott kiscsoportos asszertiv kommunikéciés tréninget intézményi jo
gyakorlatként javasolt atultetni a tobbi évfolyamra is, kiiléndsen ott, ahol a didkok hajlamosak a nyilt
kommunikaci6 elkeriilésére és a problémak szonyeg ala sdprésére.




OSSZESITES: Fegyelmi szint 1-10-ig 8,8
pontszam

Hany fegyelmi esetmegbeszélés volt a tanévben? 5

Mi volt ezek oka? Sikeresen rendezddtek, vagy ha nem, mi lehet a tovabbi megoldas?

9. évfolyam: 0 esetmegbeszélés volt, de az igazgatdsag és a sziilék bevonasaval tartottak
egyeztetéseket a problémas didkokrdl. Az igazgat6sagi megbeszélések soran minden esetben sikerdilt
megnyugtatéan rendezni a konfliktusokat. 1-2 gyerek tanulasi és viselkedési nehézségei miatt tébb
figyelmet és tiirelmet igényelt, a szaktanari figyelmeztetok és beszélgetések utdn a problémak ritkultak.

10. évfolyam: A 10.B-ben az igazgat6 bevonasaval 4 esetmegbeszélés volt (1 tanulmanyi, 2
viselkedési/hazirend-sértési, 1 hianyzas miatt). A 10.B-ben két esetben eltanacsolas lett a vége (egy
viselkedés, egy hianyzas miatt). Egy esetben tantargyi bukast eredményezett a gyenge teljesitmény,
egy esetben pedig hatékony volt a beirasok miatti esetmegbeszélés.

11. évfolyam: Nem volt fegyelmi esetmegbeszélés.

12-13. évfolyam: A 13.A osztalyban 1 esetmegbeszélés volt dualis képzési munkamoral miatt. A nem
megfeleld munkamoralt sikeriilt megbeszélni és megoldani.

Reflexio:

A fegyelmi esetmegbeszélések szdma intézményi szinten alacsonynak mondhatd, és tobbnyire a 10.
évfolyamra, azon belil is egy konkrét osztalyra (10.B) koncentralodott. A mulasztasok és a fegyelmi
problémak mogott elsGsorban viselkedési és tanulmanyi nehézségek, hazi rendi vétségek, a dudlis
képzés soran tapasztalt nem megfelelé6 munkamoral, valamint a kritikus mértékii hidnyzasok alltak.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv irdnyu valtozas ugyanakkor jél lathat6 a sikeres
beavatkozasok terén: a 11. évfolyam teljesen problémamentes volt, a végz6soknél (13.A) pedig a
dualis képzéssel kapcsolatos konfliktust sikerllt megnyugtatéan rendezni. Pozitivum, hogy a 9.
évfolyamon a sziilok és az igazgatdsag idében torténd bevonasa, valamint a szaktanari figyelmeztetok
€s a tamogato, tiirelmes beszélgetések bizonyitottan elérték a céljukat, és a tanév végére mérhetden
ritkitottak a problémaékat.

Milyen egyéb fegyelmi probléméak voltak? Sikerilt-e rendezni? Ha nem, mi lehet a tovabbi
megoldéas?

9. évfolyam: Els6 orai rendszeres késések fordultak eld, az igazolatlan orak és irasbeli figyelmezteték
a masodik félévre megsziintették a problémat.

10. évfolyam: Tiltott telefonhasznalat, tanitasi id6ben az iskolardl késziilt és feltoltott videdk, valamint
tanarrol engedély nélkiil, sért6 felirattal készitett kép felhasznalasa (nem a 10.A-ban tortént, de
egységes fellépést igényel). Sziil6kkel valo egyeztetések zajlottak hozzaallas, csaladi tigyek és
hazirend-sértés miatt, ezek tobbnyire megoldodtak. 2 tanulo ellen biintetéliigyben kérnyezettanulmany
késziilt, a sziilékkel valé egyeztetések mellett az tigyek még folyamatban vannak. Orai rendetlenkedés,
cigi és telefon el6fordult, a rendbontast csirajaban elfojtottak. Iskola engedély nélkiili elhagyasa és
dohanyzas miatt egy tanul6 igazgatdi figyelmeztetésben és intében részesiilt. Tanérai magatartasi
problémak esetén Uj mddszerek alkalmazésa sziikséges a figyelem lekdtésére.

11. évfolyam: Digitalis kultara tantargybodl felmeriilt problémat a sziil6kkel sikeresen megoldottak.
Engedély nélkiili tanéra-elhagyas tértént, az igazgatdval kdzdsen megbeszélték. A nyughatatlan,
hangos didkokkal az 6nfegyelmet gyakoroljak.

12-13. évfolyam: Néhany figyelmeztetés sziletett 6rai viselkedés és telefonhasznalat miatt, de komoly
fegyelmi probléma nem volt. Egy tanulé a hidnyzasai miatt nem volt osztélyozhatd, a tantestilet
hatarozata alapjan sikeres osztalyozé vizsgat tett.




Reflexio:

A f6bb problémak a digitalis visszaélések (tiltott telefonhasznalat, engedély nélkiili és sértd online
tartalomgyartas), a tandrak vagy az iskola engedély nélkdili elhagyasa, a tiltott dohanyzas, valamint a
kirivobb esetekben megjelend renddérségi/birosagi biintetdiigyek. A mulasztasok és rendbontasok
héatterében sokszor a tanulashoz val6 negativ hozzadllas, csaladi problémak vagy a figyelem
lekotésének hianya all. Stlyos kihivast jelent a tanarokrol és az iskolardl tanitasi idoben készitett,
méltosagot sértd és alazo online felvételek megjelenése, valamint az a tény, hogy két diék ellen
jelenleg is folyamatban van biintet6jogi eljaras, ami miatt kornyezettanulmany elkészitésére is sziikség
volt.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv iranyd valtozas ugyanakkor jol lathaté a kdvetkezetes
adminisztrativ és pedagdgusi intézkedések hatasara. Pozitivum, hogy a 9. évfolyamon az igazolatlan
orék és irasbeli szankciok teljesen felszamoltak az els§ oras késéseket, az Orai rendbontasokat és a
dohanyzast a kollégak tobbségében csirdjaban elfojtottak, és a hidnyzasok miatt elmaradt végzds tanuld
is sikeresen integralddott a tantestilet altal elrendelt osztalyozo vizsga teljesitésével. A felmerilt
fegyelmi és tantargyi konfliktusok (pl. digitalis kultdra éran vagy engedély nélkiili eltdvozaskor) a
szlilok proaktiv bevonasaval és az intézményvezetés hatarozott kozremiikodésével az esetek dontd
tobbségében megnyugtatdan rendezddtek.

Javaslat:

Az iskola és a tanorak engedély nélkiili elhagyasanak, valamint a 16gasoknak a megel6zésére érdemes
lenne szigoritani a kapuiigyeletet és az éplilet elhagyasanak engedélyezési rendjét (az iskola ajtaja
folyamatosan zarva lenne, a portas feladata lenne csengdszora beengedni az érkezot, és irni, hogy ki
hagyja el az iskola épuletét és milyen okbdl). Emellett a becsengetés utani tanorai késéseket és
hianyzasokat a szaktanaroknak azonnal rogzitenilik kell, mivel a preciz adminisztracionak
bizonyitottan erés visszatartd hatdsa van.

OSSZESITES:

Egyiittmiikodési képesség osztalyon beliil 1-10-ig 8,5
pontszam

Milyen osztalyprogramok voltak? Milyen hatéssal volt ez a kozdsségre?

9. évfolyam: 2 osztalynap, 1 osztalykirandulas, 1 mizeumlatogatas, 1 szakmai kirandulas,
osztalykaracsony (jo hatastak). Lézerharc, Mdra karacsony, osztalykaracsony, szabaduldszoba,
Matrica Muzeum, szinhaz, k6zos ,,mekizés”, osztalykirandulas (Sziklakorhaz és Velencei-to
korbebiciklizése); a maximalis részvétel és a kival6 viselkedés pozitiv hozadékkal jart. Margitszigeti
evezés, belvarosi TheChallenge, Camponai régészeti muzeum. Papai kirandulas (a ,,kdzosen utaljuk az
of6t” elv jol miikodott); janius 10-11-én azonban az osztély fele jelent meg, 30 perc utan hazautazasi
szandékkal; a sziil6i igazolasok és nyilatkozatok koordinacidja kaotikus volt; Grecs6 Krisztian
rendkiviili irodalomdra a MUPA-ban (a ,,mikor lesz mar vége” hangulat jellemezte). Bowling és beltéri
sportprogramok (Omega), lézerharc, si6foki kirdndulas, Edu&fun robotika, 3D nyomtatés; a
programok utén a diakok nagy csapatban egy(tt maradtak Budapesten. Szabadul6szoba, sportkdzponti
nap, 2 napos osztalykirandulas; segitették a kdzdsségepitést, az dsszetartozast es az iskolan kivili
beszélgetéseket.

10. évfolyam: Csaladi nap (fontos 1épés a sziilok felé), paintball, dunai evezés (Eld+ program), Cyber
jump, szabaduloszoba. Az egyiittmikodés feladatfiiggd: tanulasban, hazi feladat kiildésében nem
miikodik, de csinytevésben nagyon egyiittmiikodGek. Falmaszas, Velencei-td megkeriilése kerékparral,
airsoft (iskolaiddn kiviil), fagyizas, mozi, Audi gyar (Gyor), osztalykirandulas (Eger),
osztalykaracsony, k6z0s csomagolas a Moras gyerekeknek, kézmiiveskedés (angyalkak, szappan)
jotékonyséagi célra (Beni Gtja), Paksi Atomer6mii, Egis latogatokézpont. Egynapos adventi kirandulas
(Kismarton és Pozsony), beavat6 szinhaz, kétnapos kirandulas (Tata); pozitiv hatds. Széchenyi-napok,
csaladi nap, allatmenhely-latogatas adomanygy{ijtéssel, Bilvosvolgy, adventi vasar, korcsolyazas, HOs
Iskola projekt, Pénzmuzeum, BME el6adas, Balatonlelle (mindig j6 hatassal vannak a kozosségre).

11. évfolyam: Adventi kirandulas, tanév végi kirandulasok, adventi vasar, DOK programok, Educatio
kiallitas; segitették a tarsas kapcsolatok mélytilését és a csoportok dsszetartasat. Oktdberi

lengyelorszagi tanulmanyi kirdandulas (21 £6, Auschwitz), a visszajelzések alapjan nagyon tanulsagos




volt. Bizonyos osztalyoknal a két 4gazat (fiuk-lanyok, barati tarsasagok) kiilén halmazt képeznek, ritka
az atjaras, mindenki a sajat kérével van egyiitt.

12-13. évfolyam: 12.A: 3 napos osztalykirandulas Turistvandiba, Central Kavéhaz, Etyek Korda
filmpark, Lufthansa Technik, Educatio, Terror Haza, Cinema Mystica, BME '56-0s foglalkozas;
kulturalis, szakmai és erés kozosségépitd hatasuak, a didkok szeretnek iskolaba jarni és elfogadjak
egymast.

12.B: Kirandulas a Balatonra, Parlament-latogatas, csokikészités (Szamos Café), Exit the room
szabadul6szoba, Pénzmlzeum, Bécs (szakmai), Nemzeti Emlékezetpedagdgiai program; szinte
mindenki részt vett, szeretnek egyutt lenni.

A 12.G és 12.D osztalyoknak végzdsként nem volt ideje/igénye a kotelez6kon (6szi osztalykirandulés,
tancprobak, mozi, szerendd) kivil mésra. Viszont a tanulok visszajelzései alapjan ez a tanév
kifejezetten dszekovacsolta a 2.D osztalyt és jo kdzosség lett belSliik.

13.A: Bucsubuli és f6z¢s a csonakhazban.

A 13/B-nél a szegedi 3 napos kirandulas még jo hangulata volt, de a dualis képzés (12 {6 kihelyezése)
szétszakitotta az osztalyt; a szabaduldszoba és a karacsony mar rosszabb hangulatban telt, a tablé és
ballagas koril komoly vitak voltak, amit a k6z0s szerenadozas jo hangulata oldott valamennyire.

Reflexio:

Problémat jelent a programok szervezettségének idonkénti kaotikussaga, az dgazatok és nemek kozotti
klikkesedés (11. évfolyam), valamint a dualis képzésbdl adodo fizikai és szellemi szétszakadottsag (13.
évfolyam). A mulasztasok és a részvételi hajlanddsag visszaesése leginkabb a 9. évfolyam egyik
osztalyanal mutatkozott meg (papai kirandulas, MUPA irodalom 6ra). Kihivast jelent, hogy mig a
csinytevésekben kiemelkedd a didkok egyiittmiikddése, a tanulmanyi segitségnyujtasban vagy a hazi
feladatok megosztasaban ez a kooperacid egyaltalan nem miikodik (10. évfolyam). Emellett a
végzOsoknél a dudlis kihelyezés a 13/B-ben komoly vitékat, klikkesedést és a kozosség latvanyos
erdzidjat hozta magaval a tablé- és a bankettszervezés soran.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv irdnyl valtozas viszont egyértelmiien lathato az
élményalapu, interaktiv és szakmai programok hatésara. Pozitivum, hogy a sportprogramok (lézerharc,
bowling, kerékparozas, evezés), a szabadul6szobak, valamint a kulturalis és szakmai gyarlatogatasok
(Audi, Egis, Lufthansa) szinte minden évfolyamon erds kozdsségépitd erdvel birtak. A didkok a
budapesti utak utan gyakran maguktol is egyiitt maradtak, a végzdsok tobbségénél (12.A, 12.B) pedig a
k6zos élmények hatasara névekedett az egymas iranti elfogadas, és a diakok kifejezetten szeretnek
iskolaba jarni. Kiilon kiemelendd a 12.D osztaly, amelyet a végzés tanév — a tanuloi visszajelzések
alapjan — sikeresen 6sszekovacsolt, mig a 13. évfolyamok bels6 fesziiltségeit a kozos fézések és a
szerenadozas jo hangulata képes volt érdemben oldani.

Javaslat:

Mivel a frontalis jellegii programok (pl. egyes szinhazi vagy irodalmi eléadasok) a beszamolok szerint
konnyen unalomba fulladnak, a jovoben az osztalyfonokoknek a didkok bevonasaval olyan interaktiv,
mozgasos vagy jatékos tevékenységeket (Iézerharc, evezés, szabaduloszoba) érdemes el6térbe
helyezniiik, amelyek természetes modon kényszeritik ki az egyiittmiikodést.

Kreativitas, innovacio, kezdeményezés, vallalkozoi szellem 1-10-ig 7,9

pontszam

Milyen példak utalnak erre?

9. évfolyam: Megnyerték a versenyt, ez rendben van. Van, ahol a kreativitas inkabb csak az
osztalyfondkre jellemzd, de a didkok kdvetik a kitalalt dolgokban. Egy adott feladatnal a tobbség
aktivizalhatd. Oktober 23. varosi tinnepség, Nemzetek napja kreativ feladatai. Bizonyos csoportokban
a versenyszellem nagy, a kotelezd feladatokat a legjobb tudasuk szerint csinaljak meg, de maguktol
nem kezdeményeznek. Masutt par didk nagyon nyitott és kreativ (tan6ran kiviili programok, az el6z6
osztaly akvariumanak tovabbvitele).

10. évfolyam: Karacsonyi miisoron versmondas. Bizonyos osztalyok fejlédésre szorulnak, maguktol
nem talélnak ki Gjat, de a szabalyokat betartjak. Mashol nagyon kreativak, maguktol jénnek otletekkel;
a karacsonyi jotékonysagi vasarra készitett angyalkéak és szappanok jo példak a vallalkozéi szemléletre.
Széchenyi-napi miisor (masodszor), csaladi napi f6zés, karacsonyi vasar palacsintazé standja, iskolai
projekt. Varosi oktober 23-i miisor, az iskola TikTok oldalanak tizemeltetése és tartalomgyartasa,
Wallenberg-verseny, Nemzetek napja.




11. évfolyam: Szalagavato, ballagas, iskolai adventi vasaron valé aktiv részvétel és innovativ 6tletek.
Projektfeladatok, ballagasi diszités, szalagavat6 szervezése; a probléma, hogy mindig ugyanazokra a
didkokra lehet szdmitani, a tdbbieket noszogatni kell. Stidio és rendezvények szervezése. Maguktdl
nem allnak az élre, de a kiadott munka mindségi.

12-13. évfolyam: Kevés a kreativ gyermek, iranyitani kell 6ket, de az dtleteket megvaldsitjak; az
osztalyfondk igyekszik megosztani a feladatokat, hogy ne mindig ugyanazok legyenek terhelve. Van,
ahol nem tudnak ilyen példardl. Hosszas gy6zkodés kell a kreativ feladatokhoz. A blcsubulit a
gyerekek maguk szervezték.

A 13/B évfolyamon a diakok mindig rendkivil kreativak voltak, és a vallalkozészellem sem hianyzott
beldliik.

A 12.D-ben az iskolai advent vasar és a Nemzetek Napja soran rendkiviili kreativitasrol és tenni
akarasrol tett bizonysagot az osztaly, még olyanok is nagyon sok szerepet és munkat vallaltak, akikre
eddig ez nem volt jellemzd. Utolsé évre tobb olyan aktiv tagja lett az osztalynak, akik eddig
“szunnyadtak”.

Reflexio:

A kiemelt problémateriiletek ezen a téren a sajat kezdeményezés hianya, a diakok tobbségére jellemzo
passzivitas, valamint az, hogy a feladatok gyakran egy szlik magra harulnak. A mulasztasok a
kreativitas terén leginkabb abban mutatkoznak meg, hogy a tanuldk tébbsége magatol nem all az élre,
nem kezdeményez 0j dolgokat, és a kreativ feladatokhoz hosszas gy6zkoddésre vagy szigora tandri
iranyitasra van sziikségiik. Szamos osztalyban a kreativ Gtletek generalasa kizarolag az osztalyfonokre
harul. Komoly kihivast jelent az is, hogy a rendezvények és projektek szervezése soran szinte mindig
ugyanazokra a tulterhelt diakokra lehet sz&mitani, mig a tébbieket folyamatosan noszogatni kell.

A szabalyok komolyabban vétele és a pozitiv irdnyt valtozas ugyanakkor egyértelmiien megjelenik a
gyakorlati megvalositas mindségében és a versenyszellem erejében. Pozitivum, hogy ha a diakok
kapnak egy konkrét feladatot vagy Otletet, a kiadott munkat a legjobb tudasuk szerint, kiemelked6
mindségben végzik el. Az intézményi és varosi szintii rendezvények (oktober 23 -1 miisorok,
Széchenyi-napok, Nemzetek napja, jotékonysagi adventi vasarok) komoly tenni akarast és véllalkozoi
szemléletet hoztak felszinre (pl. szappan- és angyalkakészités, palacsintazé stand, iskolai TikTok oldal
iizemeltetése). Kiilon kiemelend6 a 13/B hagyomanyosan erds kreativitasa, valamint a 12.D osztaly
példaja, ahol az utolso évre a korabban passziv, ,,szunnyad6” diakok is rendkiviili aktivitassal
kapcsolodtak be a kdzdsségi munkaba.

Javaslat:

Az osztalyfénokoknek tudatosan torekedniiik kellene a feladatok szétosztasara, hogy ne mindig
ugyanazokat a didkokat terheljék. Javasolt a projektek elején a feladatkdrok (tervezés, beszerzes,
logisztika, marketing) pontos nevesitése és olyan tanul6khoz rendelése, akik eddig passzivabbak
voltak.

Az el6z6 ponthoz k6tddden, az inaktiv didkokat nem nagy horderejii projektekkel, hanem kisebb,
egyéni felelosséggel jard, sikerélményt nytjtod részfeladatokkal (pl. egy osztalydekoracid vagy egy
konkrét beszerezni valo intézése) kell bevonni a k6zgsségi munkaba.

Mivel a didkokban erds a versenyszellem és a kotelezo feladatokat mindségien teljesitik, a jovoben is
érdemes olyan projekteket tervezni, ahol az osztalyok egymassal versenyezhetnek (pl. az adventi vasar
bevétele), és a vallalkozoi szemléletet 6sszekdthetik jotékonysagi célokkal (mint a szappanértékesités
vagy a palacsintaz6 stand).

Sziilok aktivitasa

Hany csaldd vesz részt a sziiloi értekezleteken? Atlag: 25-26
Hany csalad vesz részt fogadddran? Atlag: 8
Hany csalad kapcsolodik be iskolai programokba? Atlag: 10

Mit lehetne tenni a latogatottsag novelése érdekében?

siitbgetés vagy bogracsozas segithetne.

9. évfolyam: Nagy értékii ajandékutalvanyokkal lehetne ndvelni a népszeriiséget. Bizonyos of6k
szerint semmit nem lehet tenni. Az emberek egyre kevéshé aldozzak fel a szabadidejiket, de egy kdzos




10. évfolyam: A csaladi napot kivéve a sziil6k nem kapcsolédnak be, a balra is csak par sziil6 jott el.
Sziil6i forum rendezésével és a sziil6i munkakozdsség bevonasaval kellene kozosen 6tletelni. Masutt
az aranyokat megfelelének tartjak, vagy jelzik, hogy aki tud, Ggyis eljon.

11. évfolyam: Rendszeres a kapcsolattartas a sziildi Messenger csoportban és maganiizenetekben is, ez
biztositja az informaciéaramlast.

12-13. évfolyam: Bizonyos osztalyokban a részvétel eleve magas, nem névelhets. Olyan programok
kellenének, ahol a sziildk nem passzivak, hanem versenyezhetnek (kviz, sport, sorversenyek), és az itt
szerzett pontok beszamithatnanak az éves pontversenybe. Mashol az 0of6 nem tudja a megoldast.

Van olyan iskola, hol egy évben egyszer a sziil6ket nem segiteni hivjak, hanem jol érezni magukat egy
sziil6i “koktélpartin” (a finanszirozasi hattér nem ismert).

Reflexio:

Jellemzd probléma a sziilok altalanos id6hianya, az iskolai szabadidds programoktol (példak:
alapitvanyi bal) val6 tdvmaradasuk, valamint a passziv jelenlétb6l adddo érdektelenségiik. A
mulasztasok és az alacsony latogatottsag mogott leginkabb az &ll, hogy a sziilék egyre kevésbé
hajlanddak felaldozni a szabadidejiket a hagyomanyos iskolai rendezvényekre, és a csaladi napot
leszamitva a bekapcsolddasuk minimalis. Sok osztalyban az okatok Ugy érzik, semmit nem lehet tenni
a helyzet javitaséért, vagy egyszeriien nincs 6tletiik a probléma megoldasara.

Pozitivum, hogy a csaladi napok vonzereje (alsobb évfolyamokon) és a jol miikodé digitalis
kommunikacios csatornak (példaul a sziiléi Messenger csoportok és maganiizenetek) biztositjak az
alapvetd, napi szintli informacidaramlast a csaladok és az iskola kozott. Egyes végzOs osztalyokban a
sziildi jelenlét eleve magas, a beszamolok pedig egyértelmiien ramutatnak, hogy a kotetlenebb, kdzos
gasztronomiai élmények (siitdgetés, bogracsozas) vagy a sziil6k aktiv, versengd bevonasa hozhat
érdemi attorést.

Javaslat:

A passziv jelenlét helyett olyan rendezvényeket kell tervezni, ahol a sziilok maguk is versenyezhetnek
egymassal vagy mas osztalyok sziil6i kozosségeivel (példaul kvizjatékok, sport- és sorversenyek
formajaban). Az itt szerzett pontokat motivaciokent javasolt beszamitani a didkok éves
pontversenyébe.

Az szmk-val lehetne Gtletelni, és kbzosen kialakitani a sziil6k szamara is vonzo koncepciokat.

A sziiloket nem kizarolag segiteni, tamogatni vagy adomanyozni kell hivni az iskolaba, hanem azért is,
hogy jol érezzék magukat. A beszamolokban emlitett , koktélparti” mintajara — akar egy k9zos,
kotetlen iskolai siitdgetés vagy bogracsozas keretében — meg kell teremteni a lehetséget a
pedagdgusokkal és egymassal val6 kotetlen, fesziiltségmentes beszélgetésekre. Esetleg 6tvdzni a
kettot, hogy egy segitd nap utan kézdsen bogracsozni/siitizni egyet a végén.

Eredményesen lehet a problémakrél kommunikalni? Ha nem, mi az oka? Mit lehetne tenni, hogy
javuljon a helyzet?

9. évfolyam: Igen, ha nem romlik a helyzet, nem kell tenni semmit. Van, ahol kifejezetten eredményes
a kommunikaciéo mind ko6zosségileg, mind egyénileg, az egylittmiikddés kivald. Mashol a sziilok
vaskalaposak, és mindig a gyereknek van igaza. Mas szerint e-mailen, telefonon vagy személyesen a
fogad6oran minden megbeszélhetd. A tobbséggel jol lehet beszélni, partnerek a megoldasban; a
zarkozottabb tanuloknal viszont tobb iddre, tiirelemre és odafigyelésre van sziikség a feltarashoz.

10. évfolyam: Probléma esetén mindig sikeriilt beszélni a sziil6kkel telefonon vagy személyesen. A
kommunikacié mindenhol eredményes ¢és zokkendmentes, a sziilék partnerek a problémamegoldasban,
esetenként a pszicholégus bevonasat is elfogadjak.

11. évfolyam: Minden platformon eredményes a kommunikacio. Az esetek nagy részében sikeres a
megbeszélés. Néha azonban magaval a megoldassal kapcsolatban nehéz dilére jutni. A
megbeszéléseknek eddig mindig volt lathatd latszata és eredménye.

12-13. évfolyam: Altalanos tapasztalat, hogy a sziilék egyiittmiikodéek, odafigyelnek a gyerekekre,
megosztjak a problémakat az ofdvel, adnak a véleményére és igénylik a segitséget. A felmeriilo
problémak esetmegbeszélésekkel mindig megfelelden rendezdédtek.




Reflexio:

A problémak itt nem tiinnek olyan jelentdsnek. Kisebb nehézségként csupan az jelenik meg, hogy egyes
sziilok vaskalaposak, és elfogultan mindig a sajat gyermekiiknek adnak igazat, a zarkdzottabb tanulok
hatterének feltarasahoz pedig a szokasosnal joval tobb id6re és tiirelemre van sziikség. Sulyos kihivast
nem tapasztaltak a kollégak, de a 11. évfolyamon jelezték, hogy bar maga a parbeszéd zokkendmentes,
néha a konkrét megoldasi javaslatokkal kapcsolatban nehéz diilére jutni a felekkel.

Pozitivum, hogy a kommunikacié e-mailen, telefonon, személyes fogaddorakon és minden egyéb
platformon kifejezetten eredményes, zokkendmentes és sikeres. A sziilok talnyomo tobbsége
egylttmiikodo, odafigyel a gyermekére, ad az osztalyfénok véleményére, és maga is igényli, illetve
megosztja a segitséget. A felmeriil6 nehézségek esetén a csaladok partnerek a problémamegoldasban: az
eddigi megbeszéléseknek mindig volt lathatd eredménye, nyitottak az iskolapszichologus bevonéasara, a
felsébb évfolyamokon pedig a felmeriild konfliktusok esetmegbeszélésekkel mindig megfelelden
rendezddtek.

Szocidlis vagy egészséguigyi esetmegbeszélések, ifjusagvédelmi, pszicholdgusi beavatkozasok

Mi volt az okuk? Mi lett az eredmény? Mik a tovabbi feladatok?

9. évfolyam: 9.A-ban nem volt (0). A 9.b-ben egy esetben volt egyeztetés a gyermekkel és a sziilékkel,
3 esetben javaslatot tettek, de a csalad nem élt vele; csoportos ,,lelkizéssel” és beszélgetésekkel deritették
fel a rejtett problémaékat, valamint tobb szakmai eléadast szerveztek. Az ifjusdgvédelem/pszicholégus
szintjén egy tanul6 (gyermekvédelem), egy tanuld (ifjusagvédelem/pszichologus) és egy tanuld
(pszicholdgus) érintett; az okok bizalmasak, A 9.D-ben 1 eset fordult el6, remélhetéleg mar rendben
lesz. A 9.G-ben az iskolapszichologus segitett két nehezen beilleszkedé tanuldnak, valamint
tanulasmaddszertant tartott, amit a didkok kérésere felfiiggesztettek. A 9.NyD-ben 4-5 tanulénak kellett
pszichologus, kozilik 2 esetben sulyos gondok miatt pszichiateri beavatkozasra is sziikség volt; a
sziilokkel folyamatos a kapcsolat, a jovében is szakemberre lesz sziikség.

10. evfolyam: 1 esetben volt esetmegbeszélés magas hidnyzés miatt az iskolapszichol6gus bevonéasaval;
a szild és didk egylittmiikodott, de ez csak rovid tavon miikddott: a tanuld ismét kimaradozott, igy a
magas Oraszam miatt megsziint a tanuloi jogviszonya. Mas osztalyokban nem volt ilyen. A 10.G-ben egy
tanulé edesapjarél kiderilt, hogy sulyos beteg, az iskolapszichologus segitségét kérték; a gyermek
egyszer ment el, hasznosnak talalta, de tobbszor nem jelent meg, bar a lehet6ség nyitva all.

11. évfolyam: A 11.B-ben egy tanuld (gye igényelt intézkedést, hogy jarjon iskolaba. A 11.D-ben egy
tanulonal pszichologiai tandcsadasra volt sziikség, mivel a csaladon beliili (testvér) komoly probléma
kihatott a diakra is. A 11.G-ben nem volt ilyen eset.

12-13. évfolyam: Az érintett fels6bb osztalyokban szocidlis, ifjisagvédelmi vagy egészségiigyi
beavatkozésra, esetmegbeszélésre ebben a tanévben egyaltalan nem volt szilkség. Viszont a 12.D-ben
egy tanuld kérte a diszkrét dsszekdtést az iskolapszicholdgussal maganéleti elakadas miatt. Egy masik
tanuld pedig egészségugyi-pszichés problémak miatt folyamatos kiils6 ellatdsban részestilt.

Reflexio:

Sajnos, idén is akadtak stlyos maganéleti és csaladi krizisek (pl. sziil6 stlyos betegsége, testvér
problémai), a beilleszkedési és tanulas-modszertani nehézségek, a kritikus mértékii iskolakeriilés,
valamint a komoly egészségligyi, pszichés és pszichiatriai elakadasok. A mulasztasok és nehézségek
leginkabb ott mutatkoznak meg, ahol az iskola vagy a szakemberek altal felkinalt segitséggel a didkok
vagy a csaladok nem élnek: a 9.b-ben harom esetben utasitottak vissza a javaslatot, a 10.G-ben a csaladi
tragédiaval érintett gyermek csupan egyszer vette igénybe a pszichologust, a 9.G-ben pedig a diakok
maguk kérték a tanuldsmaédszertan felfiiggesztését. Sulyos kihivast jelent, hogy bizonyos esetekben a
beavatkozas eredménytelen maradt (9.C-s tanuld), vagy csak révid tivon miik6dott, igy a magas
hianyzasok miatt egy tanul6 jogviszonya végiil megsziint. Ugyancsak komoly odafigyelést igényel az a
4-5 kilencedikes, illetve a kiils6 ellatas alatt 4ll6 végzds didk, akik pszichiatriai és tartds egészségligyi-
pszichés gondokkal kiizdenek.

Pozitivum: a végz6sok szintjén (12.D) a tanulok mar oOnalléan, bizalommal kérik a diszkrét
Osszekottetést az iskolapszicholdgussal maganéleti elakadasaik kezelésére. A felmerilt tanulmanyi és
csaladi hatterti kriziseket (pl. a 11.D-ben), valamint a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
mulasztisokat (egy tanuld dgye a 11.B-ben) az iddben megkezdett intézkedésekkel és tanacsadassal




sikertilt stabilizalni. Emellett az als6bb évfolyamokon alkalmazott olyan preventiv technikak, mint a
rendhagy6 szakmai el6adasok, a beilleszkedést segitd pszichologusi timogatas, vagy az osztalyfonokok
altal kezdeményezett csoportos ,lelkizések” és bizalmas beszélgetések rendkivil hatékonynak
bizonyultak a rejtett problémak felszinre hozasaban.

Javaslat:

Mivel a 9.b osztalyban az osztalyfondk altal szervezett kiscsoportos beszélgetések bizonyitottan
sikeresen tartak fel a rejtett problémakat, ezt a mddszert intézményi j6 gyakorlatként javasolt beépiteni
az Osszes alsébb évfolyam (9-10. osztaly) éves munkatervébe, kiilondsen a beilleszkedési idészakban.

Azoknal a diakoknal, akiknél stlyos pszichés, pszichiatriai krizis vagy krénikus iskolakerilési
kockazat all fenn, a tanév végével nem zarulhat le a folyamat. Az osztalyfénokoknek a kdvetkezd
tanév elején kiemelt feladatként kell kapniuk a folyamatos és szoros kapcsolattartast a sziilékkel, az
iskolapszichologussal és a kiils6 szakemberekkel, biztositva a timogato hald folytonossagat.
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EGYEB INTEZMENYI FELADATOK

A  MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI FELADATANAK | Nemzeti innepek megszervezése
MEGNEVEZESE

REFLEXIO

A nemzeti emléknapok mélté megtartasaban a 9. és 10. évfolyamok osztalyfonokei bazisként miikddtek egytitt a
Mivészet és hagyomanyapolas munkakozosséggel. A kozos munka fokuszaban az allt, hogy a diakok ne kiilsé
kényszerként, hanem megélt, belsé igényli k6z0sségi megmozdulasként tapasztaljak meg ezeket az alkalmakat.

A  MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYl FELADATANAK | Szalagavato
MEGNEVEZESE

REFLEXIO

Az idei szalagavatonak a tavalyi évhez hasonloan az Erd Aréna adott otthont. A végzds osztalyok iinnepségének teljes
logisztikaja és lebonyolitasa a 11. évfolyamos osztalyfénokok csapatmunkajara épiilt. A forgatokonyv gerincét a bevalt
tradiciok adtak, de a viszonylag 0ij helyszin a tavalyi tapasztalatokbdl kiindulva 0j lehetGségeket adott a rendezésbeli
Gjitdsokra. Minden év (j tapasztalatokat hoz.

A  MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI FELADATANAK | Ballagas
MEGNEVEZESE

REFLEXIO

A bucsuzé évfolyamok utolsé nagy iskolai eseményének koordinalasa ebben a tanévben is a 11. évfolyam
osztalyfondkeire és didkjaira harult. A szervezési és lebonyolitasi feladatok megosztasa zokkendmentes volt, a hazigazda
szerepkdrt sikeresen teljesitették a kollégak. Az Ginnepség napjan az intézményi hagyomanyokat kovetve az alsébb
évfolyamok tanuloit is sikerilt hatékonyan mozgdsitani, akik aktiv és 6sszehangolt munkéaval varazsoltak Ginnepivé az

ey

KERESEK

Osztalyokkal szembeni egyenld bandsmod (szabadnapok, osztdlyprogramok szaménak és idejének egységesitése).

Osztalykirandulés idOpontjanak eldbbre hozasa, pl. junius elsé hetére, majus végére, hogy ne az év végi hajraban kelljen
mindent egyszerre csinalni.

Szigorubban kellene a hazirend egyes pontjait megkovetelni, sokkal kovetkezetesebben - nagy a kiilénbség az osztalyok
kdzott, hogy Ki-mit enged meg az osztalyaba jar6 didkoknak

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

Tanuldsmodszertani foglalkozdsok

Egyiittmikddés fejlesztése, csapatépités, kirekesztettség megsziintetése




Elfogadas, empatia erdsitése

Kdrnyezettudatos nevelés

Az drai magatartas javitasa.

Neveltségi szint tovabb javitasa

A Klikkek kdzott az atjards megteremtése

Tolerancia osztalyon beliil és a kiilvilagban

M¢ég jobb osztalyk6zdsség kialakitdsa. Bullying megelézése.

Szamitdgép-fiiggdség/mobilfiiggbség ,.helyzetének” javitdsa.

Az osztalyk6zdsség tovabbi épitése kiillonbdzo osztalyprogramokon és iskolai rendezvényeken keresztiil.
A tandrai aktivitas ndvelése.

Kdz0Osségépités

Kz6s programok

A nagyon introvertalt tanul6k megnyitasa

Palyaorientacios segités, a jovo utjanak megtalaldsaban valé segités, egyiitt gondolkodas a diakokkal.
Palyavalasztasra, tovabbtanulasra koncentralni

B2-es / C1-es nyelvvizsgak megszerzésére dszténdzni a tanulokat

Sikeres szakmai vizsga

Szalagavat6

A k6z6sségbdl kissé kiszorult tanulok beépitése

Szalagavato(tancok), tablo, ballagas megszervezése/részvétel

Szdzhalombatta, 2026. junius 23.

Szabd Lidia
munkak6zosség-vezetd



A SPORT ES SZABADIDO MUNKAKOZOSSEG EV VEGI BESZAMOLOJA

2025-26. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Pozsgainé Dobak Anita német, matematika, rajz-és vizualis
kultdra
A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI
Boka Gy6z6 Ors testnevelés
Goncz Imre testnevelés
Szépfalvi Attila testnevelés
Nickl Erika igazgatohelyettes
A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL REFLEXIO
MEGNEVEZESE
KIEMELT:
Egészséges életmodra val6 nevelés A rendszeresen megrendezésre keriil6 iskolai
OKTATASI bajnoksagok mellett az idei tanévben is

Rendszeres testedzés szokasrendszerének megalapozasa,
sportolas, versenyzés megkedveltetése. Olyan
mozgasformakkal val6 megismertetés, amely
életmodjuk részévé tud valni.

NETFIT felmérés lebonyolitasa, eredményeinek
rogzitése a rendszerben.

NEVELESI

Megfeleld fizikai és lelkiallapota tanulok nevelése,
motivacio fejlesztése. Céltudatossag, munkafegyelem,
onfegyelem és pontossag, kiizdeni tudas fejlesztése.

csatlakozott iskolank a Millio lépés kihivashoz:
a részvétel ebben a tanévben nem volt olyan
sikeres, mint az €l6z6 tanévben.

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI

A munkakdzosség és az iskola Didkdnkorményzatanak a
munkdjanak a sikeres 6sszehangolasa, a szabadidd
igenyes eltdltésére vald nevelés, egészséges életmodra
valo nevelés.

Ezt a célkitlizést teljesitettiik, a
Diakdnkormanyzat tovabbra is nagyon aktiv az
iskolai sport €s egyéb szabadidds tevékenységek
szervezésében és lebonyolitasaban. A DOK altal
szervezett programok elsddleges célja az iskolai
kozosségépités és a szabadido tartalmas
eltoltésére val6 nevelés. Rengeteg programot
szerveztlink, amelyeken sok tanul6 rendszeresen
részt vett, természetesen voltak tobben, akik
csak bizonyos programokra jottek el.

ERTEKEZLET | RESZTV TEMAK REFLEXIO
IDOPONTJA | EVOK
SZAMA

2026.08.21. 4 1. MK A tanév feladatainak, célkitlizéseinek attekintése,
nyitoértekezlet: beosztasa volt elsédleges feladatunk ezen az
céljaink, feladataink a | ertekezleten.
tanévben,
munkatervmegbeszélése

2026.09.08. 4 2. MK értekezlet: | Immar hagyomanyosnak mondhaté Sportok
A Magyar Diaksport | éjszakaja programjait, illetve a versenyhez

kapcsolodd értékelést beszéltlik meg.




Napja: szervezési | Nagyon fontosnak tartom a megrendezett
feladatok programok eldtt a személyes egyeztetést is, a sok
online szervezés mellett.
2026. 01. 20. 3 3. MK értekezlet: | 1dén két alkalommal is szerveztink Sinapot
Eplény: Sinapok | Eplényben. A program nagyon népszerii és

megbeszélése

hasznos lehetdség elsdsorban azoknak a
tanuloknak, akiknek még nem volt lehetdségiik a
sieléssel megismerkedni.

Nagyon sok szervezési munkat igényelt, ugyanis
a didkokrol sok adatot kellett Osszegyijteni,
rendszerezni

2026.05.109. 5 4, MK értekezlet: | A munkakdzosségi értekezlet mar csak a végso
Az  Egészség  és | pontositasra szolgalt. A tavaszi szinet utan
Sportnap, DOK nap kezdtlk el a nap szervezését, online
szervezése megbeszélések sokasaga eldzte meg az
értekezletet. Nagyon sok szempontot kell
figyelembe venni a sikeres lebonyolitashoz.
2026.06.15. 5 5. MK zaréértekezlet | Igen mozgalmas évet zartunk: ennek tanulsagait

vontuk le, illetve a jovo évre terveket,

modositasokat fogalmaztunk meg.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | Iskolai bajnoksagok
MEGNEVEZESE
IDOPONTJA Havi rendszeresség

A Munkakdzosség havi rendszerességgel szervez hazi bajnoksagokat: futball, roplabda). Ebben a tanévben

a Darts-versenyek is bekeriiltek a haziversenyek kozé.

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM

MEGNEVEZESE

Iskolan kivuli tevékenységek

IDOPONTJA

2026.07.02.-07.06., rendszeres

részvétel

Tur kenutura

Diakolimpiai selejtez6kon vald részvétel

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB

MEGNEVEZESE

INTEZMENYI

FEADATANAK | Netfit koordinator

Goncz Imre

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI ORALATOGATASOK

SZAMA

REFLEXIO

Ebben a tanévben nem Kerdilt sor a munkakzosség tagjainak oralatogatasara, a tanév rendjébe ez most

nem volt betervezve.

SZAKTANAROK OSSZES HOSPITALASANAK SZAMA

SZAKTANAR NEVE

TOVABBKEPZES, SZAKMAI FOR,UM,,
KONFERENCIA, PUBLIKALAS, ELOADAS
TARTASA, STB MEGNEVEZESE

PONTSZAM, HA VAN




SZA Tamogatd kdzosség - tovabbképzés sulyos beteg 30
gyermekeket (is) érd iskolai bantalmazas
elkerlilésére és kezelésére

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI | REFLEXIO

Nyitott tornaterem: Tanités eldtt és a szlinetekben barki lejohet mozogni (réplabda, koséarlabda, asztalitenisz)
Darts palya kialakitasa
Konditerem fejlesztése

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK:

Sportok éjszakaja, sportfarsang, DOK pontverseny az osztalyok kozott

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE

A Diakdnkormanyzat altal szervezett programok tébb esetben kapcsolddtak az iskolai projektnapokhoz

TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

Tornaszényegek, fogydeszkdzok beszerzése

Testneveldi iroda felujitasa, Testnevelés terem tetoszerkezetének javitasa

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE

Egészséges életmddra vald nevelés, az eddigi jol bevalt programok megtartasa, tovabbfejlesztése.

A didkok kérése alapjan tébb Centrum iskolai kdz6tti verseny, bajnoksag rendezése.

Lehet6ség szerint az eplényi sinapok megszervezése mellett sitabor szervezése.

Szézhalombatta, 2026. janius 15.

Pozsgainé Dobék Anita
munkak6zdsség-vezetd



A MUVESZET ES HAGYOMANYAPOLAS MUNKAKOZOSSEG EV VEGI
BESZAMOLOJA
2025-2026. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Giriczné Szép Ildiké (10. D)

A MUNKAKOZOSSEG ALLANDO TAGJAI

Barta Andras Gabor (9. A)

Dozsa Lajos

Németh Nikolett (9. B)

P&ahnné Moré Anita (13. A)

Pal Ferencné

Patkai Agnes Veronika (9. D)

Regds Agnes

Szabo Lidia (12. D)

Szépfalvi Attila

Zborovszky Csilla (12. G)

A MUNKAKOZOSSEG TOVABBI TAGJAI A TANEVBEN

Acs Eva (9. NYD)

Benedik Szilvia (10. A)

Gydriné Lajko Livia (10. G)

Jbzsa Brigitta (10. B)

Mathé-Shires Dorottya (9. C)

Soponyai-Solti Anett (9. G)

Szakacs-Mihalyfi Eva (10. C)

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL MEGNEVEZESE REFLEXIO
Az iskolai Ginnepségek, megemlékezések lebonyolitdsaa 9. és10. | A tanév sordn 9 Unnepséget, illetve
évfolyamos osztalyok és osztalyfénokok bevonasaval. megemlékezést tartottunk. Ebbél 8 az

intézményen belul zajlott. Az oktdber 23-i
varosi Unnepséget a 9. D és a 10. G osztaly
kdzOsen szervezte.

A DUZSIKE-vel valé kapcsolattartds, rendezvényeiken valo
részvétel.

Nemeth Nikolett és Pahnne Moré Anita
tanarnének kdszonhetéen megvalosult.

Aktiv részvétel az iskolai projektben.

Valamennyi munkakdzdsségi
részvételével megvaldsult.

tag

A mivészeti tehetséggel rendelkezd didkok felkutatdsa ¢és
tdmogatasa.

P4l Ferencné (ének-zene) és Regbs Agnes
(vizualis  kultara, média) tanarnének
koszonhetéen megvalosult.

TisztGjitas a stadioban, a Sziszki radidban és Kronikéaban.
Toborzas, (j tagok felvétele és betanitasa.

P&hnné Moré Anita és Patkai Agnes Veronika
tanarnének kdszonhetden megvalosult.

Sziszki bal megszervezése.

Zborovszky Csilla tanarnének kdszonhetéen
megvalosult.

A Hamvas Béla Véarosi Konyvtarral, a Baratsag Kulturalis
Kozponttal és a Matrica Mizeummal val6 kapcsolat erdsitése.

Németh Nikolett és Patkai Agnes Veronika
tanarnének és Dozsa Lajos igazgatohelyettes
urnak koszonhetden megvalosult.




ERTEKEZLET | RESZTVEVOK TEMAK REFLEXIO
IDOPONTJA SZAMA
2025. 08. 28. 18 16 alakuld  értekezlet, munkak6zosség-
vezetd megvalasztasa, éves célok
kitizése, munkaterv elkészitése,
partnerlista frissitése, fejlesztési
elképzelések, anyagi és eszkdzigények
felmérése, tovabbképzési terv
aktualizalasa
2025. 08. 29. 18 6 munkaterv elfogadéasa A munkatervet a
munkakdzdsség
egyhangulag
elfogadta.
2026. 01. 23. 18 16 az els6 félév munkajanak értékelése, a
lezajlott (innepségek, megemlékezések
reflexidja
2026. 06. 09. 17 16 zar6 értekezlet, a munkak6zosség éves
munkajanak értékelése
2026. 06. 22. 17 6 a munkakozosség éves beszamoldjanak | A munkak6z0sség
elfogadasa éves beszamoldjat
a munkak0z0sség
egyhangulag
elfogadta.
A  MUNKAKOZOSSEG ALTAL SZERVEZETT PROGRAM | iskolai Unnepségek,

MEGNEVEZESE

megemlékezések

Széchenyi-napi Ginnepség (10. D), oktdber 6-a (9. C), oktdber 23-i varosi tinnepség (9. D és 10. G), magyar
kultura napja (10. B), a kommunista és egyéb diktatlrak aldozatainak emléknapja (10. A), marcius 15-¢ (9.
NYD), koltészet napja (9. G), a holokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja (9. B), nemzeti

Osszetartozas napja (10. C)

J6tékonysagi projektnap, Sziszki bal (Zborovszky Csilla)

A MUNKAKOZOSSEG EGYEB INTEZMENYI

MEGNEVEZESE

FEADATANAK

oktatas, osztalyfonokség

A munkakdz6sség minden tagja magas szinvonall oktatéi munkat végez az intézményben, emellett szinte

valamennyien osztalyfénokok is.

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOl ORALATOGATASOK
SZAMA

ebben a tanévben nem volt

SZAKTANAROK OSSZES HOSPITALASANAK SZAMA 1
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A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK INNOVACIOI | REFLEXIO

Minden miisor, megemlékezés innovacio is egyben. Kiilon szeretném kiemelni Pal Ferencné és Regds

Agnes nevét, akik kreativitasukkal, zenei és dekoracios otleteikkel mindig nagy segitségiinkre vannak.

A Sziszki r&dio a didkok kérésére az idei évben megujitotta a ballagason elhangz6 zeneszamokat.

VERSENYEK: MELLEKELVE A ISKOLAI TABLAZATBAN

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL FELZARKOZTATOTT 016
TANULOK SZAMA

A MUNKAKOZOSSEG ALTAL TEHETSEGGONDOZOTT 2116
TANULOK SZAMA

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK SZAKKOREIN RESZTVEVO 29 16
TANULOK SZAMA

JAVASLATOK

A MUNKAKOZOSSEGI JOGYAKORLATOK: -

A MUNKAKOZOSSEGI TAGOK PROJEKTEKBEN VALO RESZVETELE
Az iskolai projektben minden munkak9zdsségi tag részt vett.

TARGYI IGENYEK MEGNEVEZESE

Regés Agnes:

Az elmalt években sikert aratott a kollégak kdrében, hogy rendelkezésemre alltak 70X100-as fehér
papirok, amelyeket oda tudtam adni kollégaknak, amikor projekteket csinaltak. Ez a mennyiség
fogytan van, ezért a 2026-2027-es tanévben megint szikség lenne egy adag megvasarlasara. A
temperaink elfogytak (piros-kék-sarga-fekete-fehér), és vizfestékek. A batikolas nagy sikert aratott,
szeretném folytatni, ehhez fehér vaszon vésarlasa sziikséges.

Koltségek: 70X100-as 250 iv karton: 30.000, temperak: 18.000 Ft, vizfestékek: 5 db: 12.500, fehér
vaszon: 10 m 10.000 Ft

Osszesen: 70.000 Ft

A szalagavat6 dekoraciéhoz meg sziikség lenne tillre. 2-3 Uj szin, 16.000 Ft/ szin: 6sszesen:48.000
Ft.

EGYEB KERESEK
Pahnné Mo6ré Anita tanarn0 szeretné atadni valaki masnak a Sziszki radid vezetését.

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE
Az iskola jubileumi évének eldkészitése, rendezvények, programok tervezése.

Szézhalombatta, 2026. junius 22.

Giriczné Szép Ildiko
munkakdzdsség-vezetd
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A PEDAGOGIA-SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EV VEGI

BESZAMOLOJA
2025-2026. tanév

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE

Jbzsa Brigitta Rita

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Acs Eva

idegen nyelvi mkv.

Barta Andras Gabor

informatika-gépész mkv.

Benedik Szivia

Ugyvitel-kdzgazdasagi mkv.

Giriczné Szép 1ldiko

miivészet-hagyomanyapolas mkv.

Bartané Sandi Katalin

tarsadalomtudomanyi mkv.

Pozsgainé Dobak Anita

sport és szabadido szervezés mkv.

Vargané Tolvaj Orsolya

természettudomanyi mkv.

A 2025-2026. TANEVBEN KITUZOTT CEL
MEGNEVEZESE

REFLEXIO

A tanuldk 6nall6 6tleteinek, gondolkodéasanak tamogatasa.

A tanuldi egyiittmiikodés, a
kdzdssegepités, a tanulok onalld
Otleteinek tdmogatasa
folyamatos.

A munkavallal6i és vallalkoz6i kompetenciainak fejlesztése.

A munkavallal6i és vallalkozéi
kompetenciak fejlesztése
elsésorban a technikumot érinti,
de a gimnaziumban s
megtortént. Technikumi
osztalyok szakmai kirandulasok
kapcsan gyarlatogatasokon,
szakmai  forumokon vettek
részt.

A mindségiranyitasi rendszer (MIR) miikodtetési feladatai:
- intézményi, intézményvezetdi, oktatoi onértékelés
- Oralatogatasok
- dokumentumelemzés
- kérddivek készitése, kikiildése, kiértékelése
- folyamatszabalyozas
- cselekvési terv fellilvizsgalata, megval6sulasi 1épések
ellendrzése
- felkésziilés a kiils6 értékelésre
A dokument&cio és az adminisztracio év eleji meghatarozasa,
ismertetése a kollégakkal (hospitéalasi napld, felzarkoztatas,
tehetséggondozas, stb.)
Diakok felkészitése a kérdoiv Kitoltésére.

Felkésziilés a kiilso értékelésre:
Onértékelési kézikonyv
atdolgozésa, Osszehangoldsa a
Szakmai Programmal, SZMSZ-
szel megtortént.

A diakok, sziil6k felkészitése az

osztalyfénokok altal
megtortént.
Kollégadk  felkészitése is
megtortént.

A tanuldi, sziil6i kérddivek
oktatokra, oktatdi elégedettségi

kérdoivek, igazgatd és
intézmény értékelése
megtortént.

Tehetséggondozas, felzarkodztatas heti 1- 1 6raban.

Dokumentélasa a krétaban.

Hospitalas: évi 1 6ra

Dokumentalds a szaktanéri
beszamoldkban.
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Iskolai projektekben vald részvétel.

Széchenyi napok, Nemzetek
napja, unnepségek,
megemlékezések, Egészség- és
sportnap, DOK-nap,

Fenntarthatdsagi -, pénzigyi €s
vallalkozo6i, valamint digitalis
témahét esetében az érintett
osztalyok bevonasaval.

Oralatogatasok: oOralatogatasi  terv  elkészitése, bevontak

tajékoztatasa, a latogatasok egyeztetése

Az erre a tanévre tervezett
Oralatogatdsok 1 kivételével
megvaldsultak. A tervezetthez
képest egy-két esetben tortént
valtozas az eredeti idoponthoz
képest iskolai elfoglaltsagok,
betegség miatt. Az dralatogatas
az 1uj, belépd kollégakat és a
vezetd altal kijelolt oktatdkat
érintette.

Dualis partnerekkel valo egyiittmiikodés

A technikum esetében a tanév
folyaman folyamatos a szakmai
egylittmikodés.

Mérések eredményeinek dsszesitése (kompetencia, GINOP)

A rendszer nagyon tulterhelt.
A kompetenciamérés tobbszor
ledllt, 1 osztdly esetében
potmérést kellett beiktatni.
Bemeneti meérések
megszervezése, levezénylése
megtortént. Mérési eredmények
Osszesitése megtortént.

Intézményi célok, indikatorok, erdsségek, fejlesztendo
tertletetek meghatarozasa
Erdsségek:

- stratégiai tervezés (célok meghatarozasa, a folyamatba
az oktato testiilet bevonasa)

- kiils6 partnerek azonositisa, a beiskolazasnal a
munkaerd piaci igényekhez val6 alkalmazkodas

- MIR-keretrendszer kidolgozasa

Megtortént.

Folyamatos a kiilsé partnerek
azonositasa.

Uj Aagazatok, tobb osztaly
inditasa igazodva a
munkaerdpiaci igényekhez.

Fejlesztendd teriiletek
- A palyazati rendszer hatékony kihasznalasa, Erasmus+
palyazat akkreditacidja
- MIR gyakorlatanak elmélyitése, az oktatok aktiv
részvétele, MIR- edukéacid, adatbank létrehozasa a
kotelezo és a valasztott indikatorok mentén

- A dudlis partnerekkel valdo oktatoi egylittmikodés
kereteinek kidolgozésa, megvalositasa

- Az adatvédelmi folyamatok modositasi lehetdsége
nagykoru tanulok esetében

Az akkreditacio nem sikertlt, de

jo6 kiindulasi alap a
kovetkez6hoz.
Tovébbképzésen valo részvétel,
egyéb  kollégdk  bevonéasa
megtortént.

Megvalosult, az egyiittmiikddés
egyre jobb.

Megtortént az adatvédelemi
folyamatok kidolgozasa a 16
alatti, a 16 feletti és a 18 éven
felUli tanul6k esetében.
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ERTEKEZLET | RESZTVEVOK TEMAK REFLEXIO
IDOPONTJA SZAMA

2025. 08. 27. 10 Munkaterv, kiemelt | Kiemelt oktatdsi és nevelési
feladatok feladatok meghatarozasa, a
meghatarozas Oralatogatasok tervezése

2026. 06. 09. 9 A munkakdzosség | Az év végi beszamold ismertetése,

év végi beszamoldja | kiegészitése.

A 2026-2027. TANEVRE KITUZOTT CELOK MEGNEVEZESE
Intézményi célok, indikatorok, erdsségek, fejlesztendé teriiletek meghatarozasa.
1. EROSSEGEK
- Tanul6kozpontusag
- Hatékony kommunikécid, informéacié megosztas
- Nemzetkdzi projektekben valé részvétel
- Tehetséggondozas, versenyfelkészités
- Csapatszellem
- Munkamegosztas
- Hagyomanyapolas
- Fejlett szervezeti kultura
- Eredményes oktaté munka
Vallalati partnerek - dualis oktatas megvalosulasa
2. FEJLESZTENDO TERULETEK
- adminisztréacios fegyelem
- tanigyi dokumentumok/jogi szabalyozok ismerete oktatdi szinten
- Oratartds, Ugyelet, termek zarasa
- munkamegosztéas
- Onkritika és kortiltekint6 hozzaallas
- felzarkoztatas - egyre tobb a BTMN-s és SNI-s tanuld
- egészségtudatos, kdrnyezettudatos nevelés
- nemzetkozi projektek szama, a résztvevo kis 1étszamu tanulék
- értékelési rendszer
Fejlesztendo teriiletek a kdvetkezo 2 évre: (MIR)
1. Az inkluziv pedagogia €s az egyéni fejlesztés erdsitése
- novekvé BTMN és SNI tanuléi 1étszam,;
- differencialas szlikségessége;
- felzarkdztatas és tehetséggondozas
- gybgypedagdgus foglalkoztatasa
2. Az egészség- és kdrnyezettudatos nevelés fejlesztése
- egeészségtudatossag
- kornyezettudatossag
- mentalis jollét
3. Az értékelési kultara és a partneri kommunikacio fejlesztése
- Szakmai programban a munkakozosségek tekintsek at az értékelési rendszeriket
- Kommunikalni a partnerek felé: sziil6, dudlis partner, tanuld (KRETA, SZMK gyiilés,
szlil6i értekezlet, honlap)
4. A nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkoziesités erdsitése
- Erasmus+ akkreditacio megszerzése;
- mobilitasi lehetdségek bovitése;
- nemzetkozi projektek.

Szazhalombatta, 2026. janius 23.

Jozsa Brigitta Rita
munkak0z0sség-vezetd
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ECL yIZSGAKOZPONT BESZAMOLO 2025-2026.
Acs Eva ECL vizsgakOzpont szakmai vezeto

A vizsga A vizsgazok szdma
idopontja

szept/okt nov/dec februér aprilis junius Osszesen
2025-2026 13 20 22 19 7 81 fo
2024-2025 7 19 18 40 20 104 f6
2023-2024 9 8 28 31 21 97 FO
2022-2023 5 21 31 38 23 118 FO
2021-2022 9 27 37 33 21 127 FO
2020-2021 57 43 36 30 26 192 FO
2019-2020 39+11 26 21 - - 97 FO
2018-2019 14 20 34 54 39 161 FO
2017-2018 16 11 22 53 45 147 FO
2016-2017 13 25 41 48 48 175 FO
2015-2016 22 15 35 78 28 178 FO

A 2025-2026-0s tanévben mind az 6t vizsgat a megszokott rendben tudtuk megtartani.

A vizsgazoi 1étszam az utdbbi években csokkend tendencidt mutat nem csak nalunk, hanem orszagos
szinten is az emelt szintli érettségi altal nyujtott elényoknek és a megvaltozott felvételi
kovetelményeknek koszonhetéen. Sok didk jelentkezik kiilfoldi egyetemre, amelyek csak egy
meghatarozott nyelvvizsgat (pl. Cambridge, IELTS) fogadnak el.

Ebben a tanévben az eddigi legalacsonyabb létszamu vizsgazonk volt.

90 szazalékban a sajat tanitvanyaink vizsgaztak nalunk, és minden vizsgan 1-2 sikertelen mellett a
jelentkezok sikeresen vizsgaztak.

A nyelvtanarok magas szinvonald, lelkiismeretes, egyéni igényeket figyelembe vevd felkészitd
munkaja és a kdvetelmények valtozasanak folyamatos nyomon kdvetése is segiti a tanuldk sikeres
vizsgdzasat. Tovabbra is megosztjuk egymassal a vizsgafelkészités soran tapasztaltakat, az
eredményesen alkalmazott modszereket.

A vizsgaszervezésben és a szObeli vizsgaztatasban is az Uj, és sokszor valtozé Pro-Exam rendszer
hasznalata folyamatos megujulast kivan a vizsgaztatasban és a szervezésben résztvevoktol. Sajnos
rajtunk kivilallé okok miatt is voltak fennakadasok, de igyekeztink minden akadalyt elharitani a
vizsgak zavartalan lebonyolitasa érdekében.

Koszonjiik az irasbeli vizsgakon feliigyelok preciz munkajat. Kiilon elismerést érdemelnek a szdbeli
vizsgaztatasban részt vevo kollégak. Nagyfoku empatidval teremtik meg a lehetd legkellemesebb
légkort a vizsgakon.

Mind az 6t idészakban a vizsgak problémamentesen, a szabalyoknak megfeleléen zajlottak le.
Kdszonjlk az iskolavezetésnek és a technikai hattér megteremtésében segitséget nydjtéd diadkjainknak,
hogy lehetdvé tettek a vizsgdk megrendezését.

A szObeli vizsgaztatasban 9 tanar vizsgaztatott a tanév soran:

osszesen/fo
Gydriné Lajko Livia 2

Pozsgainé Dobak Anita -
Szirmainé Dank6 Agnes | 4

Kovécs Nora 4
Donka Gabriella 20
Szabo6 Lidia 15
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HorvathnéParaszthy 32
Szilvia

Zborovszky Csilla 17
Acs Eva 52

Ugyeletet vallaltak: Dombrovszkiné Csombok Nikolett, Giriczné Szép 11diko.

Széazhalombatta, 2026. junius 20. Acs Eva
ECL Szazhalombatta

szakmai vezetd
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TANEV VEGI BESZAMOLO: DIAKONKORMANYZAT

2025-26 tanév

A tanév soran teljesitett program a tervezettnek megfeleléen alakult:

Augusztus

Goélyanap szervezése
Golyanap lebonyolitasa

Szeptember

Alakul6 gytilés
9. évfolyam DOK tag jeldltjeinek meghallgatasa: a belépd osztalyok DOK
képviseldinek kivalasztasa

Sportok éjszakéaja )
Centrum: DOK talalkozé: Erd

Oktober

Teremdiszité verseny + vetélkedo
Halloween, sutivasar

November

Nyilt nap a 8. évfolyamos didkok szdmaéra

December

Nyilt nap a 8. évfolyamos tanuldk szdmara
Mikulasnap

Hoéemberépitd verseny

Pizsinap

Csunyapulcsi verseny

Karacsonyfa diszitése

Karacsony: Adventi vasar

Karacsonyi miisor

Januar

Kdzponti felvételi

Februar

Sinap Eplényben
Sinap Eplényben a Kos Kéroly Technikummal kézos szervezésben

Kérdezd a Minisztert! Szervezés, program lebonyolitasa
Valentin nap
Jokai 200: K8szivii musical Budapest

Marcius

Nemzetek napja: Projektnap

Aprilis

Csernobili katasztrofa emléknapja: vetélkedd

Majus

Végz6sok bucsuztatasa
Stadium-dij szavazas

Janius

Sutivasar: A skdciai utazas tamogatésara
Széchenyi csalad: Stadium-Dijatad6 -Budapest
Egészség-és Sportnap/ DOK - nap
Diakparlament

Golyanap szervezése: vezetdségi gyiilés

A didkok a heti gytiléseken nagyrészt rendszeresen és aktivan vesznek részt (jelenléti ivet vezetiink),
vannak azonban olyan id6szakok, amikor ez problémat okoz (rengeteg egyéb iskolai feladat,
kompetenciamérés...). A DOK digk-vezetdsége lelkes, pro-aktiv, nagyon motivalt. Az elnok,
Csirkovics Petra 11. D illetve helyettese Kortélyesi Néra szintén 11.D osztalyos tanulok nagyon
kozremiikodoek, motivaltak, innovativak. Nagy segitséget jelent a munkajuk a programok

szervezésében és lebonyolitasaban is.

Rendezvényeink 4ltalaban sikeresek, a tavasszal éreztliink némi passzivitast a didksag részér6l. Két
fontos innovacidt szeretnék megemliteni az idei tanévben: a kornyezetvédelmi neveléshez
kapcsolodoan bevezettiik az 50 forintos palackok gyiijtését. Egész évben, heti rendszerességgel viszik

vissza DOK tagjaink a palackokat visszavaltani©
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Programjaink kozul szeretnék kiemelni néhany nagyobb rendezvényilnket, amelyek nagyban
megmozgatta a didksagot, nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk: A Sportok éjszakéja, az eplényi
sinapok, illetve a siitivasarok rendkiviil népszertiek. Szeretném kiemelni az idei évben eldszor ilyen
forméaban megrendezésre keriil6 adventi vasart, amely nagyon nagy sikert aratott mind a didksadg mind
a tanarok korében. Szintén nagyon népszerl lett az idén el6szér megrendezésre keriild Nemzetek
Napja, amelyet most a nyelvi munkakdzdsség karolt fel, eredetileg viszont a mi javaslatunk volt.
Szerettiink volna ennek az 6tletnek a megvaldsitasara tobb lehetdséget, idét kapni.

A fenti tablazatbol jol kiolvashatd, hogy nagyon sok programot szerveziink, ez viszont egyes
iddszakokban tényleges tulterhelést, illetve sajnos konfliktushelyzetet is okoz, igy szeretném javasolni
a jovében a Diakonkormanyzat feladatkorének csokkentését, a feladatok aranyosabb elosztasat.
Egyéb nehezitd tényezd a technikumi diakok dudlis képzése, mivel igy a technikumi képzésben részt
vevd didkok hosszabb iddre kiszakadnak az iskola didkéletébol, nem tudnak sem szervezésben, sem a
megvaldsitasban olyan aktivan részt vallalni, mint gimnazista tarsaik.

A tanév elején készitett munkatervhez képest sok valtoztatast kellett tennink: tébb olyan, nagy
jelentéséggel bird programot kellett szervezniink, melyek a tanév elején nem voltak lathatok (Kérdezd
a Miniszter, Jokai 200, Stadium-dijatado...). Egyes tervezett programokat viszont nem tudtunk
megvalositani: Mikulas-Kupa /ropi kupa, Diakbal.

Ujabb innovaciot jelentett az idei tanévben a Pontverseny: a tanév folyaman kiilonboz3 versenyeken,
illetve rendezvényeken vald aktivitassal pontokat gyiijthettek az osztalyok. A pontverseny allasa a
tanév folyaman atlathaté volt, mindenki kdvethette az aktudlis allast valamelyik platform segitségével.
Az év végi Sport —és egészségnap ennek a pontversenynek a zaré eseménye volt. Ugy gondolom, a
Pontverseny rendszere motivalo lehet, de a jovo tanévben jobban kell tudatositanunk, tbb helyen kell
hirdetnink.

2026.06.15.

Pozsgainé Dobak Anita
DOK vezeto tanar
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ISKOLAPSZICHOLOGUSI
Beszamol6 — 2025/26. tanév

I. Munkavégzés alapadatai
e Iskolapszicholdgus neve: Brunnerné Berta Néra

e Foglalkoztatas formaja és mértéke: teljes allasban az Erdi SZC MOL Széazhalombattai Széchenyi

Istvan Technikum és Gimnaziumban
e Heti rendelkezésre &ll6 6raszam: 22 dra
Intézményben t6ltott napok szama hetente: 2 és fél munkanap
e Egyéb feladatellatasi helyek: online a kiskunlachézi tagintézményben

I. Tanuloi ellatas

e Ellatott tanulok szama 6sszesen: (csak az egyéni vagy kiscsoportos konzultaciokra
vonatkoztatva): 55 {6

Uj esetek szama: 47

Korabban megkezdett esetek szama: 8 6

Konzultaciok szama 0sszesen: 297 6ra

Egy tanuldra juto6 atlagos alkalomszadm: kb. 5,4

Lezart esetek szama: 20

Az akut eseteket nem szamoltam (akik aktualisan rosszul voltak és igényelték a megerdsitést,
tamogatast), €s azokat az eseteket sem, akikkel munkaidén kiviil, esetleg sziinetben online
beszélgettem.

II1. Tanulok megoszldasa (a 9., 10., 11. évfolyam esetén szakképzo és technikumi bontasban)

9. évfolyam: 9.NyD: 4 6, 9.A: 2 £6,9.B: 1 6, 9.C: 8, 9.G: 12 6, 9.D: 6 {6
10. évfolyam: 10.A: 3 16, 10.B: 4 16, 10.C: 4 16, 10.G: 1 6, 10.D: -

11. évfolyam: 11.A: 116, 11.B: 1 {6

12. évfolyam: 12.B:1 16, 12.G: 2 16, 12.D: 4 16

13. évfolyam: 13.B: 1 16

Felné6ttképzés résztvevoi: -

e + Kiskunlachaza (2 {6 + sziil6/nagysziil6 + pedagdgus+ védono)

IV. A megkeresések okai (kérem jeldlje a leggyakoribb okokat és becstilje meg a szamossagat!)
e Szorongas: 2-3 eset, ahol ez a legmarkéansabb

e Tanulési nehézség: 10 személy, akik kimondottan tanulasrol sz616 csoportos foglalkozésra jartak

el hozz&dm tébb alkalommal
e Motivacios probléma: 1 eset (aki nem is probalt valtoztatni a motivacion)

e Magatartasi probléma: 1 eset (aki sajat bantalmazo attitiidjét nem ismerte fel, mas tigyben
keresett fel /csaladi problémak/)

e Kortarskapcsolati konfliktus: 2 eset (0sszefiiggésben a kovetkezé ponttal 9. évf., 12. évf.)

e Iskolai beilleszkedési probléma: 3 eset (9. évf.., 10. évf., 12. évf.)

e Csaladi konfliktus: 5 eset

e Palyavalasztasi bizonytalansag: 2 eset (a motivacids hianyossaggal 6sszefliggésben, és 12. évf.)

e Hianyzéasokkal kapcsolatos probléma: 1 eset

e Kirizishelyzet: -

e Egyéb: gyasz, vagy Osszetett, tobbrétii problémak (krizismatrix) tobb esetben fordul el6 (tehat

nemcsak tanulasi probléma, hanem szorongas, vagy nemcsak csaladi konfliktus, hanem
kortarskapcsolati konfliktus, bantalmazas is ugyanannal a személynél)

V. A jelzések forrasai (Kérem jel6lje X-szel a leggyakoribb eseteket és becsiilje meg szamossagat!)
e Tanuld: legtébbszor a diakok kerestek meg

e Sziil6/gondvisel6: 3-4 esetben

o Osztalyfonok: (a legtobbszor csak kdzvetitéként, nem a konzultaciot eldirva)
e Oktatd: -

e lgazgato: az osztalyfonokkel egyiitt
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e lgazgatOhelyettes: -

Gyermekvédelmi felelds: -

e Kiilsé intézmény: 1 esetben (egy gyermekveédelmi gy kapcsan kérték a diak pszicholdgusi
ellatasat az iskolankban, mely rendszeresen, tobb alkalommal meg is valdsult)

e [Egyéb:

V1. Jelentkezés és kapcsolattartas

Onalld jelentkezés: az esetek 90%-ban

Oktatoi ajanlas: -

Osztalyfénoki jelzés: sokszor az 6nalld jelentkezéssel egydtt

Sziil6i kezdeményezés: néhany esetben, de csakis a gyermek beleegyezésével

Vezetdi jelzés: az osztalyfonokkel egyiitt és csak olyan esetben, amikor hidnyzas vagy valami

hasonl6 probléma all fenn

e Kiils6 intézményi jelzés: 1 esetben

A jelenlegi jelentkezési rendszer leirasa és értékelése:

Ahogy az el6z6 pontban jeloltem, ugyanaz érvényes erre a VI. pontra is, mert a jelzés és a

jelentkezés 6sszecseng. Aki a problémat jelezte, az jelentkezett ndlam a gyermek érdekében, és

ugyanaz kozolte a problémat is. A jelenlegi rendszer véleményem szerint tarthato és megfeleld,

hiszen meggy6zddésem, hogy a legfontosabb a sajat motivacio, az elkotelezodés a fejlodésre, tehat a

legjobb az, ha a didk nem sziil6i vagy pedagdgusi nyomadsra, hanem csak maximum az 6

segitséglikkel, maga jelentkezik és 6 tajékoztat a sajat ligyében. Természetesen olyan esetekben,

amelyek igénylik a sziilok bevonasat is (ez a legtobb esetre igaz), nagyon fontos a sziil6k

tamogatasa, a sziil6i vélemény meghallgatasa, vagy el6zetesen, megeldzve a konzultaciokat, vagy a

folyamat sorén, illetve a lezarast kovetden.

VIL. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

e Sziil6i konzultaciok szama: 10 (az esetmegbeszéléseken kiviil)

e Telefonos egyeztetések szdma: a személyes megbeszélést megel6zden, illetve a megbeszélést
kdvetden is néhany esetben (igy kb. 15)

e Online konzultaciok szdma: (csak diakokkal néhany esetben és az egyik kiskunlachazi sziilével 1
alkalommal, utana vele emailes kapcsolat maradt)

e Személyes megbeszélések szama: 10

Tapasztalatok:

A sziildk a legtobb esetben egyiittmiikoddek, érdeklodnek a gyermekiik lelki-szellemi egészsege
irant. Minden esetben torekszem az erdszakmentes kommunikdciora, a hatékony egyiittmiikodés
érdekében.

VIII. Oktatokkal/osztalyfonikkel valo egyiittmiikodés

e Esetmegbeszélések szama: 6
Osztalyfonoki konzultaciok szdma: 32
Oktatdi konzultacidk szama: 15

Team megbeszélések szama: 5

Tapasztalatok:

A kollégakkal minden esetben egyiitt tudtunk miikddni ebben a tanévben is. A k6zos cél, az
egylittgondolkodas jellemzé a neveldi testiiletre, igy az esetmegbeszélések mindig hatékonyak, és
mindenki részt vesz, akire sziikség lehet az iigy eléremenetele érdekében.

IX. Csoportos és prevencios tevékenységek

e Osztélyfoglalkozdsok szama: tobb témakorben: stresszkezelés, lelki egészseg, gyermekjogok
témaban: az 6sszes 9. osztalynak (5 x 2 x 3 /téma/ db), golyatabori bemutatkoz6 6ra (5 db),
tanulasmadszertani 6ra minden 9. osztalynak (5x2 db),

e Prevencios programok szama: szinhé&zlatogatés (2 db prevencios téméakban) az esti 6rakban,
illetve hétvégén

e Konfliktuskezeld foglalkozasok szama: -
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e Mentalhigiénés programok szdma: Menta Klub heti rendszerességgel, kb. 3-4 6ra
id6tartamban/alkalom, kb. 32 db, Kortars segitok képzése, heti rendszerességgel, kb. 3-4 Ora
1d6tartamban/alkalom, kb. 32 db.

e Pélyaorientécios foglalkozasok szama: 6 (Nyilt nap)

ERASMUS+ mobilitas felkészito foglalkozasok szama:-

e Egyéb programok szdma: szervezoként: 10 program (minden 10. és minden 9. osztalynak Hosok
Tere Alapitvany foglalkozas), kirdndulas szervezése a Menta Klub tagjainak (2 nap hétvégén),
konferencian valo részvétel, jarasi iskolapszicholdgusi szupervizion vald részvétel 2 éra
id6tartamban kéthetente, amin nem minden esetben vettem részt, ha éppen valakinek sziiksége
volt ram; a tavalyi év nyaran beszoktat6 néhany o6réas foglalkozast tartottunk 4 alkalommal 3 6ra
id6tartamban a 9.-es didkoknak, és ez ebben a tanévben is folytatodik

e Segito foglalkozasuak szakmai napja (ezekre a masik munkahelyemrdl szabadsagot vettem ki -
két teljes munkanap)

Legfontosabb programok révid bemutatasa:

Fontosnak tartom, hogy az iskolaban jelen legyek, ezzel azt is tudatositsam, hogy a lelki egészséggel

is fontosnak tartjuk foglalkozni, ezért is veszek részt mar a golyataborban is és az azt megel6z6

“kortars taborokon” (3 oras programok, amelyeken ismerkedhetnek egymassal és az idésebb

tarsakkal).

A segit6 foglalkozasuak szakmai napja évente kétszer nagyon fontos esemény olyan szempontbol is,

hogy a diakjaink is részt vehetnek rajta, ha érdeklédnek a lelki egészség irant, és véleményem szerint

ezeken a napokon Ok is és a felndttek (szocialis segitok, pszicholdgusok, pedagogusok) is nagyon
sokat tanulnak egymastol.

Az osztalyprogramok bdvitése érdekében mar elég sok foglalkozasterv van a tarsolyomban, amelyek

deklaraltan szolgalnak valamilyen célt, de mindezek mellett idonként szivesen beszélgetek a

gyerekekkel, tartok foglalkozast olyan téméakban is, amelyek az irodalomterapia vagy a logoterapia

korébe tartoznak (pl. ilyen programmal, irodalomterépias foglalkozassal vettem részt a Kés Karoly
tagintézmény tarsunk egyik rendezvényén).

X. Kiilsé szakmai kapcsolatok

e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egytittmitkodések szama: 17 alkalom (2 6ra idétartam)

e Pedagdgiai Szakszolgalat: 4 (2 6ra id6tartam - egy alkalommal eléadast is tartottam, amire
készulni is kellett)

Gyambhat6sag: -

Rendorség: 1 (2-3 ora idétartam)

Egészségligyi szolgaltato: -

Addiktoldgiai ellatas: -

Egyéb intézmények: a Szent Laszld Volgye Segitd Szolgalat (iskolai és 6vodai szocialis segitdi),
Hamvas Béla VVarosi Konyvtar, Matrica Mlzeum

Az egylittmiikddések értékelése:

Az egyiittmiikodést folyamatosan fejlesztjiik és szinten is tartjuk, hiszen az évente két alkalommal
megrendezésre keriil6 Segitd foglalkozasok szakmai napja keretében tobb intézménnyel is
kapcsolatba kertiliink, és ez folyamatosan fejlodik, valtozik. A mar régebben nalunk jart résztvevok
ajanljak a programot, és mindig vannak Uj személyek, akik korabban még nem vettek részt ezen az
eseményen, csak hallottak méasoktol, hogy érdemes lehet rajta részt venni.

XI. Adminisztrativ tevékenység

e Esetnaplok vezetése (db): 55 db, a feljegyzéseket magamnak készitem, minden diakkal végzett
egyéni konzultaciorol, vagy sziil6i/pedagdgusi konzultacio soran

Dokumentélt konzultaciok szdma: az esetmegbeszélésekrol késziiltek jegyzokonyvek (

Sziil6i tajékoztatasok szama: szobeli tajékoztatas minden esetben tortént, irdsbeli 3-4 esetben
Szakvélemények szama: -

Jelzorendszeri dokumentaciok szama: 2

Kiils6 intézmények felé készitett dokumentumok szama: 2

Statisztikai jelentések szama: 1

Adatkezelési feladatok: 1

Becsiilt adminisztracids atlagos idéraforditas: 10 6ra/hét
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Megjegyzés: az adminisztracio korébe tartozonak érzem az idépontegyeztetést, a programokra
valo felkészulést, a sziikséges eszkdzok elkészitéset, az egyéb szervezési feladatokat, pl, ha van
koterapeuta vagy tréner, aki még részt vesz valamilyen programban, a vele val6 egyeztetést, az
osztalyokkal torténd megbeszélést, terembeosztast stb., lletve a konzulticiokra vald felkésziilést,
melybe beletartozik a témahoz tartoz6 szakirodalom megkeresése, tanulmanyozésa.

XI1. Kapacitaskihasznaltsag

e Elméleti éves fogaddképesség (alkalom): 792
e Ténylegesen megtartott alkalmak szdma:

- ebbdl: kollégakkal torténd konzultacio, esetmegbeszélés, valamint csoportos foglalkozasok,
osztalyfoglalkozasok tartdsa, melybe nem szamoltam bele a kiils6 tréner altal tartott
foglalkozésokat (holott nagy részikdn magam is részt vettem, ha nem jott kliens),
szupervizid, osztalyprogramokon valé részveétel (7 db x kb 10 6ra): 462 6ra

- ebbdl sziil6kkel torténd konzultacio: 38 ora

- cbbdl didkokkal torténd konzultacio: 292 ora (a 55, velem kétszemélyes kapcsolatba keriilo
didk esetében &tlagosan 5,4 6ra)

Azokban az id6kben, amikor esetleg elmaradt a beszélgetés a didk betegsége vagy mas okbol
1étrejovo tavolmaradéasa miatt, szerveztem az eseményeket, ezek tigyében telefonaltam.

- aSZISZKI-s diakok mellett beszélgettem két kiskunlachézi didkkal is, valamint a sziilokkel,
egyik esetében a nagysziildvel, osztalyfonokkel, védondvel is. Az egyik kiskunlachézi
didkkal a tavalyi év 6ta megvan a kapcsolat, nyaron is foglalkoztam vele, a tavalyi évben
szinte naponta. ldén kevesebbet beszéltiink, év végén szerzett asztalosi képzettséget, de ha
szllksége lesz a segitségemre, szivesen folytatom vele a munkat.

e Kihasznaltsag (%): 100%
Vardlistara ker(lt tanul6k szama: -
e Elutasitott vagy atiranyitott esetek szama: -

XIII. Ertékelés és jovébeni célok
A tanév harom legfontosabb eredménye
1. az dsszes 9. osztalyba sikerilt tobb tréninget, foglalkozast is eljuttatni

2. megvaldsult a Menta Klub (és a kortéars segitést tanul6 diakok) kdzos kirandulasa

3. az egyéni beszélgetések soran meglatasom szerint minden esetben siker(lt alkalmaznom a
“ne arts” elvét

Nehézségek, problémak
1. gy érzem, még mindig jelen van az eloitéletes vélekedés a pszichologusi konzultaciokkal
kapcsolatban a diakokban

2. nehéz egyeztetni a konzultaciok és a foglalkozasok idopontjat illetéen

Fejlesztési igények
1. tovabbi képzések elvégzése a még szélesebb kort segitségnyujtas érdekében

A kovetkez6 tanév célkitiizései
1. megalapozni a mentori rendszert az iskolaban

2. azon dolgozni, hogy az eléitéletes vélekedést megvaltoztassam

3. egy palyaorientacios tréning megtervezése €s lebonyolitasa a kdvetkezd tanévben

Tovéabbképzések:
- Tamogat6 kdzosség - tovabbképzés stlyos beteg gyermekeket (is) érd iskolai bantalmazas
elkertilésére és kezelésére cimii 30 6ras e-learning tovabbképzés
- Szupportiv gyaszkisérés képzés (Adjuctor Academy) (tanusitvannyal zarult)
- Mediator végzettség (Mediatorképzo) (tantisitvannyal zarult)
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tarsasjatékvezetd képzés Inkluzivity tarsasjatékkal kapcsolatban ( Lélekkel az Egészségért

Alapitvany), amely tarsasjaték a kooperacio, a versengésmentes egyiittmiikodés

szorgalmazasara helyezi a hangsulyt, és ennek eldnyeire és oromeinek megtapasztalasara

hivja fel a gyerekek figyelmét. (igazolas nincs réla)

- tarsasjatékvezetd képzés Culturally, Holnap Hosei (HOsok Tere Alapitvany) (nincs igazolas
rola)

- Szocialis munka LMBTQ kliensekkel (igazolassal zarult)

- ADHD tréning és coaching képzést. (igazolassal zarult)

Szazhalombatta, 2026. junius 23.

Brunnerné Berta Nora
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LABORANSI BESZAMOLO
2025/2026. tanév

Laborans neve: Somodi Szilvia

Foglalkoztatds formaja és mértéke: alkalmazott, teljes munkaidd

Heti munkaidé: 40 ora

Munkavégzés helye: Erdi SZC MOL Szazhalombattai Széchenyi Istvan Technikum és Gimnazium
I. Munkaveégzés alapadatai

Laboransi munkdm sordn az intézményben oktatott valamennyi agazat szakmai munkajat
tdmogatom.

Feladataim kiterjednek az elektronika és elektrotechnika, a gépészet, az informatika és
tavkozlés, a kozlekedés és széllitmanyozés, a gazdalkodas és menedzsment, valamint a
vegyipari 4gazat oktatasanak segitésére. Munkam soran egyarant timogatom az oktatdk és a
tanulék mindennapi tevékenységét.

Il. Az oktat6-nevelé munka tamogatasa

Munk&m soran az intézmeny teljes tantestiletének munkajat segitem valtozatos formaban.
Rendszeresen részt veszek projektek megvalositasaban, programok szervezésében, tanuldi
fellgyelet ellatasaban, vizsgak és mérések lebonyolitasaban, valamint az ezekhez kapcsoldédd
adminisztrativ feladatok elvégzésében.

Az oktatd-nevel0 munka tamogatasanak részeként hétfénként a 7. és 8. tanoraban
dolgozatpétlé foglalkozéasokat biztositok. A rendkivil zsufolt tantervek miatt a tanulék nem
minden esetben tudjadk tanorai keretek kozott potolni hianyz6 szdmonkéréseiket. A
dolgozatpo6tld alkalmak soran feliigyelet mellett, nyugodt kdrnyezetben van lehetségiik az
elmaradt dolgozatok megirasara. A kezdeményezés a szaktanarok szamara jelentds segitséget
jelent, és a tanulok részérdl is pozitiv visszajelzések érkeztek.

Feladataim nem egyetlen tanul6csoporthoz vagy osztalyhoz kapcsolddnak, hanem sziikség
szerint valamennyi tanul6 és oktaté munkajat tamogatom.

Az eldkészitett tanorak és gyakorlatok pontos szamszertii nyilvantartasa kordbban nem tortént,
ezért erre vonatkozOan pontos adat nem all rendelkezésre. A laboratériumban tartott
foglalkozasok elokészitését és az azt kovetd utdmunkalatokat teljes kortien ellatom.
Feladataim kozé tartozik a laboratoriumi Kisérletek soran sziikség szerinti felligyelet és
szakmai segitségnyuijtas.

Az agazati alapvizsgak elokészitését kiemelt figyelemmel végeztem. A gondos el6készitd
munkanak koszonhetéen a tanulok nyugodt, biztonsagos kornyezetben, tudasuk legjavat
nyujtva teljesithették a vizsgafeladatokat. A vegyipari agazati alapvizsga zavartalanul és
zokkenOmentesen zajlott le.

A tanév soran laboratériumunk folyamatos fejlesztése valdsult meg. Kdzvetlenil az &gazati
alapvizsgat megel6z6en két 0j elszivo szekrény keriilt beépitésre. Az 0j berendezések
hasznalatat bemutattam és feliigyeltem, igy a tanulok mar egy korszer(ibb és biztonsagosabb
kornyezetben végezhették feladataikat.

Az oktatokkal és az intézmény vezetdségével rendkiviil jo egyiittmikddés alakult ki. Szivesen
veszek részt mérések eldkészitésében és lebonyolitasaban. A kollégakkal és a tanulokkal
kialakitott jo kapcsolatnak koszonhetéen rendszeresen felkérnek egyéb programokon vald
kozremiikodésre, példaul osztalykirandulasokon, osztalyprogramokon, illetve
vizsgafellgyeleti feladatok ellatasara.

I11. Eszk0z- és anyaggazdalkodas

A laboratoriumban nyilvantartott eszkdzok szama jelent0s, azonban azok nagy része
fogyoeszkoz (elsdsorban livegeszkdz), ezért pontos szamszeriisitésiik nem relevans.

A tanév soran intézménylnk szamos U0j eszkdzzel gazdagodott. A beszerzések kozott
fogydeszkdzok (pl.

vegyszerkanalak, gumidugok, fecskendok, pipettazo labdak, gazfejleszté késziilek, vigreux
kolonna), valamint tartés hasznalatl eszkdzok (pl. tankdnyvek, vegyszerszekrény, elszivo
szekrények) egyarant szerepeltek. Uzembe helyezésre kizardlag az elszivo szekrények
esetében volt szlikseg, amelyet szakszerviz vegzett. A Szakképzési Centrum utasitasa alapjan
teljes kori laborleltar késziilt. A leltarozas kiterjedt a laborban talalhaté valamennyi
vegyszerre, fogyoeszkozre és tartds hasznalatl eszkozre. A leltar részletei a Szakképzési
Centrum altal biztositott Drive-feliileten keriiltek rogzitésre. A kovetkezo leltarozas a tanév
lezarasat kovetden esedékes.
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Az oktatashoz sziikséges anyagok és eszkdzok osszeéllitasat a szaktanarok végzik, amelyet
kovetden a vezetdséggel torténd egyeztetés utan keriil sor a megrendelések lebonyolitasara.
Minden esetben toreksziink arra, hogy a rendelkezésre all6 keretdsszeg figyelembevételével
kizarolag a szilikséges eszkdzok és anyagok beszerzésére kertiljon sor.

A selejtezési feladatok a leltarozassal parhuzamosan, a tanév lezarasat kovetden valosulnak
meg.

A leltérozasi feladatok soran az eszkdzok pontos szdmbavételét, valamint a vegyszerek és
egyeb anyagok mennyiségi meghatarozasat végzem. Az adatokat sajat nyilvantartashan és a
Centrum digitalis feluletén is rogzitem.

Tapasztalataim alapjan az eszkodzbeszerzések gordilékenyen zajlottak, a leltarozds és
selejtezés jelenlegi éves litemezése megfeleld.

IV. A labor miikodtetése

A labor miikodtetése soran folyamatos feladatom a tanordkhoz sziikséges eszk6zok és
anyagok elokészitése. Az elOkészités soran a szaktanarok altal megadott mennyiségek és
szakmai instrukciok alapjan végzem munkamat.

Sziikség esetén a laboratoriumi foglalkozasokon feliigyeleti és segitd feladatokat latok el.

A foglalkozasokat kdvetden gondoskodom a laboratériumban keletkezd vegyszerhulladékok
¢és vegyszermaradvanyok szakszerii kezelésérol, valamint a hasznalt eszk6zok tisztitasardl és
helyiikre torténd visszahelyezésérol.

A tanév soran hibabejelentés nem tortént, s kiilso javitast igényl6 eszkdzhiba sem mertilt fel.

V. Munkavédelmi és biztonsagi feladatok

A labor hasznélata soran a munkavédelmi ellendrzéseket a szaktandrokkal egyiittmikddve
végzem. Feladataim kozé tartozik a munkakdrnyezet, a laboratériumi berendezések és
eszkozok, a vegyi anyagok, valamint a tliz- és katasztrofavédelmi eldirasok betartasanak
ellendrzése, tovabba a kapcsolodd dokumentaciok folyamatos feliigyelete. A személyi
feltételek ellendrzését a szaktanarok végzik.

A baleset-megel6zés érdekében a laboratoriumban kotelezé a munkavédelmi kopeny viselése,
veszélyes anyagok kezelése soran pedig a védészemiiveg hasznalata. Sziikség esetén
védokesztyli, védOmaszk vagy 1égzésvédd alkalmazasara is sor keriil. A hossza haja tanuldk
kizéardlag dsszefogott hajjal tartozkodhatnak a laborban.

A tanuldk a munkavédelmi szabalyokat gyorsan elsajatitottak, és nagy sulyt fektetnek azok
betartasara.

A laboratoriumban kizardlag megfelelé allapot, ellenérzott eszkdzok hasznalata
engedélyezett.

A vészhelyzet esetén hasznalhatd vészzuhany, szemmosé és elsésegélydoboz jol lathato,
egyértelmiien jel6lt helyen talalhato.

A laboratériumban elhelyezett biztonsagi és egészségvédelmi jelzések, piktogramok,
figyelmezteto és tajékoztatd feliratok meglétét és megfeleldségét folyamatosan ellenérzom az
oktatdkkal egyiitt.

Valamennyi vegyszert egyértelmii jeloléssel ellatva, az eldirasoknak megfelelden, zarhato
vegyszerszekrényben tarolunk. A vegyszerszekrényekhez kizarélag az oktatok és jomagam
rendelkeziink hozzaféréssel.

A tlizvédelmi eldirasok betartasa folyamatos. Nyilt ldng haszndlata kizarolag oktatoi
feliigyelet mellett torténhet. A tlizoltd késziilékek és menekiilési utvonalak az eldirasoknak
megfelelden keriiltek elhelyezésre és jelolésre.

A tanulok tanév elején megkapjak a kotelezd véddeszkozoket, minden tanuld szamara
megfeleld méretli védokopenyt és védOszemiiveget biztositunk. Egyéb védoéeszkozok —
védokesztyii, védémaszk, arcvédd pajzs — folyamatosan rendelkezésre allnak.

Tapasztalataim szerint a munka- és tiizvédelmi elGirasok betartasara az oktatok és a tanuldk
egyarant nagy hangsulyt fektetnek.

V1. Vizsgak és intézményi rendezvények tdmogatésa
A tanév soran kiemelt feladatom volt az 4gazati alapvizsgék, szakmai vizsgék, valamint az intézményi
rendezvények elokészitésének és lebonyolitasanak tamogatésa.
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A vegyipari agazati alapvizsgakhoz kapcsolodoan elvégeztem a sziikséges elOkészité és
utbmunkélatokat. Feladataim kozé tartozott a laboratdriumi kisérletekhez szlikséges eszkozok,
anyagok és vegyszerek el0készitése, valamint a vizsgat kovetd rendrakasi és eszkdzkezelési feladatok
elvégzése. A vizsga lebonyolitasa soran felligyeltem a laboratériumi Kisérletek végrehajtasat, majd ezt
kovetden a tanulok irasbeli feladatainak elkészitését is feliigyeltem.

Az intézményben lebonyolitott szakmai vizsgak valamennyi szakaszaban kdzremiikodom. Emellett a
sajat munkavallalos felnéttképzések teljes korti adminisztracidjat is ellatom.

Feladataim a felndttképzés teriiletén tobbek kozott az alabbiak voltak:

a tanulok adatainak rogzitése a KRETA rendszerben;

a korabbi tanévekben a hatarozatok elkészitése (ezt a feladatot a 2025/2026-0s tanévt6l a
Szakképzesi Centrum végzi);

a korabbi években felndttképzeési szerzddések elkészitése, illetve jelenleg azok elOkészitése
intézményvezetdi alairasra;

a képzés megkezdéséhez sziikséges személyi feltételek ellendrzése, valamint a sziikséges
dokumentumok (pl. érettségi bizonyitvany) bekérése és ellendrzése;

a képzéshez kapcsolodd dokumentaciok (képzési terv, litemterv, nyilatkozatok, szerz6dések,
hatarozatok, végzettséget igazoldo dokumentumok stb.) 6sszegyiijtése és rendszerezése;
hianyzé dokumentumok esetén a tanulok, illetve a kozvetitok megkeresése;

a képzés sikeres befejezését kovetden a torzslapok elkészitéséhez sziikséges dokumentacid
elokészitése, valamint a bizonyitvanyok kiallitasa;

a szakmai vizsgara bocsatas adminisztrativ feltételeinek ellenérzése és a VizsgaKRETA-ban
rogzitendé dokumentumok 6sszekészitése.

A szakmai vizsgak lebonyolitdsa soran rendszeresen latok el teremfeliigyel6i, valamint
sikeres vizsgat kdvetden a bizonyitvanyok kiallitasat is végzem.

A versenyek el6készitésében elsdsorban a szaktanarok vesznek részt, azonban rendszeresen
segitek a feladatlapok nyomtatasaban, valamint felugyeleti feladatokat is ellatok, példaul
matematika verseny soran.

Az intézmény nyilt napjain a laboratoriumi bemutatd orak elokészitését végzem. Ennek soran
biztositom a sziikséges eszkozoket, anyagokat és vegyszereket, tovabba kozremiikodom a
program lebonyolitasaban. Az érdeklédd tanulok fogadasa mellett a szaktanarokkal egyutt
egyszerilibb, latvanyos kisérletek bemutatasaval népszertisitjiik a vegyipari képzést.

A pélyaorientaciés napok soran kdzvetlen feladatom ugyan nincs, azonban palyaorientacios
céllal rendszeresen kisérek tanulécsoportokat kiilsé szakmai programokra, tobbek kozott a
Pannon Egyetem laborbemutat6jara, illetve az AVL Hungary Kft. szakmai bemutat6 napjara.
Az intézmény egyéb rendezvényein is aktivan kozremiikodom. A Széchenyi Nap és a Csaladi
Nap alkalmaval Zumba foglalkozasokat tartottam a tanul6k szamara, hozzajarulva ezzel az
iskolai kozosségi programok sikeréhez.

A tanév soran a biolégia érettségi gyakorld kisérleteinek és a vizsgak lebonyolitasanak
elokészitésében is részt vettem.

VII. Adminisztrativ tevékenység

Munkakorom jelentOs részét adminisztrativ feladatok teszik ki, amelyek folyamatos és pontos
ugyintézést igényelnek.

A tartés hasznalata eszk6zokrol kiilon nyilvantartast nem vezetek, ezek adatai a labor leltari
dokumentécidjaban szerepelnek.

Készletnyilvantartast vezetek az intézmény tisztitoszer-készletér6l. A laboratériumban
talalhatd vegyszerekrdl és anyagokrol kiilon készletnyilvantartds nem késziil, mivel azok
felhasznalasa nem indokolja folyamatos készletvezetés sziikségességeét.

A laboratérium, valamint a tisztitoszerek leltdrozasat tanév vegén végzem el. A kapcsolodd
dokumentécidkat digitalis formaban készitem és tarolom.

A beszerzési igények dokumentaldsa soran az oktatok altal jelzett igények alapjan, a
vezetdséggel €s a gazdasagi részleggel tortént egyeztetést kovetden arajanlatokat kérek be. A
megrendelés adminisztrativ lebonyolitasat a gazdasadgi munkatars végzi, a jévahagyast
kovetden pedig a beszerzések megrendelésérél gondoskodom.
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A tisztitoszerek esetében a beszerzési igényeket a takaritd munkatarsak jelzik. Az igények
Centrum felé torténd tovabbitasat kovetben a beszerzés megérkezésekor a
készletnyilvantartast aktualizalom.

A felndttképzések szakmai vizsgdi soran — amennyiben jegyzo6i feladatokkal biznak meg —
elkészitem a sziikséges jegyzOkonyveket és kapcsolddd dokumentacidkat.

A sajat munkavallalos képzések teljes adminisztraciojat onalldan vegzem, amely a tanév soran
jelentds idoéraforditast igényelt.

Az adminisztrativ feladatok becsiilt idéraforditasa heti atlagban megkozelit6leg 15-20 Ora.

VIIL. Egyeb szakmai tevékenységek

A tanév sorén szdmos, a laboransi munkakoron talmutaté feladat ellatasaban is részt vettem.
Fellgyeleti feladatokat lattam el a GINOP mérések, kompetenciamérések, nyelvi
szintfelmérdk és a kdzponti felvételi vizsgak soran.

A Dbeiratkozas iddszakaban segitséget nyujtok a tanulok szamara a megfelelé méretii
munkaruhak Kivalasztasaban. A méreteket 6sszesitem és tovabbitom a Szakképzési Centrum
részére. A munkaruhak megérkezését kovetden elkészitem az atvételi dokumentéciot és
gondoskodom azok kiosztasaral.

Az intézmény kotelez6 leltarai koz¢é tartozo tisztitoszer- és tisztitoeszkoz-leltar elkészitésében
az egyik takarito kollégaval egyiittmiikodve vettem részt. A havi leltarfrissitések
adminisztraciojat szintén én végzem. A leltari dokumentécié a Szakképzési Centrum Drive-
feltletén megtalalhato.

A tanév soran tobb alkalommal vettem részt kikiildetésen, amelynek keretében elsésorban
érettségi, valamint OKTV feladatlapok szallitasaval kapcsolatos feladatokat lattam el.
Sziikség szerint — Ugyeleti napokon és iskolai sziinetek idején — személyes és telefonos
lgyeleti feladatokat latok el a titkarsagon.

Alkalmanként helyettesitési feladatokat is végzek. Ezek soran a szaktanar altal el6zetesen
Osszeéllitott feladatsorok megoldasat felugyelem.

Kisér6 tanarként rendszeresen részt veszek osztalykirandulasokon és  egyéb
osztalyprogramokon, ezzel is segitve kollégaimat a tanorai feladatok zavartalan ellatasaban.

IX. Ertékelés és jovébeni célok
A tanév harom legfontosabb eredménye

A laboratérium fejlesztésének részeként két Uj elszivd szekrény sikeres beszerzése és
hasznalatba vétele.

A vegyipari agazati alapvizsgdk és szakmai vizsgdk zavartalan, magas szinvonall
lebonyolitasdnak tdmogatéasa.

A laboratérium biztonsagos, folyamatos €s magas szakmai szinvonali mikddésének
biztositasa a teljes tanév soran.

Nehézségek, problémak

A labor butorzatanak részbeni elavultsaga.

Fejlesztési igények

A labor butorzatanak cseréje és modernizalasa.
A laboratdriumi eszkozpark tovabbi korszer(sitése.

A kovetkezo tanév célkituzései

A laboratorium biztonsagos és korszerti miikddésének tovabbi fejlesztése.

Az oktato-nevelé munka és a vizsgak magas szinvonall tamogatasanak fenntartasa.

Az adminisztrativ folyamatok hatékonyabb szervezése és a labor miikddésének tovabbi
fejlesztése.

X. Vezetoi szempontbol relevans tovabbi informaciék

A laborok kihasznaltsaganak értékelése:

A laboratorium kihasznaltsaga évrdl évre ndvekszik a vegyész osztalyok szamanak boviilésével,
valamint a tanév soran folyamatosan helyet biztositott a laboratériumi foglalkozasoknak, vizsgaknak,
bemutatoknak és egyéb szakmai programoknak.
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Az eszkozpark allapotanak ertékelése:

Az eszkozpark alapvetden alkalmas a szakmai feladatok ellatasara, ugyanakkor egyes eszkdzok és a
labor butorzata korszertiisitésre szorulnak.

Beszerzési és fejlesztési igenyek:

A laboratériumi butorzat cseréje, az eszkdzpark folyamatos fejlesztése €s a korszerti laboratoriumi
felszerelések bovitése indokolt.

Munkavédelmi fejlesztési javaslatok:

A jelenlegi munkavédelmi feltételek megfeleldek, azonban a labor folyamatos korszeriisitésével
tovabb ndvelhetd a biztonsagos munkavégzés szinvonala.

Infrastrukturdlis fejlesztési javaslatok:

A labor butorzatanak és egyes tarolérendszereknek a korszeruisitése hossza tdvon indokolt.

Egyéb észrevételek:

Az oktatokkal, a vezetOséggel és a tanuldkkal kialakitott j6 egyiittmiikodés nagymértékben hozzajarul
a laboratorium hatékony miikodéséhez és az intézményi feladatok eredményes ellatasahoz.
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RENDSZERGAZDA
BESZAMOLO - 2025/2026 TANEV

I. Munkavégzés alapadatai

Rendszergazda neve: Barta Andras Gabor

Foglalkoztatas forméaja és mértéke: megbizas, helyettesités
Heti rendelkezésre all6 6raszam: 40

Intézményben t6ltott napok szama hetente: 5

Egyéb feladatellatasi helyek: nincs

I1. Hardver- és szoftverpark allapota

Eszkdzok leltara: A meglévé PC-k, laptopok, interaktiv tablak, projektorok és tabletek
szdma és allapota, meghibasodasok statisztikaja.

Az interaktiv tablak, projektorok oktatastechnikai eszkzoket oktatastechnikus végzettséggel
rendelkezé szakemberek iizemeltetik. A rendszergazda végzettség nem errdl szol. Lasd
tudomanyegyetemek munkatarsai.

A projektorok nagy része elavult és gazdasagtalanul javithato, cseréjik sziikséges.
Selejtezés: A mitkodésképtelen vagy elavult eszkozok listaja a jovahagyashoz.

Szoftverek és licencek: Operacios rendszerek, virusvédelmi szoftverek (pl. Microsoft 365)
frissessége és megujitasi igényei.

Az aScOrarend brarendkészitést segité program licencének megijitisa lesz sziikséges. A
Microsoft 365 nem virusvédelmi szoftver, a felhdtechnologia a jelenlegi nevetséges
savszélességnél nem megbizhat6an alkalmazhat6 és egyébként sem nyujtja funkcionalitasaban
azt, amit az asztali szoftverek. Az érettségi nem szervezheté meg olyan szofverrel, (nagyon
helyesen), amelyik csak interneten érheto el. Az iskola jelenlegi szoftvereit az allam ingyenesen
biztositja, az SZC évek 6ta nem vasarolt pl. virusvédelmi szoftvert, jelzem az el6regedett
géppark nagy része, aminek hasznélati értéke most is jelképes, hasznalhatatlanna valna egy
virusvédelmi rendszertol.

I11. Hal6zat és infrastruktira

Informatikai halézat: A helyi halézat (LAN) és a Wi-Fi (WLAN) lefedettségének és
stabilitdsanak értékelése.

A LAN miikodoképes, de a 10 évnél is oregebb eszkézpark barmikor meghibdasodasanak
valosziniisége magas. A teljes csere indokolt. Az iskolai infrastruktura legalabb a
gerinchaldzat esetében a kor szinvonaldnak megfelelé optikai kabelezést igényelne.
Biztonsag: Tuzfalak allapota, hozzaférések, jogosultsagok feliilvizsgalata és a webalapt
szlirések hatékonysaga.

Amennyiben a nem elég koriiltekintoen végzett villanyszerelési munkak eredményeképpen
tonkrement eszkdz helyett megkapjuk az igényelt Mikrotik CCR2004-16G-2S+ routert az
iskolai oldalt rendbe lehet temni. A halozat biztonsagat, sziirések a kozhalo kell, hogy
biztositsa.

IV. Tdmogatas és felhasznal6i élmény

Hibajegyek (Ticketek): A beérkezett és megoldott problémak statisztikaja (pl. leggyakoribb
hibak: elfelejtett jelszavak, lasst gépek, nyomtatoproblémak).

Napi rendszerességgel hardver és nyomtatési problémak, elfelejtett jelszavak és egyéb
felhasznaloi problémdk. Szoftveres gondok a gépeken, napi szintii meghibasoddasok.
Oktatas tamogatésa: A digitalis tantermek miikodése.

Mire gondol? Ha jok, akkor miikddnek, de sziikséges felhaszndloi tamogatds minden
terileten és hardveres gondok is vannak, még az Ujonnan beszerzett (MOL termek) esetében
is.

V. Adatvédelem és biztonsagi mentések

Mentési protokoll: A mentési folyamatok (lokalis és felhdalapu) ellenérzése, sikeres
visszaallitasi tesztek.
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Amennyiben a kdzel 200 végponthoz és az elavult eszk6zokhoz (atlagéletkor tobb, mint 5 év)
valamint a szoftveres infrastruktira egyéb részeihez miniméalisan sziikséges 2 normalisan
megfizetett foallasu rendszergazda lenne, akkor biztosan lenne ilyesmire is ido.

GDPR megfelelés: Adattorlések igazolasa, jogosultsagok tisztdzasa a tanév végén.

Lasd mentési protokoll.

VI. Kovetkezo tanévre vonatkozdé javaslatok és tervek

2022 ota veszek részt a folyamatokban és a fenntarto az alapveto feltételeket sem biztositotta sem a
kozoktatashoz/alapképzeshez, sem a szakképzéshez. Az utdbbi években tortént fejlesztések messze nem
elégségesek hiszen még a szakmai oktatashoz sziikséges feltételek sem lettek biztositva. Sovany vigasz,
hogy adoményokbdl, mashol mér leselejtezett eszkdzokkel mégis el tudta latni a feladatokat az
intézmény.

Beszerzési igények: Szlkséges Uj eszkdzok listaja (pl. elavult gépek cseréje, Uj eszk6zok
beszerzési igénye).

o Evente tobbszor leadva.
Infrastruktura fejlesztés: PI. kabelezés bdvitése, halozati eszk6zok cseréje.
o Evente tobbszor leadva.
Koltségvetési tervezet: Becsilt anyagi igények a karbantartashoz és fejlesztésekhez.

Ezt is évente 4-5 alkalommal leadjuk, de azon kiviil, hogy elveszi az erdforrasokat (értsd
orakig tart ismételten atgondolni az jabb szempontok alapjan és leirni) nem torténik semmi.
Az eszkozpark legalabb 2/3 részének elfogadhato szinvonalra hozdsa hozzavetélegesen 50
millio forint.

Mindenképpen sziikséges a megvaltozott iddjarasi koriilmények miatt a 219-es, 209-es
informatika termek légkondicionalasanak megoldasa, kilénben a gépek meghibasodasainak
szama varhatoan exponencidlisan fog noni.

V11, Osszegzés

Az év soran elvégzett haldzati vagy géptermi fejlesztések dsszefoglalasa
NEM VOLT

Hozzavet6legesen hany gépet és felhasznalot kellett tamogatni?

tobb, mint 1000 felhasznald (teljes Iétszam + odaszervezett vizsgak)

Van-e konkrét meghibasodasi probléma vagy kiemelt projekt, amit kiilon sziikséges
kiemelni?

Az informatika termek (legalabb 4 terem) légkondicionédldsa, modern projektorokkal és
szamitogépekkel torténd felszerelése prioritast kellene, hogy élvezzen ekkor pl. a hoseg miatt
nem durranna szét a projektorban az izz6 és nem lenne rosszul senki a vizsga alatti
homerséklettol.

Az internetkapcsolat savszélességének bovitése, elvileg folyamatban. Jelenleg 500Mbit/sec, a
legtdbb otthoni haztartasban is nagyobb.

Akar naponta elszallhatott volna a rendszer az elavult eszkdzok miatt.
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KONYVTAROS
BESZAMOLO - 2025/2026. TANEV

I. A konyvtar miikodése

Konyvtar nyitvatartasi rendje:

— A konyvtar minden nap nyitva tart a konyvtari érakban (= heti 15 6ra), illetve a tanulok és oktatok
igényeihez alkalmazkodva a sziinetekben és az elsé tanitasi ora el6tt is a latogatok rendelkezésére all.

Hétfo 3ora
Kedd 2 0ra
Szerda 4 bra
Csutortok 3ora
Péntek 3ora

Kdnyvtarosi feladatokat ellato személy:

— Giriczné Szép Ildikd (magyar nyelv és irodalom, informatikus kényvtéaros)
Foglakoztatasi jogviszony, amely keretében a tevékenységet ellatja:

— munkaszerz6édés (100% -os foglalkoztatottsag, a konyvtarosi tevékenyseg mellett heti 15 ora
magyar nyelv és irodalom)

Egyéb kozremiikodok szama:

— 0 f6.

Kdnyvtar befogadoképessége:

— 10 6

1. Kényvtarhasznélat

Regisztralt olvasok szama: 723 6

Kolcsonzo személyek szama a tanévben dsszesen: 723 6

Kolcsonzott konyvek/folyodiratok szdma: 5.964 db tankdényv, 201 db kényv, 0 folydirat
Folydirat-hasznalok szama: 0 £6

Elektronikus dokumentumok hasznalata: 0 f6

II1. Ko6lcsonzok megoszlasa

Tanulok 6sszesen: 666 6

9. évfolyam: 190 {6

10. évfolyam: 156 6

11. évfolyam: 131 6

12. évfolyam: 127 £6

13. évfolyam: 62 {6

Feln6ttképzés résztvevoi: 0 £6

Oktatok: 49 {6

Vezetok: 5 {6

Technikai dolgozok: 3 6

IV. Szakmankénti és munkakdzdsségi bontas
Tanul6i kolcsdnzések szakmanként/agazatonként (kilén melléklet vagy tablazat csatolhatd).
— Osszesen: 155

Gimnéazium 118
Technikum 37

Oktatdi kolcsonzések munkakozosségenként.
— Osszesen: 46

Pedagdgiai-szakmai 0db
Természettudomanyi 5db
Tarsadalomtudomanyi 12 db
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Idegen nyelvi 21 db
Informatika-gépész-vegyesz 2 db
Kézgazdasag-ugyvitel-logisztika 2db
Miivészet-hagyomanyapolas 4 db
Sport-szabadid6 0
Osztalyfénoki 0

V. Kényvtéri foglalkozasok és programok

Koényvtarhasznalati 6rak szama:

— 5 6ra. Ev elején minden 9.-es osztaly egyoras latogatast tesz a konyvtarban, hogy megismerkedjen
annak mikddésével, az allomany felosztasaval és a kdlesonzés lehetdségeivel. Az informaciogyjtés,
a konyvtarismeret és a forraskezelés ismereteit a digitalis kultdra tantargyon beliil tanuljék a didkok.
Koényvtarban megtartott tandrak szama:

— 54 ora. A Bolyai Anyanyelvi Csapatversenyre az iskola 10. és 11. évfolyamos csapata a
konyvtarban készilt, kihasznalva a helyben rendelkezésre allo szakirodalmat. Emellett a kdnyvtar
helyisége tobb kis létszamu irasbeli érettségi vizsgat, valamint fogadddrat, év kdzbeni oktatd €s
gondviseld kozti beszélgetést is befogadott.

Olvasasnépszeriisitd programok szama:

— 10 db. A konyvtaros a tanév soran havi egy alkalommal konyvajanlot ad kozre, ez a SZISZKI
Konyvjelz6. Az ajanlasok az iskola Facebook-oldalén, illetve oktatési portaljan olvashatoak.
Versenyek, vetélkeddk szama:

— 1db. A Széchenyi-napi tanulményi versenyek keretében minden évben van konyv- és
konyvtarismereti vetélkedd is, amelyen minden osztaly résztvesz.

Kiallitasok szdma:

— 0 db.

Egyéb rendezvények szdma:

— 0 db.

VI. Kényvtéari alloméany

Teljes allomany: 26.935 db

Konyvek szama: 9.303 db

Tankonyvek szdma: 16.730 db

Folydiratok szama: 0

Elektronikus dokumentumok szdma: 902 db

Uj beszerzések szama: 5.964 db tankonyv

Selejtezett dokumentumok szama: 6.528 db (egyelére)

Leltarozott dokumentumok szdma: 0

Legkeresettebb témakorok:

— kotelez6 és ajanlott olvasmanyok, érettségire és nyelvvizsgara felkészit6 kiadvanyok

VII. Tankonyvellatési feladatok

Ki koordinalta a tankdnyvrendelést?

— A konyvtaros.

Kozremiikodék szama:

— 31 6. A tankonyvek kiszallitdsakor a konyvek véalogatiasiaban és szamolasaban a KELLO
diakmunkasai (altaldban 4 f6), az osztaly szinti tankonyvrendelések Osszeallitasaban kozosségi
szolgalati o6rak fejében iskolank didkjai (5 f6) segitenek. Szeptember 1-jén a tankOnyvosztas
koordinalasaban az egyik iskolatitkar, magaban a tankonyvosztasban az osztalyfénokok mukodnek
kozre (22 6). A konyvtaros valamennyi munkafolyamatban részt vesz.

Kiosztott tankényvcsomagok szama:

— 666 db (= 5.964 db tankonyv)

Visszavett tankdnyvek szama:

— 413 (egyelore)

Pétrendelések szdma:

— 321 db

Id6szakosan (egy-egy Oréra kiadott) tankdnyvek/munkafiizetek szama:

— 717 db

VIII. Egyéb szakmai tevékenységek

Pedagogiai munkat tamogat6 tevékenységek
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— Diakok esetében: informacios miiveltség fejlesztése, olvasasnépszertisités, kutatomegbizasok
segitése, esélyegyenldség biztositasa (kdtelezd olvasmanyokhoz, segédanyagokhoz vald hozzaférés)
— Oktatok esetében: szakkonyvtari funkcid, orak szakmai elékészitésében nyujtott segitség

— Kdz0sséqi szerep: tanuldsi tér, digitalis hozzaférés biztositasa

Intézményi rendezvények tAmogatasa

— A konyvtar anyagainak koszonhetden megfelelé tamogatast tud nyujtani az iskolai miisorok
Osszeéllitdsdhoz, amivel élnek is a kollégak. (A Széchenyi-szekcionk példaul kimondottan gazdag.)
Palyazatokban vald részvétel

— Nem relevans.

Munkakozosségekkel valo egyiittmiikodés

— A pedagoguspéldanyok beszerzése és kdlcsonzése, szakirodalmak rendelkezésre bocsatasa, az
érettségihez szlikséges dokumentumok biztositdsa miatt valamennyi munkakdzosséggel szoros
kapcsolata van a kdnyvtarnak.

Jutalomkdnyvek rendelése, kiosztasa

— Szintén a konyvtaros feladata a kdnyvek beszerzése és az atvételi elismervények elkészitése. (A
keret szitkdssége miatt iskolankban csak a végzds didkokat jutalmazzuk.)

IX. Ertékelés és jovébeni célok

A tanév harom legfontosabb eredménye

A SZISZKI Konyvjelzo népszeriisége

A konyv- és konyvtarismereti vetélkedd iranti nagyfoku érdeklédés

A hasznalati és kdlcsonzési mutatok valtozatlansaga (nem csokkennek)

Nehézségek, problémak

A helyiség beazasa és az emiatti rossz levego

Tanév elején és végén a rendkiviil magas homérséklet

Az allomany avulésa, a kortars irodalom alacsony szintii lefedettsége

Fejlesztési igények

A beazés megsziintetése

Klima beszerelése

Az allomany modernizélasa

A kovetkezo tanév célkitiizései

A konyvajanlo tovabbi mitkodtetése

A konyv- és konyvtarismereti vetélked6 Gjboli megrendezése

Forraskutatas az allomany modernizalasa érdekében

X. Vezetdi szempontbol relevans tovabbi informaciok

Alloménygyarapitéasra forditott dsszeg: 0 Ft

A konyvtar kihasznaltsaganak értékelése: megfeleld

— A kolesonzott dokumentumok koziil elsé helyen a kotelezo és ajanlott olvasmanyok allnak. Ezeket
is elsGsorban a gimnazistak keresik, mivel 6k jobban kedvelik az olvasas hagyomanyos, papir alapt
formajat. Ezzel szemben a technikusok — nyilvan szakmai iranyultsiguk miatt — a digitalizalt
szovegeket részesitik elényben.

— Evek ota folyamatos emelkedést mutat a foglalkozasra kolesonzott dokumentumok szama, ami
alapvetéen az oOra eldtti tankonyvkolcsonzést jelenti, mondhatni, ez a konyvtar legnépszer(ibb
szolgaltatasa.

— Az iskolai konyvtar egy olyan hely az épiileten beliil, ahol a didkok és a kollégak nemcsak konyvtari
ugyeket intéznek, hanem gyakran azért keresik fel, mert egyéb kérdésekben varnak Gtmutatast,
segitséget, vagy egyszeriien csak megnyugvasra, meghallgatasra, beszélgetésre vagynak.

Tovébbi észrevételek, javaslatok: -

Giriczné Szép Ildikd
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BESZAMOLO ISKOLAVEDONOI MUNKAROL
2025/26-ES TANEVBEN

Munkéam soran egyik, fontos feladatom a tanulok szlirGvizsgalata iskolaorvossal kdzdsen.
Ezen alkalmakor én a 9,10,12. évfolyamon 476 f6t sziirtem, elmaradasom nem volt. Az iskolaorvos a
10,12. évfolyamon 283 f6t vizsgalt, 1 tanul6 vizsgélata maradt el a 10.B-bdl, akinek extra magas a
hianyzasa. (10,12 a koételezd). Vizsgalatok rendkiviil szervezetten, pedagdgusok részérdl maximalis
egylttmiikodéssel zajlottak. A tanulok egyesével jonnek a vizsgalatra, ami kicsit megndveli a
vizsgalati id6t, de ebben is timogatnak a kollégak. Idén a kisziirtek ardnya a kovetkezoképpen alakult.
92 gyermek 102 beutal6t kapott. Gerinc RTG/ortopédiai szakvizsgalatot 39 tanul6tol, szemészeti
kontrolt 25 f6tél, talsuly 6, golyvaszlrést 4 fotdl, hallas vizsgalatot 1 tanulotol, RR kontrolt 23
tanulotol kértunk, 2 tanulét kuldtunk kardiologiara, 2 tanuldtdl varunk labor leletet egyéb okokbal.
Eddig sajnos csak 42 lelet érkezett vissza. Majusban 64 leend6 9.évfolyamos diakot alkalmasitottunk,
2 tanulo lett els6fogon elutasitva, 0k masik szakra jelentkeztek at.

Az idei tanévben egészségneveld orak kovetkezOképpen alakultak.. Parkapcsolat, szerelem,
biztonsagos szex témakdrében a 9. évfolyamon 5 osztalynak tartottam 90-90 perces foglalkozast.
Elsdsegély oktatas az idei évben nem volt didkoknak. Tanév elején bejarasi idészakban a Szakképzési
Centrum csapatépitd programjan tartottam elsdsegélynytjtas ismeretek témakdorben foglalkozast, majd
a sportprogramon is allomast vezettem. 11. évfolyamon tervezett dnvizsgalat érat sikerilt valamennyi
osztalyban megtartanom fid/lanybontasban. Az idén 1 alkalommal szerveztink egészség és sport
napot. A program szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vettem. Ezen alkalommal 11 osztaly
csapatainak beszéltem az egészséges taplalkozasrdl taplalékpiramis felépitése és puzzle kirakasa
kdzben. Részt vettem az sportok éjszakaja és a Halloweeni esti programban is. Egyre inkébb beérik az
egészségneveld eldadasok hatasa. Egyre tobb tanulé keres fel az eléadasok utan, de akar évek mulva
is felmeriilé problémaikkal, kérdéseikkel. Ezek a megkeresések erdsitenck abban, hogy fontos a
tanulokkal ezekrdl a témakrol beszélgetni.

Tanacsadasi alkalmak szama: 35 Résztvevok szama: 32 6
Fogadoorak alkalmainak szama: 35 Résztvevok szama: 156 £6
Ambulans megjelenések szama: 58 6

Osszes megjelenés: 246 £6

A tanulok egészségiigyi és maganjellegli személyes problémaikkal is keresnek tanacsadasi
idoben, vannak visszatérd tanulok, akik rendszeresen jonnek ezen alkalmakkal beszélgetni.
Beiratkozaskor 9. évfolyam leendé didkjaival és sziileivel talalkoztam és beszéltik meg a tanulokkal
kapcsolatos esetleges betegségeket, teenddket.

Az iskolaban a Természettudomanyi munkacsoport tagja vagyok. A munkacsoporttal az idén
is 4 napos kirdnduldson vettem részt. Pedagdgus kollégakkal nagyon jo kapcsolatom, keressuk
egymast, kdlcsdndsen szamitunk egymas segitségére. Iskolai rendezvényeken altalaban részt veszek.

A munkatervben vallalt feladatokat teljesitettem. Az idei tanévben 3 hdnapot tappénzen
voltam. Azt gondolom ez is oka lehet a kevés lelet visszaérkezésnek. A tanacsadasi/megjelenési
forgalmam is ennek koszonhetden esett minimalisan vissza. Kovetkez6 tanévben szeretném, ha ismét
ilyen intenziven dolgozhatnék az iskolaban, amelyben az iskola vezetése is tAmogat.

Tisztelettel: Czirok Ildikd

Szézhalombatta, 2026-06-16
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