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PALYAZATI KIiRAS
Esélyteremti program pilot szakaszdban valo részvételre

Alulirott KErdi Szakképzési Centrum (székhelye: 2030 Erd, Brcsi it 4. ; a munkaltatéi jogkér
gyakorldja: Pergel Antal féigazgatd), mint munkaltatd (a tovabbiakban: munkdltaté) a 2024.05.01,
napjatdl 2024.06.30. napjaig tart6 idoszakra vonatkozoan az aldbbi palyazatot from ki.

I.  Esélyteremtd programban valé részvétel

A munkéltatd a tanulok felzarkoztatasara, illetve differencidlt fejlesztésére irAnyulé kozfeladatinak
ellatasa érdekében egyszeri, a munkakdr ellatasabol adédo, palyazathoz és célhoz kotott feladatot tiiz ki
az oktaté6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloi szamdra, amelynek célja: az igazgat6 elbzetes
szakmai jovahagyasaval esélyteremtést elésegitd tevékenység végzése az alabbiakban meghatarozott
feltételek szerint. A feladat teljesitésének idotartama, illetve hatarideje: 2024.05.01-t61 2024.06.30-ig
terjedd idészak.

A munkaltaté a kiovetkezOk szerint 8sszegzi a palyéazati kifrassal kitlizott feladat (a tovabbiakban:
Jeladar) egyes 1épéseit és azok sorrendjét:

a) azigazgato eldzetes szakmai jovahagyasa mellett — az 1. szamu mellékletnek megfelel —
Egyéni fejlodési terv kidolgozasa az esélyteremtd programban valé részvétel szdndékaval (I-11
pontok),

b) pélyazat kidolgozasa és hataridoben torténd benyijtasa (I, pont),

¢} apalydzat tamogatasa esetén megallapodas megkGtése a munkéitatéval,

d) esélyteremtest elosegitd tevekenység teljes korii és hataridore torténé elvégzése az Egyéni
fejlodési tervekben foglaltak alapjan (I11. pont).

. Palyazat:

A munkavallalé a palyazatra torténd jelentkezésként (minden bevonni kivant tanulé tekintetében) az 1.
szamt mellékletben talalhaté minta I-IV., fejezete alapjan legalabb 2, legfeljebb 5 tanulé vonatkozaséban
Egyéni fejlodési terveket készit és 2024.05.03. 14 dérdig ezek Osszefiizésével maximum 1 darab
palydzatot nyujthat be az iskola igazgatdjahoz. Az igazgaté 2024.05.06. 14 érdig tdjékoztatja az
okiatdi testiiletet a palyazat eredményérél.

A munkaltaté altal fenntartott szakképzé intézményekben a maximdilisan tdmogathatéd pélyizatok
szAmat az aldbbi tablizat mutatja. Az adott intézményben a tdmogathaté palyazatok szdma a
tanul61étszam és a KRETA ESL moduljdban magas veszélyeztetettséggel jeldlt tanulék létszdméanak
arAnyéaban keriilt meghatérozasra.

Szakképzd intézmény Maximdlisan timogathaté
palydzatok darabszima
Erdi SZC Csonka Jénos Miiszaki Technikum 8
Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképzo Iskola és Kollégium 16
Erdi SZC K6s Karoly Technikum 8
Erdi SZC Eétvs Jozsef Technikum 3
Erdi SZC Kiskunlach4zi Technikum &s Szakképzé Iskola 7
Erdi SZC Szézhalombattai Széchenyi Istvan Technikum és Gimnézium 2
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A pélyézatok rangsoroldsa pontozéssal torténik. Tamogatést a maximalisan tAmogathaté darabszadmig a
legtébb pontot elért palydzatok kaphatnak. Az igazgaté az igazgatéhelyettesek bevondsaval a
pontozést, illetve a palyézatok elbirdlisit az alabbi mindségi kritériumok szerint végzi:

Biralati szempont Elérheté maximalis
pontszim
1. Az esélﬁe;e_fniést .éii')seg!'iﬂt-é)') te:feken;segbe bevonni kivant 7 pont

tanulék szdma, kivalasztasanak modszerei, az adatok gytjtésének
kiilonb6z6 forrasai

2. Az Egyéni fejldési terv tervezett tartalma (tanuléi adatok, 8 pont
tanulmanyi informécidk, fejlesztendd készségek, teriiletek, a
fejlesztés tervezett eredménye stb.)

3. Az oktaté hozzajaruldsi lehetOségei az esélyteremtést elosegitod 5 pont
tevekénységbe bevonni kivant tanuldk fejlesztéséhez: tantargyi,
kompetencia, szocialis, attitlidbeli bemutatasa

4. A feladat gyakorlati ellitdsinak feltételei: id6ben és térben 2 pont
hogyan fér bele az oktatd idejébe a plusz feladat ellatasa

5. Az oktatd szakmai kapcesolati hdléjanak révid bemutatdsa 3 pont
(iskolan beliil és iskolan kiviil) pl. elvégzett tovabbképzések

Osszesen elérheté 25 pont

III. Az esélyteremtést eldsegitod tevékenység:

A munkaltaté a IT. pontban meghatérozottak szerinti tAmogatast nyert palyazatot leadé munkavéllaloval
kiilon megallapodast kit az esélyteremtést elosegitd tevékenység (a tovabbiakban: esélyteremtést
elosegits tevékenysédg) ellitisa és kapcsolédd kérdések vonatkozaséban. Esélyteremtést elGsegitd
tevékenységet — a felek killon megallapodasa alapjan — olyan munkavallalo vegezhet, aki a
munkaltatéval munkaviszonyban all, oktaté munkakort tolt be és aki az esélyteremiésbe bevont tanuldk
egyéni, képességeiknek, terveiknek megfelelé fejlodését, tanulasi folyamatait tamogatja az Egyéni
fejlédési tervben foglaltaknak megfeleléen. Egy munkavéllalé legalabb 2, legfeliebb 5 tanuld (a
tovabbiakban: esélyteremtésbe bevont tanuld) vonatkozasaban lithatja el az esélyteremtést elosegitod
tevékenységet. Az esélyteremtést eldsegitd tevékenységet végzd munkavallalé a feladat ellatisa sordn
kételes tanulonként legaldbb 5 egyéni foglalkozast tartani.

A feladat teljesitéseként, az esélyteremtést eldsegitd tevékenységként az aldbbi teriileteken végzett
munka vehetd figyelembe:
1. arugalmas tanulasi utakhoz kapcsoldédd esélyteremtést eldsegitd tevékenység,
a KRETA ESL moduljédban veszélyeztetettként jel6lt tanulok esetében végzett esélyteremtést
elosegitd tevékenység (szakképzd iskoldban vagy technikumban).

1. Rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolodo esélyteremtést eldsegitd tevékenység (az orientécibs
fejlesztés, dobbanté és miihelyiskola programok) sorin az esélyteremtést eldsegitd
tevékenységet végzo oktato:

»  asegitd, timogatdé munkahoz sziikséges, kilesénds bizalmon alapulé kapcesolatot alakit
ki az esélyteremtésbe bevont tanuldval;
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egyiittmiikédik, kapcsolatot tart az oktatdi teammal, a kiils6 gyakorlati hely mesterével,
a csaldddal, az iskoldn kiviili segité szervezetek képviseldivel — azokkal a
személyekkel, akik potencialis tAmogatoi, szerepldi az esélyteremtésbe bevont tanuld
életitjénak;

elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanulé Egyéni fejlddési tervét;

az Egyéni fejlddési terv alapjén tanulonkent legalabb 5 6ra egyéni fejlesztd foglalkozast
tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzulticiét tart az esélyteremtésbe
bevont tanuldival;

a team-értekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az esélyteremtéshe bevont
tanul6javal kapcsolatban, ha ez sziikséges;

életvezetési tanacsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulét;

a felmeriild problémdkra, akadalyokra azonnal reagdl, a krizisckben biztos t4maszt

nytjt.

2. A KRETA ESL moduljaban veszélyeztetettként jelolt tanuldk esetében az esélyteremtést
elésegitd tevékenységet (szakképzd iskoldban vagy technikumban) végzd oktato:

IV. Juttatés
A munkéltatéval kotott megallapodds alapjén &s a feladat munkAltaté altal meghatérozott feltételeknek

megfeleld, hianytalan és hatiridére torténd teljesitése esetén a munkavallalé egyszeri anyagi
ellentételezésre ,,megéllapodas alapjan fizetett jarandésag” jogeimén jogosult, amelynek mértéke: bruttd
300.000,- Ft/munkavéllalé (a tovibbiakban; juttatds).

feltarja az esélyteremtésbe bevont tanulé fejlesztési igényeit:

informacioszerzés a tanuléi kompetencidk fejlettségi szintjérél (szakképzési
kompetenciamérés, ESL modul)

feltérképezi az esélyteremtésbe bevont tanuld csaladi hétterét;

egyiittmiik6dik, kapesolatot tart az esélyteremtésbe bevont tanulékkal oktatékkal, a
duélis képzohely képviselbjével, a csaldddal, az iskoldn kiviili segitd szervezetek
képviseldivel — azokkal a személyekkel, akik potencidlis timogatéi, szerepléi az
esélyteremtésbe bevont tanuld életiitjinak;

elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanulé Egyéni fejlodési tervét;

az Egyéni fejlodési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulénként legalabb 5 éra
egyéni fejlesztd foglalkozast tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzultdci6t tart az esélyteremtésbe
bevont tanulbival,

egyeni foglalkozisok keretében részt vesz az esélyteremtésbe bevont tanulé személyes,
kulcs- és szakmai kompetenciainak fejlesztésében;

az esélyteremtésbe bevont tanulk szocidlis, biologiai és pszicholégiai okokbdl] ereds
hatranyait enyhitd, valamint az iskolédhoz, kozosséghez kitbdés erdsité programokot és
tevékenységeket kezdeményez, szervez;

a szabadidd hasznos eltbltését tAmogato, iskolai kotSdést motivald, tanuldst timogatd
programokat szervez és valOsit meg;

kdzremi{ikbdik a mentilhigiénés, prevencios és egészség-megdrzd programok
miikodtetésében;

oktatéi rétegértekezleten beszdmol/javaslatot tesz/véleményt kér az esélyteremtésbe
bevont tanuléjaval kapcsolatban, ha ez sziikséges;

¢letvezetési tandcsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulét;

a felmeriilé problémékra, akadalyokra azonnal reagil, a krizisekben biztos tamaszt

nyajt.
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A juttatas minden esetben utolag, egydsszegben keriil kifizetésre. A juttatis a feladat elvégzésével jard
tdbbletteljesitmény, illetve a munkaltatéd éaltal elvart eredmény ellentételezése. A juttatds a munkabér
része, amelybdl a munkaltaté levonds atjan teljesiti az add- és jarulékfizetési kbtelezettségét és a juttatds
nettd Osszegét folyositja a feladatot teljesitd munkavillalé részére. A juttatds egy egyszeri Osszeg,
amelyet az esélyteremtésbe bevont tanulok szama nem befolyasol. A feladat nem teljes korf, illetve nem
hataridére torténd teljesitése, vagy a munkaltaté A4ltal elvart eredmény elmaradisa esctén a
munkavallalét nem illeti meg a juttatas, illetve annak aranyos része sem.

V. Utdlagos értékelés

A munkaltat6 fenntartja magéanak a jogot arra, hogy a feladat elvégzését, annak eredményességét, illetve
a feladat elvégzésének Osszes koriilményét utblagosan értékelje. A feladat teljesitését az igazgatd
ellendrzi és igazolja a munkaltato felé. Ez alapjdn az utdlagos értékelést a munkavillald felett
munkaltatdi jogkdrt gyakorlé mindenkori fdigazgatd végzi el.

Az utdlagos értékelés szempontjai és modja:

— kizardlag az igazgato el6zetes szakmai jovahagyasaval ellatott, timogatott palyazat szerinti
Egyéni fejlodési tervek vehetbek figyelembe a juttatasra vald jogosultsag elbirilasakor,

— atimogatott palyédzatot leadé munkavéllalé a munkaltatéval kiilén megéllapodast kot a feladat
elvillalasarol és a kapcsolddd kérdésekrdl,
a munkavillalét a juttatas abban az esetben illeti meg, amennyiben a fentiekben meghatérozott
csélyteremtést eldsegitd tevékenységet legaldbb 2, legfeljebb 5 esélyteremtésbe bevont tanuld
vonatkozasdban elvégzi,

— az Egyéni fejlodési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanuldnként legalabb 5 ora egyéni
fejlesztd foglalkozast sziikséges megtartani,

— afeladat a 2024.05.01. napjatol 2024.06.30. napjaig tartd idészakban teljesithetd,

— a munkavallalé munkaviszonya a 2024.01.01. napjatdl 2024.06.30. napjiig tarté id6szakban
folyamatosan fennélljon €s a munkavéllalé ebben az idészakban irasbeli figyelmeztetésben ne
részesiiljon a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettsége vétkes megszegése miatt.

VI. Egyéb rendelkezések
A munkaltat6 a feladatot — annak kozlését kdvetden — csak addig az idépontig vonhatja vissza, ameddig
a munkavéllalé6 még nem kezdte meg a feladat teljesitését.

A jelen feladat kitiizése és annak végrehajtisa esetén a munkavillald juttatisra vald jogosultsiga nem
keletkeztet a munkaltatéra nézve kitelezettséget tovabbi feladat kitiizésére, illetve a jelen munkaltatdi
nyilatkozattal vallaltakon tilmend tovabbi juttatisok fizetésére, valamint nem keletkeztet jogot a
munkavallalénak tovabbi feladat kitiizésének, illetve juttatas kifizetésének kdvetelésére,

A jelen munkaltatéi nyilatkozattal kitiizott feladat elvégzése — mint egyszeri tobbletteljesitmény — utan
jard juttatds nem mindsill rendszeres juttatisnak.

Budapest, 2024.04.25. w

Pergel Antal ‘
fdigazgatd o~
Erdi Szakképzési Centrum gy e

e .
1. szami melléklet: Egyéni fejlddési terv minta LA K W
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MINTA PAL
EGYENI FEJLODESI TERVE
név
Az Egyéni fejlodési tervbe az érintett diak, sziild/hozzatartozo, és a fejlesztési folyamatban

kdzvetleniil részt vevd szakemberek nyerhetnek betekintést. Méas személyek kizardlag az érintett didk
beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.

I ALTALANOS INFORMACIOK

Tanuld neve: Minta Pal Sziiletési datuma:
Lakecime;

Telefonszama:

E-mail cime:

Megjegyzések (pl. el6z6 tanulmanyok, Egyéb:-
kimaradas oka):

II. OKTATOI MOTIVACIO

Az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulé Kivdlasztdsdnak modszerei:

Az oktaté hozzijirulisi lehetdségei az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulé fejlesztéséhez:

®
A feladat gyakorlati ellitasanak feltételei:

®
Az oktatd szakmai kapcsolati hdldja:
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IIl. A MEGISMEREST SZOLGALO SZAKASZ TAPASZTALATAINAK
OSSZEGZESE, A FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

Datum

A megfigyelések alapjin a didk erdsségei, amelyekre alapozni lehet az egyéni fejlesztését:

A megfigyelések, mérések alapjin sikeres teriiletek, meglévé kompetenciik:

L]
A megfigyelések, mérések alapjan a fejlesztendé teriiletek, kompetenciak:

L]
L]

Iv. TERVEZES A FEJLESZTESI SZAKASZRA

Fejlesztési feladatok

Az esélyteremtést segit fejlesztés iddszakara tervezett KONKRET feladatok a fejlodés
érdelcében:

A tervezett feladatok megvaldsitisdnak litemezése:

Vallalds Hataridé Tervezett eredmény

V. A FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE

ddtum

Az oktatd 6sszegz0 leirisa az érintett didkkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan.

Egyes kompetenciateriiletekre/fejlesztési teriiletekre vonatkozoé értékelés:

1. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............
2. kompetenciaterillet/fejlesztési teriilet: ............
3. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............
4. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............



